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Arbetsmiljorapport 2024

Forslag till beslut
Grundskolendmnden har tagit del av barn- och utbildningsfoérvaltningens
arbetsmiljorapport for 2024.

Beskrivning av darendet

Varje ar sammanstills en arbetsmiljorapport for barn- och
utbildningsforvaltningen 1 syfte att folja upp det systematiska arbetsmiljoarbetet
(SAM) enligt AFS 2001:1. Syftet med arbetsmiljorapporten ér att rapportera
resultat av arbetsmiljoarbetet inom verksamheterna samt att kunna lyfta storre
hindelser eller behov av insatser till nimndniva. Arbetsmiljorapporten avser ar
2023. Varje verksamhet sammanstéller arbetsmiljorapporten tillsammans 1 den
lokala samverkansgruppen, och den slutliga arbetsmiljorapporten pd aggregerad
niva sammanstills till den fackliga samverkansgruppen inom barn- och
utbildningsforvaltningen. Dérefter presenteras den for forskole- och
grundskolendmnderna.

Samtliga verksamheter inom forvaltningen har genomfort sin
arbetsmiljorapportering enligt rshjulet i det systematiska arbetsmiljoarbetet.

Rapporten innehéller bland annat beddmning och utvérdering av foregédende érs
atgirder, bedomning och analys av arbetsmiljoarbetet och utvalda risker och
atgdrder som rapporteras vidare.

Frida Plym Forshell Cecilia Hellstadius
Utbildningsdirektor Senior HR-partner
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