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Datum: 2025-02-13 
Diarienummer:  

ENKEL FRÅGA 
Kommunfullmäktige 

    

Enkel fråga till ordförande i Förskolenämnden, Louise 
Rollins (MP), gällande varsel i Huddinges förskolor 
 
Liberalerna har nåtts av informationen om att ett 40-tal anställda i våra 
förskolor riskerar att varslas då de ses som potentiellt övertaliga. Den 
pågående osäkerheten kring varslen har skapat stor oro bland de anställda 
på Huddinges förskolor. Många av de pedagoger som dagligen arbetar med 
våra barn känner sig nu osäkra på sin framtid, vilket inte bara påverkar 
deras arbetsmiljö utan även deras möjlighet att ge barnen den trygghet och 
kontinuitet som är så viktig för deras utveckling. Det finns, som vi förstått 
det, redan exempel på anställda som har valt att säga upp sig på grund av 
den stress och otrygghet som situationen medför, vilket ytterligare 
försämrar arbetsklimatet.  
 
Denna osäkerhet riskerar att leda till en allvarlig kompetensbrist, där 
förskolorna i Huddinge, som redan har svårt att konkurrera med andra 
kommuner om kvalificerad personal, nu står inför ett ännu större dilemma. 
Risken med situationen är vidare att det kan bli svårt för oss att locka till oss 
personal när antalet barn som föds vänder uppåt. 
 
När antalet barn som nu föds minskar finns chansen att verkligen satsa på 
förskolan, minska barngruppernas storlek och behålla alla våra förskollärare 
som vi vet driver språkutvecklingsarbetet på våra förskolor. 
 
Även om Louise Rollins (MP) tidigare hänvisat till bibehållen personaltäthet 
är det uppenbarligen inte en bild som delas av varken av 
Huddingefamiljerna eller de hårt arbetande vardagshjältarna i våra 
förskolor. 
 
Med anledning av ovanstående vill jag ställa följande fråga: 
 
Stämmer uppgifterna om att förskollärare riskerar att sägas upp? 
 
Om ja, varför riskerar så många sägas upp när chansen äntligen finns att 
satsa på förskolan? 
 
För Liberalerna  
 
Bo Källström 

 


