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Svar pa motion vackt av Bo Kallstrom, Christopher Smith,
Martina Nyman (samtliga L) - Mojliggor for
studentmedarbetare i Huddinge kommun

Forslag till beslut
Kommunstyrelsens férslag till kommunfullmdéktige

Med hénvisning till kommunstyrelsens forvaltnings tjénsteutldtande, daterat den
10 oktober 2024, anses motionen besvarad.

Sammanfattning

Bo Killstrom, Christopher Smith och Martina Nyman (samtliga L) har den 18
april 2024 vickt en motion i kommunfullméktige om att Huddinge kommun
mojliggdr for studentmedarbetare.

Motionidrerna anser att forslaget skulle ge hogskolestudenter mojlighet till
relevant arbetslivserfarenhet under studierna vilket underlattar for en snabb
etablering pa arbetsmarknaden.

Det finns redan idag etablerade traineeprogram och mgjlighet att fa praktik i
Huddinge kommun under pdgaende studier. Huddinge kommun samverkar med
utbildningsinstitut bland annat genom avtal om strategiskt partnerskap med
Sodertdrns hogskola och samverkansdverenskommelse med Karolinska institutet.

Forvaltningens bedomning ar att Huddinge kommuns nuvarande arbetssitt svarar
upp mot intentionerna i motionen.

Mot bakgrund av ovanstdende foreslds att motionen anses besvarad.

Beskrivning av drendet

En motion har inkommit frdn Bo Killstrom, Christopher Smith och Martina
Nyman (samtliga L) gillande att Huddinge kommun mojliggor for
studentmedarbetare.

Enligt motionérerna skulle forslaget ge hogskolestudenter mdjlighet till relevant
arbetslivserfarenhet under studierna. Detta dr en nyckel for att 6verbrygga
troskeln mellan studier och arbete och underlétta for en snabb etablering pa
arbetsmarknaden. I flera svenska kommuner och regioner har sa kallade
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studentmedarbetarsystem inforts. Genom att erbjuda ett studentmedarbetarsystem
kan studenter fa mojlighet till meningsfulla arbetsuppgifter kopplade till sina
studier samtidigt som kommunen far tillgang till kompetenta och motiverade
medarbetare.

Kommunens samarbete med utbildningsinstitut

Att ta emot trainee, praktikanter eller studentmedarbetare dr ndgot som
kommunen stéller sig positiv till. Det dr en mojlighet att stirka
arbetsgivarvarumirket och bidra till kompetensforsorjningen.

Huddinge kommun har avtal om strategiskt partnerskap med Sodertorns hogskola
(KS 2021/1682) och samverkansdverenskommelse med Karolinska institutet (KS
2022/1219). I bida dessa avtal dr kompetensforsorjning och kompetensutveckling
uttalade fokusomrdden. Dessa samarbeten mdjliggor for studenter att hitta vigar
in till kommunen och fa praktik eller timanstéllning under studietiden.

Huddinge kommun har sedan méanga &r tv4 viletablerade och attraktiva
traineeprogram, dels inom miljo- och samhéllsbyggnad, dels inom
socialforvaltningen. For studenter som tar del av programmen innebér det en stor
konkurrensfordel och dven chans att fa anstéllning i kommunen efter avslutade
studier. Kommunen tar ocksa emot praktikanter inom olika verksamheter. De
flesta praktikanterna finns inom grundskola och gymnasieskola men dven inom
andra omrdden i kommunen tas praktikanter emot. Det finns ocksd mojlighet for
studenter att fa timanstéllning i kommunen for att bidra med sarskild efterfragad
kompetens.

Det pagar ett arbete med att mojliggdra for kommunen att annonsera olika
omriden som studenter kan belysa i examensarbeten. Detta kommer att provas i
pilotform inom kommunstyrelsen.

Forvaltningens synpunkter

Kommunstyrelsens forvaltning delar motiondrernas synpunkt om att mdjlighet till
att ta emot studentmedarbetare skulle kunna vara positivt bade for kommunen och
studentmedarbetaren.

Det finns redan idag etablerade traineeprogram och mdjlighet att fa praktik i
Huddinge kommun under padgdende studier. Huddinge kommun samverkar med
utbildningsinstitut bland annat genom avtal om strategiskt partnerskap med
Sodertorns hogskola och samverkansdverenskommelse med Karolinska institutet.

Forvaltningens bedomning ar att Huddinge kommuns nuvarande arbetssitt svarar
upp mot intentionerna i motionen.

Mot bakgrund av ovanstidende foreslds att motionen anses besvarad.

Ekonomiska och juridiska konsekvenser
Beslutet medfor inga ekonomiska eller juridiska konsekvenser for kommunen.
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