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Gällande lydelse, berörda paragrafer  

Arvodesreglemente för kommunalt 
förtroendevalda i Huddinge kommun 
 
 

§ 4 Arvoden till hel- eller deltidsarvoderad  
a) Arvode till hel- eller deltidsarvoderad utgår som 
månadsarvode. Av bilaga 1.1 framgår månadsarvodena 
för heltidsuppdrag liksom för kommunstyrelsens 
ordförande. För kommunal- och oppositionsråd, som 
inte har ett uppdrag på heltid fastställs månadsarvodet i 
proportion till hur stor andel av heltid som uppdraget 
avser. Av bilaga 1.1 framgår även det månadsarvode 
som ska utgöra underlag för beräkningen av arvodet för 
ordförandeuppdrag i kommunal nämnd med undantag 
för valnämnden och Södertörns överförmyndarnämnd.  
b) Förtroendevald som uppbär arvode för uppdrag på 
heltid, har inte rätt till annat arvode enligt detta 
reglemente utom såvitt gäller sammanträdesarvode i 
kommunfullmäktige. Sådan förtroendevald har dock – i 
förekommande fall – även rätt till ersättning enligt 
bilaga 2 för vigslar och borgerliga begravningar som 
sker efter kontorstid (före klockan 08:00 och efter 
klockan 17:00) under vardagar samt på allmän helgdag, 
lördag, midsommarafton, julafton och nyårsafton. 
c) Deltidsarvoderad förtroendevald har inte rätt till 
sammanträdesarvode i sådan nämnd eller i sådan 
nämnds utskott, beredning eller råd i vilken det 
deltidsarvoderade uppdraget fullgörs. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Föreslagen ny lydelse, berörda paragrafer 

Arvodesreglemente för kommunalt 
förtroendevalda i Huddinge kommun 
 
 

§ 4 Arvoden till hel- eller deltidsarvoderad  
a) Arvode till hel- eller deltidsarvoderad utgår som 
månadsarvode. Av bilaga 1.1 framgår månadsarvodena 
för heltidsuppdrag liksom för kommunstyrelsens 
ordförande. För kommunal- och oppositionsråd, som 
inte har ett uppdrag på heltid fastställs månadsarvodet i 
proportion till hur stor andel av heltid som uppdraget 
avser. Av bilaga 1.1 framgår även det månadsarvode 
som ska utgöra underlag för beräkningen av arvodet för 
ordförandeuppdrag i kommunal nämnd med undantag 
för valnämnden och Södertörns överförmyndarnämnd.  
b) Förtroendevald som uppbär arvode för uppdrag på 
heltid, har inte rätt till annat arvode enligt detta 
reglemente utom såvitt gäller sammanträdesarvode i 
kommunfullmäktige. Sådan förtroendevald har dock – i 
förekommande fall – även rätt till ersättning enligt 
bilaga 2 för vigslar och borgerliga begravningar som 
sker efter kontorstid (före klockan 08:00 och efter 
klockan 17:00) under vardagar samt på allmän helgdag, 
lördag, midsommarafton, julafton och nyårsafton. 
c) Deltidsarvoderad förtroendevald har inte rätt till 
sammanträdesarvode i sådan nämnd eller i sådan 
nämnds utskott, beredning eller råd i vilken det 
deltidsarvoderade uppdraget fullgörs. 
d) Deltidsarvoderade kommunalråd fullgör sina uppdrag 
enligt vad som framgår av bilaga 1.2. För övriga 
uppdrag utgår fast årsarvode enligt bilaga 2 samt arvode 
enligt paragraf 2. 
 
Deltidsarvoderade oppositionsråd fullgör sina uppdrag i 
kommunstyrelsen. För övriga uppdrag utgår fast 
årsarvode enligt bilaga 2 samt arvode enligt paragraf 2. 
 
För både deltidsarvoderade kommunalråd och 
oppositionsråd gäller att utbetalt för totalt arvode inte ska 
överstiga det arvode som förtroendevald som ägnar sig åt 
uppdraget på heltid erhåller under ett år. I summan av 
utbetalt totalt arvode ska sammanträdesarvode för 
fullmäktige inte räknas med.  

 



 
 

d) Hel- eller deltidsarvoderad äger inte rätt till ersättning 
för de arbetsinkomster och ekonomiska förmåner som de 
förlorar när de fullgör sina uppdrag.   
 

§ 10 Fast årsarvode till förtroendevald som inte är 
hel- eller deltidsarvoderad  
a) Denna paragraf gäller för de förtroendevalda som inte 
är heltidsarvoderade och som erhåller ett fast årsarvode. 
Vilka förtroendevalda som omfattas samt beloppens 
storlek framgår av bilaga 2. 
b) Avgår förtroendevald under uppdragstiden fördelas 
arvodet mellan denne och ersättaren under avgångsåret i 
förhållande till den tid som var och en av dem innehaft 
uppdraget. Den som avgår erhåller arvode till och med 
sista dagen av månaden då uppdraget upphör. Ersättaren 
erhåller arvode från och med första dagen på månaden 
då uppdraget påbörjas.  
c) Om förtroendevald grund av sjukdom eller annars är 
förhindrad att fullgöra sitt uppdrag under längre tid än 
två (2) månader, ska arvodet för tiden därefter reduceras 
med 1/365-del per frånvarodag.  
d) Då en ordförande för en nämnd är frånvarande för en 
längre tid kan nämnden enligt kommunens regler besluta 
att annan ledamot träder in som ersättare för 
ordföranden. Den som på detta sätt inträder som 
ersättare för ordföranden ska ha samma arvode som den 
frånvarande ordföranden för den tid som sådant inträde 
skett.  
e) I det fasta årsarvodet ingår ersättning för genomgång 
och förberedelser av ärenden inom nämndens 
verksamhetsområde, kontakter med allmänhet, 
sammankallande och eventuell ledning av 
partigruppmöten, kontakter med andra politiker, 
överläggning med förvaltningschef samt information till 
press, radio, TV och allmänhet.  
f) Revisorernas och dess ersättares arvode inkluderar 
ersättning för enskilda förberedelser i samband med 
revision.  
 

§ 21 Beredskapsersättning 
Ledamot till vilken en nämnd delegerat rätten att besluta 
i ärenden som är så brådskande att nämndens beslut inte 
kan avvaktas och som under nedan angivna tider ska 
finnas tillgänglig för prövning av sådana frågor äger rätt 
till beredskapsersättning med 648 kronor per påbörjat 

d) Hel- eller deltidsarvoderad äger inte rätt till ersättning 
för de arbetsinkomster och ekonomiska förmåner som 
de förlorar när de fullgör sina uppdrag.   
 

§ 10 Fast årsarvode till förtroendevald som inte är 
heltideller deltidsarvoderad  
a) Denna paragraf gäller för de förtroendevalda som inte 
är heleller del tidsarvoderade och som erhåller ett fast 
årsarvode. Vilka förtroendevalda som omfattas samt 
beloppens storlek framgår av bilaga 2. 
b) Avgår förtroendevald under uppdragstiden fördelas 
arvodet mellan denne och ersättaren under avgångsåret i 
förhållande till den tid som var och en av dem innehaft 
uppdraget. Den som avgår erhåller arvode till och med 
sista dagen av månaden då uppdraget upphör. Ersättaren 
erhåller arvode från och med första dagen på månaden 
då uppdraget påbörjas.  
c) Om förtroendevald grund av sjukdom eller annars är 
förhindrad att fullgöra sitt uppdrag under längre tid än 
två (2) månader, ska arvodet för tiden därefter reduceras 
med 1/365-del per frånvarodag.  
d) Då en ordförande för en nämnd är frånvarande för en 
längre tid kan nämnden enligt kommunens regler 
besluta att annan ledamot träder in som ersättare för 
ordföranden. Den som på detta sätt inträder som 
ersättare för ordföranden ska ha samma arvode som den 
frånvarande ordföranden för den tid som sådant inträde 
skett.  
e) I det fasta årsarvodet ingår ersättning för genomgång 
och förberedelser av ärenden inom nämndens 
verksamhetsområde, kontakter med allmänhet, 
sammankallande och eventuell ledning av 
partigruppmöten, kontakter med andra politiker, 
överläggning med förvaltningschef samt information till 
press, radio, TV och allmänhet.  
f) Revisorernas och dess ersättares arvode inkluderar 
ersättning för enskilda förberedelser i samband med 
revision.  
 

§ 21 Beredskapsersättning 
Ledamot till vilken en nämnd delegerat rätten att besluta 
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tjänstgöringsdygn. Ersättningen för beredskap 
tillsammans med ledamotens årsarvode ska inte 
överstiga årsarvodet för vice ordförande i socialutskott”. 
Person som arvoderas som ordförande eller vice 
ordförande i nämnden eller dess utskott äger inte rätt till 
beredskapsersättning. Beredskapsersättning utgår för 
följande dagar: 
1 januari till och med trettondag jul, skärtorsdag till och 
med annandag påsk, Kristi himmelsfärds dag, 
valborgsmässoafton, den 1 maj, den 1 juni till och med 
den 31 augusti, allhelgonadagsafton, allhelgonadagen 
och den 23 december till och med den 31 december. 
 
 
 

§ 23 Utbetalning  
Ekonomiska förmåner till hel- eller deltidsarvoderad 
betalas ut en gång per månad i samband med 
kommunens ordinarie löneutbetalning för de anställda. 
Årsarvoden till förtroendevalda, som inte är till hel- eller 
delstidsarvoderad, betalas ut med en tolftedel (1/12-del) 
per månad i efterskott. Övriga ekonomiska förmåner till 
förtroendevalda, som inte är till hel- eller 
deltidsarvoderad, betalas ut en gång per månad i 
samband med kommunens ordinarie löneutbetalning för 
de anställda. 
 
 

Bilaga 2 Fasta årsarvoden 
 
2. Kommunstyrelsen 
Ledamot 13 725   
Ersättare 9 294   
Vice ordförande i samhällsbyggnadsutskott 20 642 
Vice ordförande i klimat- och miljöutskott 20 642    
Ledamot i utskott 13 725 
Ersättare i utskott 9 294 
 
 
 
 
 
Ordförande i samhällsbyggnadsutskottet, 50 % av 
månadsarvode för ordförandeuppdrag enligt bilaga 1.1. 
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Bilaga 2 Fasta årsarvoden 
 
2. Kommunstyrelsen 
Ledamot 13 725   
Ersättare 9 294   
Vice ordförande i samhällsbyggnadsutskott 20 642 
Vice ordförande i klimat- och miljöutskott 20 642    
Ledamot i utskott 13 725 
Ersättare i utskott 9 294 
 
Anm. vid tillämpning av arvodesreglementet betraktas 
samhällsbyggnadsutskottet respektive klimat- och 
miljöutskottet som egna nämnder. 
 
Ordförande i samhällsbyggnadsutskottet, 50 % av 
månadsarvode för ordförandeuppdrag enligt bilaga 1.1. 
Ordförande i klimat- och miljöutskottet, 25 % av 
månadsarvode för ordförandeuppdrag enligt bilaga 1.1. 
 



 
 

Ordförande i klimat- och miljöutskottet, 25 % av 
månadsarvode för ordförandeuppdrag enligt bilaga 1.1. 
 
 
 
8a. Socialutskott (3 st, ej AU) 
Ordförande 47 876 
Vice ordförande 23 992 
Ledamot 4 755 
Ersättare 2 594 
Anm. vid tillämpning av arvodesreglementet betraktas 
socialutskotten som egen nämnd. 
 
9a. Socialutskott  
Ordförande 47 876 
Vice ordförande 23 992 
Ledamot 4 755 
Ersättare 2 594 
Anm. vid tillämpning av arvodesreglementet betraktas 
socialutskotten som egen nämnd. 
 
 
 

 
 
8a. IndividSocialutskott (3 st, ej AU) 
Ordförande 47 876 
Vice ordförande 23 992 
Ledamot 4 755 
Ersättare 2 594 
Anm. vid tillämpning av arvodesreglementet betraktas 
individsocialutskotten som egen nämnd. 
 
9a. IndividSocialutskott 
Ordförande 47 876 
Vice ordförande 23 992 
Ledamot 4 755 
Ersättare 2 594 
Anm. vid tillämpning av arvodesreglementet betraktas 
individsocialutskotten som egen nämnd. 
 
 
 

 


