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SÄRSKILT YTTRANDE 
Kommunstyrelsen 

Datum: 2024-05-15 
Diarienummer: KS-2023/2441.119 

Ärende 7 Inför ”Premiemodellen” i Huddinge kommun – 
svar på motion väckt av Karl Henriksson (KD) och Anneli 
Johansson (KD) 

Att allt fler svenskar lever längre med möjligheter till ett mer aktivt liv 

högre upp i åldrarna är fantastiskt. Det innebär också att fler svenskar 

behöver arbeta lite längre. En nyckel till det är att fler får möjliget att 

avsluta sin karriär och sitt arbetsliv flexibelt.  

Intentionerna i Kristdemokraternas motion är mycket positiva om att 

uppmuntra och stimulera fler att fortsätta jobba i kommunen högre upp i 

åldrarna. Vi ser även positivt på att använda ekonomiska stimulanser som en 

viktig del i att få nyckelmedarbetare, inte minst inom ”bristyrken” att stanna 

i arbete. Andra perspektiv kan handla om att i övrigt göra kommunen till en 

mer attraktiv arbetsgivare för kategorin av medarbetare.  

Ett annat viktigt perspektiv i sammanhanget är att även den andra delen av 

arbetslivet är viktigt där Sverige har bland de högsta etableringsåldrarna på 

arbetsmarknaden i hela OECD. Även på det området ser vi positivt på 

insatser från kommunens sida för att överbrygga tröskeln mellan studier och 

arbetsliv för att fler unga ska komma ut på arbetsmarknaden tidigare. 

För Liberalerna

Carl Otto Engberg




