ﬁ Huddinge

Arlig medarbetarundersékning 2024

Kommunstyrelsens forvaltning jamfort med Huddinge kommun

Insamlingsperiod: 2024-09-19 - 2024-10-11
Svarsfrekvens: 96% (401 svar)




ﬁ Huddinge

Styrkor och fokusomraden

Under styrkor och fokusomraden visas de fragor som paverkar engagemanget mest. Medarbetarengagemanget éir
placerat centralt, eftersom forskningen visar att med ett hégt engagemang féljer en rad positiva aspekter, sGsom 6kat
vdlmdende bland medarbetarna, bdttre resultat och ékad initiativférmadga.




Styrkor

. Mitt arbete kanns meningsfullt

*  Jag kanner att min arbetsgivare litar
pa att jag I6ser mina arbetsuppgifter
pa basta mojliga satt

. Mina asikter raknas pa jobbet

* Jag kanner mig trygg pa min
arbetsplats
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Engagemang

W Huddinge

Fokusomraden

. De moten jag deltar i ar meningsfulla

* Jag har fortroende for att andra
avdelningar/verksamheter i
Huddinge kommun gor ett bra jobb

. Min arbetsplats mal foljs upp och
utvarderas pa ett bra satt

* Jag har energi och kraft att utféra
mitt arbete



m Huddinge

Index

Fragorna i enkdten har delats in i ett antal index. Indexen rdknas ut som medelvdrden av alla frégor som ingdr i indexet
(skala 0-100). Anvind indexen fér att fG en snabb 6verblick éver resultatet.
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Engagemang




W Huddinge
Engagemang

74
B

Jag &r stolt Gver att jobba | Huddinge kommun

m Kommunstyrelsens fonalining Huddinge kormumn



W Huddinge

Hur troligt ar det att du skulle rekommendera Huddinge kommun
som arbetsgivare till andra?

B Ambassaddrer (9-10) mPassiva (7-8) = Kritiker (0-8)



W Huddinge
Engagemang

2 4 75
Jag ser fram emot att ga till arbetet

m Kommunstyrelsens fonalining Huddinge kormumn



ﬁ Huddinge

Struktur och forutsattningar




W Huddinge

Struktur och férutsattningar

De moten jag deltar i ar meningsfulla —EE

B

L

I min arbetsgrupp r det tydligt vem som ansvarar for vad

73
Jag har fortroende far att andra avdelningar/verksamheter | Huddinge _ G5
kommun gor ett bra jobb 5]
Jag kanner att min arbetsgivare litar pé att jag loser mina |, e
arbetsuppagifter pa basta mojliga satt g3
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W Komimunstyrelsens fanaltning Huddinge kormmun



ﬁ Huddinge

Mal och malstyrning




W Huddinge

Mal och malstyrning

Min arbetsplats mal foljs upp och utvarderas pa ett bra satt — &

Jag ar |n5att | m|n arbetsplats mél _?4

72

De chefer som jag maoter i mitt arbete har formaga att kommunicera _ /0

mal och riktning sa att jag forstar 76

Jag satter tillsammans med min chef tydliga mal for mitt arbete 77
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W Kommunstyrelsens fénatning Huddinge kommun



m Huddinge

Ledarskap




W Huddinge
Ledarskap 1/2

Jag har fortroende for min nérmaste chef —82

74

Min narmaste chef ger mig tydlig aterkoppling som hjilper mig att _?3
utvecklas 72
Min narmaste chef visar uppskattning for mina arbetsinsatser _EH
Min ndrmaste chef visar fortroende fér mig som medarbetare _ 68

Min ndrmaste chef ger mig forutsdttningar att ta ansvar i mitt arbete _ 85

0 100

W Komimunstyrelsens fanaltning Huddinge kormmun



W Huddinge
Ledarskap 2/2

84
80

Mar jag efterfragar det, ger min ndrmaste chef mig stod och hjalp
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m Kommunstyrelsens fonalining Huddinge kormumn



ﬁ Huddinge

Samarbete och kollegor




W Huddinge
Samarbete och kollegor

P& min arbetsplats finns det utrymme for humor och skratt —89

g2

Jag har fortroende for att mina kollegor gor ett bra jobb _ .
Pa min arbetsplats visar vi intresse och lyssnar pa varandra _ o
Jaq berittar nr né - obo T - -
ag berattar ndr nagon annan har gjort ett bra jobb

Det &r roligt ndr andra kommer med idéer pa hur vi kan forbattra eller _BEI

forandra arbetet ap
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W Komimunstyrelsens fanaltning Huddinge kormmun



ﬁ Huddinge

Paverkan och initiativ




W Huddinge
Paverkan och initiativ

Jag talar med min chef om hur arbetet pa min arbetsplats kan _81

forbattras 7o

Mar jag upptacker att ndgot inte fungerar bra pa min arbetsplats gar _ 77

jag nagot at det 79

Jag har majlighet att paverka min arbetssituation, vad galler _ 77

exempelvis planering av arbetet och hur arbetsuppagifterna ska losas 76

Jag bidrar aktivt till att skapa en arbetsplats dar vi trivs _ o
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W Kommunstyrelsens fénatning Huddinge kommun



ﬁ Huddinge

Utveckling och larande




W Huddinge
Utveckling och larande

Mina arbetsuppagifter utmanar mig att hitta nya IGsningar — o1

81

Jag fragar mina kollegor om hjalp nar jag ar osaker pa hur man bast _ g4
ska losa en arbetsuppgift

e
{ it dag — o
Jag lar nytt och utvecklas | mitt dagliga arbete 75
Mitt arbete kanns meningsfull _835

Aft utbyta idéer och kunskap med mina kollegor &r en naturlig del av _BF‘r

mitt arbete
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W Komimunstyrelsens fanaltning Huddinge kormmun



ﬁ Huddinge

Trygghet och inkludering




W Huddinge
Trygghet och inkludering 1/2

P& min arbetsplats vigar jag beratta om jag gjort nagot fel eller —84

misstag ok

Jag kanner mlg tr)rgg pé mln arbetsplats _85
Jag blir réttist behandlad pa min arbetsplats I o
Mina Ssikter raknas p3 jobbet TN

Jag kdnner mig som en del av gemenskapen pa min arbetsplats _ 53

0 100

W Komimunstyrelsens fanaltning Huddinge kormmun



W Huddinge
Trygghet och inkludering 2/2

Pa min avdelning/i min grupp bemoter vi varandra med respekt dven i g3
de fall vi tycker olika a3
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m Kommunstyrelsens fonalining Huddinge kormumn



ﬁ Huddinge

Arbetsbelastning och arbetstider




Arbetsbelastning och arbetstider 1/2

Jag har tid att utvardera och tanka igenom hur jag utfdr mina —51

arbetsuppaifter

Jag har en bra balans mellan arbete/fritid /famil)

Jag har energi och kraft att utfora mitt arbete

Det finns tillrdckligt med tid att hinna med att utfora arbetsuppagifterna
pa ett bra satt

Mar jag har mycket att gora &r jag sdker pa vilka arbetsuppgifter som
maste géras forst

W Komimunstyrelsens fanaltning

B5

W Huddinge

0

Huddinge kormmun
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W Huddinge
Arbetsbelastning och arbetstider 2/2

Jag har mojlighet till terhdamtning under arbetsdagen genom 2z
exempelvis raster och pauser Ed

0 100

m Kommunstyrelsens fonalining Huddinge kormumn



ﬁ Huddinge

Krankningar, diskriminering, hot och vald




W Huddinge
Krankningar, diskriminering, hot och vald 1/2

Kanner du till vart du kan vanda dig om du skulle bli utsatt for nagon —91
form av krankning ochy/eller diskriminering? (% ja) g2
Kanner du till att det finns en rutin for hur krédnkande sarbehandling, _BE
trakasserier eller sexuella trakasserier ska hanteras? (%6 Ja) a7
Har du under det senaste aret som anstilld pa Huddinge kommun ]
upplevt att du blivit orattvist eller nedlatande behandlad pa sadant - 11
satt att det paverkat din hélsa eller att du kant dig utanfor 15
gemenskapen pa arbetsplatsen? (% Ja)
0 100

W Komimunstyrelsens fénaltning Huddinge kormmun



