
Årlig medarbetarundersökning 2024
Kommunstyrelsens förvaltning jämfört med Huddinge kommun

Insamlingsperiod: 2024-09-19 - 2024-10-11
Svarsfrekvens: 96% (401 svar)



Styrkor och fokusområden
Under styrkor och fokusområden visas de frågor som påverkar engagemanget mest. Medarbetarengagemanget är 

placerat centralt, eftersom forskningen visar att med ett högt engagemang följer en rad positiva aspekter, såsom ökat 
välmående bland medarbetarna, bättre resultat och ökad initiativförmåga.



Styrkor

• Mitt arbete känns meningsfullt
• Jag känner att min arbetsgivare litar 

på att jag löser mina arbetsuppgifter 
på bästa möjliga sätt

• Mina åsikter räknas på jobbet
• Jag känner mig trygg på min 

arbetsplats
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Engagemang

Fokusområden

• De möten jag deltar i är meningsfulla
• Jag har förtroende för att andra 

avdelningar/verksamheter i 
Huddinge kommun gör ett bra jobb

• Min arbetsplats mål följs upp och 
utvärderas på ett bra sätt

• Jag har energi och kraft att utföra 
mitt arbete



Index
Frågorna i enkäten har delats in i ett antal index. Indexen räknas ut som medelvärden av alla frågor som ingår i indexet 

(skala 0-100). Använd indexen för att få en snabb överblick över resultatet.



Index
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Struktur

±0
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Påverkan
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Ledarskap

±0
84

Utveckling

+3
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Samarbete
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Trygghet
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Arbetsbelastning
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Målstyrning

±0
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HME/Total

±0
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HME/Motivation
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HME/Ledarskap
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HME/Styrning



Engagemang



0 100

Jag är stolt över att jobba i Huddinge kommun
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32%

40%

28%

Hur troligt är det att du skulle rekommendera Huddinge kommun 
som arbetsgivare till andra?

Ambassadörer (9-10) Passiva (7-8) Kritiker (0-6)

4



0 100

Jag ser fram emot att gå till arbetet
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Struktur och förutsättningar



0 100

Jag vet vad som förväntas av mig i mitt arbete

Jag känner att min arbetsgivare litar på att jag löser mina 
arbetsuppgifter på bästa möjliga sätt

Jag har förtroende för att andra avdelningar/verksamheter i Huddinge 
kommun gör ett bra jobb

I min arbetsgrupp är det tydligt vem som ansvarar för vad

De möten jag deltar i är meningsfulla
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Mål och målstyrning



0 100

Jag sätter tillsammans med min chef tydliga mål för mitt arbete

De chefer som jag möter i mitt arbete har förmåga att kommunicera 
mål och riktning så att jag förstår

Jag är insatt i min arbetsplats mål

Min arbetsplats mål följs upp och utvärderas på ett bra sätt
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Ledarskap



0 100

Min närmaste chef ger mig förutsättningar att ta ansvar i mitt arbete

Min närmaste chef visar förtroende för mig som medarbetare

Min närmaste chef visar uppskattning för mina arbetsinsatser

Min närmaste chef ger mig tydlig återkoppling som hjälper mig att 
utvecklas

Jag har förtroende för min närmaste chef
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0 100

När jag efterfrågar det, ger min närmaste chef mig stöd och hjälp
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Samarbete och kollegor



0 100

Det är roligt när andra kommer med idéer på hur vi kan förbättra eller 
förändra arbetet

Jag berättar när någon annan har gjort ett bra jobb

På min arbetsplats visar vi intresse och lyssnar på varandra

Jag har förtroende för att mina kollegor gör ett bra jobb

På min arbetsplats finns det utrymme för humor och skratt
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Påverkan och initiativ



0 100

Jag bidrar aktivt till att skapa en arbetsplats där vi trivs

Jag har möjlighet att påverka min arbetssituation, vad gäller 
exempelvis planering av arbetet och hur arbetsuppgifterna ska lösas

När jag upptäcker att något inte fungerar bra på min arbetsplats gör 
jag något åt det

Jag talar med min chef om hur arbetet på min arbetsplats kan 
förbättras
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Utveckling och lärande



0 100

Att utbyta idéer och kunskap med mina kollegor är en naturlig del av 
mitt arbete

Mitt arbete känns meningsfullt

Jag lär nytt och utvecklas i mitt dagliga arbete

Jag frågar mina kollegor om hjälp när jag är osäker på hur man bäst 
ska lösa en arbetsuppgift

Mina arbetsuppgifter utmanar mig att hitta nya lösningar
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Trygghet och inkludering



0 100

Jag känner mig som en del av gemenskapen på min arbetsplats

Mina åsikter räknas på jobbet

Jag blir rättvist behandlad på min arbetsplats

Jag känner mig trygg på min arbetsplats

På min arbetsplats vågar jag berätta om jag gjort något fel eller 
misstag
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0 100

På min avdelning/i min grupp bemöter vi varandra med respekt även i 
de fall vi tycker olika 83
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Arbetsbelastning och arbetstider



0 100

När jag har mycket att göra är jag säker på vilka arbetsuppgifter som 
måste göras först

Det finns tillräckligt med tid att hinna med att utföra arbetsuppgifterna 
på ett bra sätt

Jag har energi och kraft att utföra mitt arbete

Jag har en bra balans mellan arbete/fritid/familj

Jag har tid att utvärdera och tänka igenom hur jag utför mina 
arbetsuppgifter
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0 100

Jag har möjlighet till återhämtning under arbetsdagen genom 
exempelvis raster och pauser 64
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Kränkningar, diskriminering, hot och våld



0 100

Har du under det senaste året som anställd på Huddinge kommun 
upplevt att du blivit orättvist eller nedlåtande behandlad på sådant 

sätt att det påverkat din hälsa eller att du känt dig utanför 
gemenskapen på arbetsplatsen? (% Ja)

Känner du till att det finns en rutin för hur kränkande särbehandling, 
trakasserier eller sexuella trakasserier ska hanteras? (% Ja)

Känner du till vart du kan vända dig om du skulle bli utsatt för någon 
form av kränkning och/eller diskriminering? (% ja)
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