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Arbetsmiljörapport 2024 Huddinge kommun 

Förslag till beslut 
Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut 
Arbetsmiljörapport för Huddinge kommun 2024 godkänns. 

Sammanfattning 
Enligt AFS 2001:1, Systematiskt arbetsmiljöarbete, ska arbetsgivaren varje år göra 
en uppföljning av det systematiska arbetsmiljöarbetet och den ska dokumenteras 
skriftligt. Dokumentet utgör Huddinge kommuns samlade arbetsmiljörapport 2024 
och i den sammanfattas det som tagits upp i nämndernas egna rapporter.  
Rapporten avser resultat för år 2023 och innehåller tre delar: 

 Bedömning och utvärdering av föregående års åtgärder 

 Bedömning och analys av arbetsmiljöarbetet 

 Utvalda risker och åtgärder som rapporteras vidare 
Sett till att alla nämnder har fått återrapportering av verksamheternas årliga 
arbetsmiljöarbete så har rutinen för årlig uppföljning följts.  

Beskrivning av ärendet 
Enligt AFS 2001:1, Systematiskt arbetsmiljöarbete, ska arbetsgivaren varje år göra 
en skriftlig uppföljning av det systematiska arbetsmiljöarbetet. Det systematiska 
arbetsmiljöarbetet utgår från Huddinge kommuns arbetsmiljöpolicy som är en del i 
personalpolicyn. 
Från och med 1 januari 2023 är kommunstyrelsen kommunens gemensamma 
anställningsnämnd. Med en gemensam anställningsmyndighet ligger 
arbetsmiljöansvaret samlat hos kommunstyrelsen. Dock följer arbetet samma process 
som tidigare där samtliga verksamheter följer upp arbetsmiljöarbetet och rapporterna 
aggregeras till förvaltningsnivå samt kommunnivå. Samtliga nämnder har fått 
information om det systematiska arbetsmiljöarbetet då nämnderna har fortsatt ansvar 
för att verksamheten bedrivs i enlighet med arbetsmiljöpolicyn och arbetsmiljölagen. 
Dokumentet utgör Huddinge kommuns samlade arbetsmiljörapport 2024 och 
sammanfattar det som tagits upp i nämndernas egna rapporter.   
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Rapporten innehåller tre delar: 

 Bedömning och utvärdering av föregående års åtgärder 

 Bedömning och analys av arbetsmiljöarbetet 

 Utvalda risker och åtgärder som rapporteras vidare 
Sett till att alla nio nämnder har fått återrapportering av verksamheternas årliga 
arbetsmiljöarbete, så har rutinen för årlig uppföljning följts. Innehållet i rapporterna 
visar att det krävs varierande insatser inom förvaltningarna för att det systematiska 
arbetsmiljöarbetet ska vara tillfredställande. Det beror på att förvaltningarna har olika 
utmaningar inom arbetsmiljöområdet. 
I samtliga arbetsmiljörapporter lyfts risker till respektive nämnd. De risker som tagits 
upp är bland annat sådana som inte har kunnat hanteras fullt ut inom ramen för 
förvaltningens arbetsmiljöarbete, då de bland annat kräver längre tid att åtgärda. De 
risker som rapporterats till nämnd avser huvudsakligen arbetsrelaterad utmattning, 
hot och våld samt undermåliga lokaler. Flera förvaltningar har identifierat risker för 
chefers arbetsmiljö på grund av hög arbetstakt och belastande administrativa 
arbetsuppgifter. Åtgärder har planerats för att minska riskerna hos samtliga 
förvaltningar. 

Förvaltningens synpunkter 
Kommunstyrelsen förvaltning har enligt AFS 2001:1, Systematiskt arbetsmiljöarbete, 
och Huddinge kommuns arbetsmiljöpolicy följt upp det systematiska 
arbetsmiljöarbetet i kommunen. 

Ekonomiska och juridiska konsekvenser 
Förslaget till beslut innebär inga ekonomiska eller juridiska konsekvenser. 
 

Camilla Broo 
Kommundirektör 

Torgny Hagelin 
HR-direktör 

   
 

Bilagor 
Bilaga 1. Arbetsmiljörapport 2023 Huddinge kommun 
Bilaga 2.  Arbetsmiljörapport 2023 Barn- och utbildningsförvaltningen som 

rapporterar för två nämnder Förskolenämnd och Grundskolenämnd 
Bilaga 3. Arbetsmiljörapport 2023 Gymnasie- och arbetsmarknadsnämnden 
Bilaga 4.  Arbetsmiljörapport 2023 Kommunstyrelsen 
Bilaga 5.  Arbetsmiljörapport 2023 Kultur- och fritidsnämnden 
Bilaga 6  Arbetsmiljörapport 2023 Natur- och stadsmiljönämnden  
Bilaga 7  Arbetsmiljörapport 2023 Bygglovs- och tillsynsnämnden 
Bilaga 8  Arbetsmiljörapport 2023 Socialnämnden 
Bilaga 9  Arbetsmiljörapport 2023 Vård- och omsorgsnämnden 
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