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Bedomning och utvardering av foregaende ars
atgarder

Inga risker eller atgarder har lyfts till hogre niva forra aret.

Bedomning och analys av arbetsmiljéarbetet

En samlad bedomning ar att férvaltningen har ett gott arbetsmiljoarbete.

Rapporteringen har fungerat enligt rutinen och alla rapporterade hiandelser har aterrapporterats till
medarbetarna. Det finns dock ett behov av att 6ka medvetenheten om att anvdanda och anmala i KIA.

Den totala sjukfranvaron har minskat jamfort med foregaende ar, bade for man och kvinnor. Forvaltningen
arbetar aktivt med att sdnka sjukfranvaron.

Personalomsattningen har 6kat, vilket framst beror pa anpassning av verksamheter, férandringen och flytten av
Sjodalsgymnasiet till gymnasiecampus.

Overtid och mertid har minskat jamfért med féregdende &r, vilket kan bero pé en jamnare arbetsbelastning.

Arbetsmiljoronder och arbetsmiljdarbete har skett I6pande tillsammans med skyddsombud. Alla brister har
atgardats och aterkopplats till medarbetare.

Nér det har funnits behov av sarskild sakkunskap har avrop skett till foretagshalsovarden.

Forvaltningens verksamheter har kontinuerligt arbetat med atgarder for att forebygga diskriminering och
trakasserier.

Nagon medarbetarenkat genomfordes inte under 2023 pa grund av upphandling.
Det har inte genomforts nagra arbetsmiljdinspektioner pa férvaltningen under 2023.

Samtliga chefer har fatt skriftliga vidarefordelningar och ar certifierade samt har fatt tillrackliga befogenheter,
resurser och kunskaper.

Arbetsskador och tillbud

Tabell arbetsskador och tillbud

Arbetsskador och tillbud Foregdende ar
Antal rapporterade arbetsskador 31

Antal rapporterade tillbud 21

Antal klarmarkerade héndelser 39

Arbetet med arbetsskador och tillbud Ja/Nej

Har rapporteringen fungerat enligt den kommungemensamma Ja

rutinen?

Har anmalda arbetsskador och tillboud samt utredningar och Ja

atgarder av dessa aterrapporterats till medarbetarna under aret?

Rutiner kring rapportering och utredning av arbetsskador och tillbud ar kdnda inom férvaltningen, dock behovs
det fortsatta insatser och aktiviteter for att ytterligare 6ka medvetenheten att anvanda och anmala i KIA. Att
vissa handelser inte ar KLAR-markerade kan dven handla om att atgarder pagar.

De tillbud och skador som rapporterats ar av varierande karaktar, exempelvis olycksfall, fardolycksfall, hot och
vald mot personal fran bes6kare/brukare och i vissa fall dven elever.
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Sjukfranvaro

Tabell sjukfranvaro

Sjukfranvaro R12 2023-12 R12 2022-12 Skillnad
Total sjukfranvaro 43 5,0 -0,7
Kvinnor 4,5 54 -0,9
Man 4,1 4,1 0,0

Kort sjukfranvaro (0-14 dagar)

Totalt 2,0 2,2 -0,2
Kvinnor 2,1 2,2 -0,1
Man 1,8 2,1 -0,3

Lang sjukfranvaro (15- dagar)

Totalt 2,3 2,8 -0,5
Kvinnor 2,4 3,2 -0,8
Man 2,2 2,0 0,2

Trenden fran 2020 &r att den totala sjukfranvaron minskar i férvaltningen med 1,2 procentenheter (fran 5,5%
till 4,3%). Att notera ar att kvinnors totala sjukfranvaro har minskat fran 2020 (6,1%) med 1,6 procentenheter
till 4,5% 2023. Bade den korta och den langa sjukfranvaron har minskat.

Forvaltningen arbetar aktivt med att sdnka sjukfranvaron med stéd av HR i rehabiliteringsdrenden. Det har lett
till att en del av de langtidssjukskrivna 6ver 180 dagar och langre har atergatt i ordinarie arbete och vi ser att
den langtidsjukfranvaron har minskat sedan féregaende ar saval fér man och kvinnor. Manga ganger handlar
sjukfranvaron om icke arbetsrelaterade orsaker.

Personalomsattning

Tabell personalomséttning

Personalomsattning (externa) R12 2023-12 R12 2022-12 Skillnad
Totalt 13,9% 11,2 % 2,7
Kvinnor 14,6 % 11,7% 2,9
Mén 12,5 % 10,3 % 2,2
Antal avgangar (externa) 70 59 11

Personalomséattningen har 6kat med 11 personer (13,9 %). Den framsta orsaken ar anpassning av verksamheter
till det existerande behov samt férandringen och flytten av Sjodalsgymnasiet till gymnasiecampus.

Personalomsattningen drivs dven av andra skal sasom att exempelvis, medarbetare ar redo fér nya utmaningar,
flytt till annan ort och 16neldaget. Sammanfattningsvis ar dock orsakerna skaliga.

Overtid och mertid

Tabell 6vertid och mertid

Arbetstid (timmar) R12 2023-12 R12 2022-12 Skillnad
Mertid/fylinadstid 1296 1910 -614
Overtidstimmar 1403 2088 -685
Summa 2699 3998 -1299

Overtid och mertid/fylinadstid har minskat med nastan 1300 timmar sedan féregdende &r. Detta beror bland
annat pa att skolorna arbetet med att fa en jamnare arbetsbelastning, vilket bland annat paverkat aktiviteter
som exempelvis Gymnasieméssan och Oppet Hus. Fér Arbete och forsérjning handlar minskningen om att farre
nyanldnda har blivit anvisade.
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For de medarbetare som skulle kunna ha hoga arsarbetstidskonton, sa hanteras detta i dialog med respektive
chef.

Arbetsplatstraffar och samverkan

Sammanfattningsvis kan det konstateras att samtliga avdelningar och enheter har genomfoért arbetsplatstraffar
(APT) enligt samverkansavtalet. Pa APT har arbetsmiljon varit i fokus under arets arbetsplatstraffar, bland
annat pa grund av planeringen for anpassningen av gymnasieskolornas programutbud. Verksamheterna har
dven genomfort arbetsmiljoronder via checklistor i DigiSAM och identifierat risker och atgéarder.

Det som har tagits upp pa APT har bland annat varit att ga igenom personalpolicyn, genomféra workshops om
vad som ingdr i uppdraget samt diskussioner om professionalitet. Amnen sdsom sexuella trakasserier, hot och
vald, krankande sarbehandling och alkoholpolicyn har ocksa lyfts under aret.

Arbetsmiljoronder/Arbetsmiljoarbete

Arbetsmiljéronder/Arbetsmiljéarbete Ja/Nej
Har kartlaggning av arbetsmiljén (arbetsmiljoronder) genomforts? Ja
Har rutiner och instruktioner for arbetsmiljdarbetet foljts? Ja
Har skyddsombud medverkat? Ja
Har atgarder aterrapporterats till medarbetarna? Ja

Arbetsmiljéronder, skyddsronder och arbetsmiljdarbete har skett Idpande tillsammans med skyddsombud.
Protokoll fors och sparas. Eventuella brister meddelas och atgardas samt aterkopplas till medarbetare.

Foretagshalsovard

Foretagshalsovard Ja/Nej

| Har du avropat tjanster nar du har haft behov av sakkunnig hjalp fran foretagshalsovarden? Ja

Nar verksamheterna har haft behov av sarskild sakkunskap, sa har avrop skett till foretagshalsovarden. Bland
annat har kontakt tagits i olika persondrenden, samtalsstéd och stresshantering samt nar det handlat om
anpassningar av arbetsplatsen.

Aktiva atgarder (Diskrimineringslagen)
Verksamheterna har i enlighet med skol- och diskrimineringslag kontinuerligt arbetat med atgarder for att

forebygga diskriminering och trakasserier inom verksamhetens samtliga delar.

Arbetet till sin natur medger stor anpassning utifran de behov som féljer av forédldraskap. Distansarbete ar
moijligt och kan nyttjas for vissa yrkeskategorier for att lattare kunna medverka i kontakter med forskola, skola,
sjukvard och andra instanser som foljer av fordldraskap. Motsvarande mojligheter finns om behoven grundar
sig i halsotillstand, dlder med mera.

Som exempel kan ndmnas att pa enheten for forsorjningsstod har verksamheten valt att under aret fokusera
extra pa att folja upp kring dmnet pa individuell basis. Anpassningar har gjorts nar det géller arbetstider och
omfattning efter behov. Mdéjlighet har givits for att underlatta arbete och féraldraskap.

Arbetet med resultatet av medarbetarenkaten

Nagon medarbetarenkit genomfoérdes inte under 2023 pa grund av upphandling. Det finns darfor inget aktuellt
resultat att redovisa i detta avsnitt.
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Inspektioner fran Arbetsmiljoverket

Inspektion fran Arbetsmiljéverket Ja/Nej

| Har verksamheten haft inspektion av Arbetsmiljoverket under aret? Nej

Inga inspektioner har skett pa forvaltningen under 2023.

Vidarefordelning av arbetsmiljouppgifter och certifiering

Vidarefordelning av arbetsmiljéuppgifter Ja/Nej
Har alla med ansvar for arbetsmiljouppgifter fatt en skriftlig vidareférdelning? Ja
Har alla som fatt en skriftlig vidarefordelning tillrackliga befogenheter, resurser och kunskaper? Ja
Ar samtliga chefer i verksamheten certifierade i Huddinge kommuns arbetsmiljdarbete? Ja

Samtliga chefer har fatt skriftliga vidareférdelningar och ar certifierade samt har fatt tillrdckliga befogenheter,
resurser och kunskaper.

Utvalda risker och atgarder som rapporteras
vidare

Risk Riskniva Atgird Ansvarig chef Slutdatum
Oro och for hogt 9 ! Skapa férutsittningar Jesper Theander 2025-06-30
arbetstempo/arbetsbelast for ett tryggt

ning férandringsarbete

Kommentarer till utvalda risker och atgarder

Forvaltningen star infor flera omfattande verksamhetsférandringar som kan medfora oro hos personal, risk
finns ocksa for att informationen inte ges vid ratt tidpunkt. Det kan dven finnas en risk for hog
arbetsbelastning.

Forvaltningen behover vara observant pa risken for oro med mera hos medarbetare. Erbjuda stéd i olika former
samt vara trygghetsskapande i de omfattande férédndringsarbetena som kommer att genomféras 2024/2025.

Den 6nskade effekten ar trygga medarbetare som klarar av och orkar arbeta under verksamhetens
fordandringar.
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