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Bedomning och utvardering av foregaende ars

atgarder

Risk Riskniva

Atgird Status Slutdatum

Hot och vald, Risk fér 12
fysisk eller psykisk skada

om medarbetare hamnar i
hotfulla situationer.

Ovning for utlost 2023-12-31
personlarm ska

genomforas

Avslutad

Onskad effekt
Vid risk fér hos och vald ska den utsatte ha koll pa hur man anvéander det
personliga larmet for att undvika hot och vald.

Patryckning och allmént 12
socialt klimat paverkar
medarbetare.

Uppdaterad rutin om att 2023-06-30
hantera obekvama och

svarhanterade situationer

Avslutad

Onskad effekt
Storre trygghet for medarbetare att kunna agera vid sadana tillfallen.

vet hur de ska agera nar
ett larm utlosts

Risk for simre HR-st6d vid 12 Bevaka och tillse att behov Avslutad 2023-12-31
aviserad férdndring som tillgodoses
Ea\rl.elr(kar ::ﬂ,e h Onskad effekt
uns ap.s aoc N Ett fortsatt lika hogklassigt HR-stod
rekrytering av bristyrken
Risk att medarbetare inte 9 Utfoéra larmovning Avslutad 2023-08-31

Onskad effekt
Alla kdnner sig trygga med eventuella larmsituationer

Rutinen for att hantera obekvdama och svarhanterade situationer dr uppdaterad och férhoppningen ar att det
ger en storre trygghet for medarbetarna att kunna agera vid sadana tillfallen.

HR-partners har sedan arsskiftet centraliserats och hor nu till kommunstyrelsens férvaltning. Forvaltningen har
bevakat att dess behov har tillgodosetts vid denna férandring.

Larmoévning har utforts for att 6ka tryggheten vid en eventuell larmsituation.

Bedomning och analys av arbetsmiljéarbetet

Arbetsskador och tillbud

Tabell arbetsskador och tillbud

Arbetsskador och tillbud

Foregaende ar

Antal rapporterade arbetsskador 9
Antal rapporterade tillbud 11
Antal klarmarkerade handelser 18
Arbetet med arbetsskador och tillbud Ja/Nej
Har rapporteringen fungerat enligt den kommungemensamma Ja
rutinen?

Har anmalda arbetsskador och tillbud samt utredningar och Ja
atgarder av dessa aterrapporterats till medarbetarna under aret?

Handelserna har hanterats I6pande enligt gllande rutiner. De tva incidenter som inte &r klarmarkerade i
systemet ar hanterade, men inte fardigdokumenterade. Nagra incidenter har en koppling till méte med
personer som har pagaende drenden pa férvaltningen. For att minska risken och 6ka férmagan att hantera
liknande incidenter framdver har rutiner gatts igenom med alla medarbetare. Flera incidenter bestod av

halkolyckor.
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Sjukfranvaro

Tabell sjukfranvaro

Sjukfranvaro R12 2023-12 R12 2022-12 Skillnad
Total sjukfranvaro 5,3 5,4 -0,1
Kvinnor 5,7 6,1 -0,4
Min 4.4 4,0 0,4

Kort sjukfranvaro (0-14 dagar)

Totalt 1,6 1,4 0,2
Kvinnor 1,8 1,7 0,1
Mén 1,4 0,9 0,5

Lang sjukfranvaro (15- dagar)

Totalt 3,7 4,0 -0,3
Kvinnor 4,0 4,5 -0,5
Man 3,0 3,1 -0,1

Den totala sjukfranvaron har inte forandrats sarskilt pa rullande tolv manader (ett genomsnitt for de senaste 12
manaderna) fran december 2022 till december 2023. Kvinnor har fortsatt hogre sjukfranvaro an mannen.
Orsakerna bakom den langa sjukfranvaron ar framst psykisk ohélsa, bade arbetsrelaterad och icke
arbetsrelaterad.

Cheferna inom ndmndens verksamhetsomrade har arbetat aktivt och engagerat med arbetslivsinriktade
rehabiliteringsatgarder riktade till langtidssjukskrivnha medarbetare. Cheferna har bland annat planerat for
medarbetares atergang i arbete. Det har skett i samarbete med HR-partner och i forekommande fall
foretagshalsovarden.

Personalomsattning

Tabell personalomsattning

Personalomsattning (externa) R12 2023-12 R12 2022-12 Skillnad
Totalt 11,9 % 18,5 % -6,6
Kvinnor 10,6 % 20,3 % -9,7
Man 14,1 % 15,6 % sS85
Antal avgangar (externa) 14 22 -8

Personalomsattningen har sjunkit inom de flesta verksamheter inom namndens omraden. Mest har den sjunkit
for bygglovshandlaggare och byggnadsinspektor fran hoga nivaer under 2021 och 2022. Orsaken beddoms vara
en kombination av insatser som gjorts for att minska en hog arbetsmangd samt konjunkturlaget som gjort att
rorligheten inom bygglovsavdelningens bristyrken minskat betydligt i Stockholmsregionen.

Overtid och mertid

Tabell 6vertid och mertid

Arbetstid (timmar) R12 2023-12 R12 2022-12 Skillnad
Mertid/fylinadstid 76 7 69
Overtidstimmar 137 97 40
Summa 213 104 109
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Mertiden har 6kat markant. Timmarna harleds till en tjanstledig medarbetare som hade mdjlighet att arbeta
under studieledighet.

Overtidstimmarna beror enbart pa kvills- och helgtillsyn som miljétillsynsavdelningen genomfor inom
omradena livsmedelskontroll och alkohol/tobakstillsyn.

Arbetsplatstraffar och samverkan

Avdelningarnas arbetsplatstraffar har hallits enligt samverkansavtalet. Traffarna har hallits manadsvis, med
undantag for semesterperioden. Dagordning har funnits tillganglig fore traffen och anteckningar har gjorts och
sparats tillgangliga for alla medarbetare. Personalpolicy, rutin vid krdnkande sarbehandling, I6nekriterier, hot
och vald, resultat av medarbetarenkat och arbetsbelastning ar exempel pa amnen som tagits upp vid APT. Det
finns alltid maojlighet for personalen att vid moétets start lyfta in eventuella 6vriga punkter som de inte hunnit
efterfraga i forvag.

Arbetsmiljoronder/Arbetsmiljdarbete

Arbetsmiljéronder/Arbetsmiljéarbete Ja/Nej
Har kartlaggning av arbetsmiljén (arbetsmiljéronder) genomforts? Ja
Har rutiner och instruktioner for arbetsmiljéarbetet foljts? Ja
Har skyddsombud medverkat? Ja
Har atgarder aterrapporterats till medarbetarna? Ja

Samtliga avdelningar har genomfoért arbetsmiljoronder tillsammans med chefer, skyddsombud och ibland dven
HR-partner. Samtliga relevanta checklistor har anvants (bl.a. organisatorisk och social arbetsmiljo, kontor, hot
& vald i arbetsmiljon och ensamarbete).

Rond for den fysiska arbetsmiljon, géllande arbetsplats Novum, genomfordes forvaltningsgemensamt dar
administrativ chef och medarbetare fran servicepunkten, skyddsombud och HR-partner deltog. Medarbetarnas
synpunkter inhdmtades via skyddsombud samt via avdelningscheferna.

Foretagshalsovard

Foretagshilsovard Ja/Nej

| Har du avropat tjanster nar du har haft behov av sakkunnig hjalp fran féretagshalsovarden? Ja

Foretagshalsovarden har anvants vid olika tillfallen och for olika @&ndamal. Bland annat for det som kan kallas
prehab och da i form av tidiga samtal. Foretagshalsovarden har ocksa hanterat kartlaggande samtal,
samtalsstdd, lakarbesdk samt fysioterapeutiska besok.

Aktiva atgarder (Diskrimineringslagen)

Genom checklistan for organisatorisk och social arbetsmilj6 tas fragorna upp systematiskt. Resultatet av
foregdende ars medarbetarenkat visade dven att medarbetare upplever att det fungerar bra att kombinera
arbete med foraldraskap.

For att underlatta for foraldrar forlaggs sallan moten fore kl. 9.00 eller efter 15.00. Avstamningar med
medarbetarna genomférs aterkommande dér fragor géllande arbetsbetsforhallanden och uppféljning av
individuell arbetsplan tas upp.

Arbetet med resultatet av medarbetarenkaten

Den medarbetarenkat som genomfordes runt arsskiftet 2022/2023 redovisades i féregaende ars
arbetsmiljorapport. Nastkommande enkaten genomférs hosten 2024.
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Inspektioner fran Arbetsmiljoverket

Inspektion fran Arbetsmiljéverket

Ja/Nej

| Har verksamheten haft inspektion av Arbetsmiljoverket under aret?

| Nej

Vidarefordelning av arbetsmiljouppgifter och certifiering

Vidarefordelning av arbetsmiljouppgifter Ja/Nej

Har alla med ansvar for arbetsmiljouppgifter fatt en skriftlig vidarefordelning? Ja

Har alla som fatt en skriftlig vidarefordelning tillrackliga befogenheter, resurser och kunskaper? Ja

Ar samtliga chefer i verksamheten certifierade i Huddinge kommuns arbetsmiljdarbete? Ja
Utvalda risker och atgarder som rapporteras

Risk Riskniva Atgird Ansvarig chef Slutdatum

Om konjunkturen vinder Bibehalla kompetens Morgan Randall Svahn, 2023-12-31

uppat finns risk for att 8 genom att skapa Homan Gohari

situationen med sysselsdttning dven under

underbemanning ater kan lagkonjunktur

uppsta.

Oklart vad som giller vid 6 Uppfdljning av Morgan Randall Svahn 2024-12-31

arbete pa tider utanfor det distansarbetsavtal samt

som anses vara normala rutiner for arbete utanfor

arbetstider "ordinarie" arbetstid

Situationer uppstar som 8 Genomgang for varje roll Morgan Randall Svahn 2024-12-31

leder till att teoretiska
kunskaper inte kan
oversattas till praktiskt
arbete

- vad ska goras vid ett larm

Kommentarer till utvalda risker och atgarder

Fa risker har identifierats vid medarbetarsamtal och arbetsmiljérond. De risker som dnda har valts ut ar av
sadan art att det skulle kunna ge framtida arbetsmiljoproblem eller dar det idag har ratt en osdkerhet kring vad
som galler i en situation som ar viktigt for alla att kanna till.
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