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Arbetsmiljorapport for Huddinge kommun 2024 godkénns.

Sammanfattning

Enligt AFS 2001:1, Systematiskt arbetsmiljéarbete, ska arbetsgivaren varje ar gora
en uppfoljning av det systematiska arbetsmiljoarbetet och den ska dokumenteras
skriftligt. Dokumentet utgér Huddinge kommuns samlade arbetsmiljorapport 2024
och i den sammanfattas det som tagits upp 1 nimndernas egna rapporter.

Rapporten avser resultat for ar 2023 och innehaller tre delar:
¢ Beddmning och utvirdering av foregdende érs atgirder
e Beddmning och analys av arbetsmiljoarbetet
e Utvalda risker och atgirder som rapporteras vidare

Sett till att alla ndmnder har fétt aterrapportering av verksamheternas arliga
arbetsmiljoarbete s& har rutinen for arlig uppfoljning foljts.

Beskrivning av drendet

Enligt AFS 2001:1, Systematiskt arbetsmiljéarbete, ska arbetsgivaren varje ar gora
en skriftlig uppfoljning av det systematiska arbetsmiljoarbetet. Det systematiska
arbetsmiljoarbetet utgar frain Huddinge kommuns arbetsmiljopolicy som ér en del i
personalpolicyn.

Fran och med 1 januari 2023 dr kommunstyrelsen kommunens gemensamma
anstéllningsndmnd. Med en gemensam anstdllningsmyndighet ligger
arbetsmiljoansvaret samlat hos kommunstyrelsen. Dock foljer arbetet samma process
som tidigare dér samtliga verksamheter foljer upp arbetsmiljéarbetet och rapporterna
aggregeras till forvaltningsnivd samt kommunniva. Samtliga nimnder har fatt
information om det systematiska arbetsmiljoarbetet dd ndmnderna har fortsatt ansvar
for att verksamheten bedrivs 1 enlighet med arbetsmiljopolicyn och arbetsmiljolagen.

Dokumentet utgér Huddinge kommuns samlade arbetsmiljorapport 2024 och
sammanfattar det som tagits upp i nimndernas egna rapporter.
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Rapporten innehéller tre delar:
e Beddmning och utvdrdering av foregdende érs atgirder
e Bedomning och analys av arbetsmiljoarbetet
e Utvalda risker och atgirder som rapporteras vidare

Sett till att alla nio nimnder har fétt aterrapportering av verksamheternas arliga
arbetsmiljoarbete, sd har rutinen for arlig uppfoljning foljts. Innehallet i rapporterna
visar att det krdvs varierande insatser inom forvaltningarna for att det systematiska
arbetsmiljoarbetet ska vara tillfredstdllande. Det beror pa att forvaltningarna har olika
utmaningar inom arbetsmiljoomradet.

I samtliga arbetsmiljorapporter lyfts risker till respektive ndmnd. De risker som tagits
upp dr bland annat sddana som inte har kunnat hanteras fullt ut inom ramen for
forvaltningens arbetsmiljoarbete, dé de bland annat kréver ldngre tid att dtgirda. De
risker som rapporterats till nimnd avser huvudsakligen arbetsrelaterad utmattning,
hot och vald samt underméliga lokaler. Flera forvaltningar har identifierat risker for
chefers arbetsmilj6 pé grund av hog arbetstakt och belastande administrativa
arbetsuppgifter. Atgirder har planerats for att minska riskerna hos samtliga
forvaltningar.

Forvaltningens synpunkter

Kommunstyrelsen forvaltning har enligt AFS 2001:1, Systematiskt arbetsmiljoarbete,
och Huddinge kommuns arbetsmiljopolicy foljt upp det systematiska
arbetsmiljoarbetet i kommunen.

Ekonomiska och juridiska konsekvenser
Forslaget till beslut innebér inga ekonomiska eller juridiska konsekvenser.

Camilla Broo Torgny Hagelin
Kommundirektor HR-direktor
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Bilaga 1.  Arbetsmiljorapport 2023 Huddinge kommun
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