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Upphandlingsstrategi gidllande enstaka platser i bostad med
sarskild service enligt LSS

Forslag till beslut
Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut

Den foreslagna upphandlingsstrategin av enstaka platser i bostad med sdrskild
service enligt LSS enligt bilaga till forvaltningens tjansteutlatande, daterat den 19
september 2024 beslutas.

Sammanfattning

Arendet avser upphandlingsstrategi for nimndspecifik upphandling av enstaka
platser 1 bostad med sérskild service enligt LSS. Kommunstyrelsens forvaltning
har utformat en upphandlingsstrategi, vilken syftar till att 4skadliggdra hur den
kommande upphandlingen kommer att genomforas.

Beskrivning av drendet

Upphandlingen omfattar nimndspecifika avtal for enstaka platser i bostad med
sarskild service enligt LSS. Strategin grundar sig pa genomford marknadsanalys
och nuvarande behov.

Strategin omfattar nedan anbudsomraden:
e Gruppbostad
e Servicebostad

Syftet med upphandlingen é&r att sékerstélla att Huddinge kommun kan tillgodose
behovet av enstaka platser hos extern part som ett komplement till
egenregiverksamhet for bostad med sirskild service enligt LSS, till en rimlig
kostnad i forhallande till god kvalitet.

Malet med upphandlingen ér valfungerande avtal och sékerstélld kvalitet 1
utforandet av tjansten.

Upphandlingen omfattar ramavtal med flertalet leverantorer. Projektgruppen har
undersokt mojligheten att skapa ett dynamiskt inkdpssystem (DIS) men funnit att
det inte dr den bésta avtalsformen for det behov upphandlingen ska tillgodose.
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Den dialog som foregér en placering &r svar att gora via ett system. Vidare medfor
ett DIS en 6kad administration.

Enligt géllande delegation for kommunstyrelsen avsnitt (B 7.3) ska
upphandlingsstrategin beslutas av kommunstyrelsens arbetsutskott (KSAU).

Strategin beskrivs i bilaga 1, KS, Upphandlingsstrategi - enstaka platser 1 bostad
med sarskild service enligt LSS

Forvaltningens synpunkter

Kommunstyrelsens forvaltning har genomfort marknadsanalys och analys av
nuvarande behov. Med den samlade kunskapen foreslés att upphandling
genomfors pa sitt som beskrivits ovan.

Jamstalldhet, likabehandling och antidiskriminering

Krav pd jamstélldhet, lika behandling och antidiskriminering ska tas 1 beaktande 1
upphandlingen. Kommunstyrelsens forvaltning foreslar att kommunen ska stilla
kvalitetskrav pa leverantoren géllande att den enskilde inte far diskrimineras pé
grund av kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet,
religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedséttning, sexuell ldggning eller
alder.

Hallbarhetsaspekter

Haéllbarhetsaspekter ska tas 1 beaktanden i upphandlingarna. Kommunstyrelsens
forvaltning foreslar att kommunen ska stédlla hallbarhetskrav gillande
arbetsrittsliga villkor, milj6, och arbetsmiljo.

Vilfardsbrott

Vilfardsbrott, fel och oegentligheter ska tas i beaktanden i upphandlingarna.
Kommunstyrelsens forvaltning foreslar att kommunen ska stélla krav som syftar
till att stivja vélfardsbrott, fel och oegentligheter.

Ekonomiska och juridiska konsekvenser

Kommunstyrelsens forvaltning bedomer att det inte forekommer négra sirskilda
juridiska konsekvenser for denna upphandling. Risken for 6verprovning bedoms
som lag.

Camilla Broo Petra Asplund Eriksson
Kommundirektor Ekonomidirektor
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Bilaga

Bilaga 1, KS, Upphandlingsstrategi - enstaka platser 1 bostad med sirskild service
enligt LSS
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