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Sammanfattning

Huddinge kommun har genomfért CERO-analyser vid fyra tillfallen, dar omfattningen skiftat vid
olika ar. | jamforelse med matningen 2015 (da senaste CERO-analys genomférdes pa totalniva
omfattande bdde arbetspendling och tjansteresor), har utslappen minskat med 31 % per capita
2023. Minskningen forklaras framst av att antalet resta kilometer med bil vid arbetspendling har
minskat, farre medarbetare reser fem dagar i veckan med bil, andelen elbilar har dkat och
utslappen fran tjansteresor har minskat markant med hela 40 %. Huddinge kommun har darmed
placerat sig pa en hedervard tredjeplats i den nationella rankingen CERO-benchmark, dar utslapp
fran medarbetarnas resor jamfors pa per capita-niva (graskuggad logga utgdér matningen 2015):
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Det framgar emellertid av genomfdrda statistiska analyser att potentialen till ytterligare
utslappsreduktioner ar relativt goda. Nastan halften av alla bilister har under 10 kilometer till
arbetet, vilket ar avstand som ar rimliga for cykel och elcykel. Det framgar vidare att 58 % av
medarbetarna uppger att arbetsplatsen kan bli mer cykelvanlig om cykelinfrastrukturen blev
battre, fler vaderskyddade parkeringar tillkom, och att battre |asmojligheter och
duschmojligheter skapades.

Den fortsatta processen forutsatter en nara dialog med kommunens medarbetare som paverkas
av de forutsattningar som skapas for att understédja ett hallbart resande till arbetet. Resultaten
fran denna uppfoljning kan understédja kommunen att genomféra malorienterade workshops,
dar en framtidsbild/malscenario fér en hallbar resandesituation kan definieras med stod av den
vetenskapliga CERO-metodiken. Baserat pa detta malscenario kan en handlingsplan utvecklas
och effektbedémas med stdd av statistiken fran genomford enkatundersokning.

Da kommunens medarbetare har en pavisad hog klimatmedvetenhet och att ett demokratiskt
stod finns for att minska utslappen fran arbetspendling mot stallda mal, foreslas ett starkt fokus
pa kommunikationsinsatser med medarbetarna avseende de positiva resultaten i genomférd
analys, och hur man som medarbetare kan ”kéllsortera” sina resor utifran det malscenario och
den handlingsplan som utvecklats i workshops. En mdjlighet ar dven att kommunicera de
visualiserade resultaten av konkurrenskraft mellan bil, samakning, kollektivtrafik, cykel och gang
utifran postnummerorter som kan redovisas i ett kartunderstott simuleringsverktyg. Detta skulle
sannolikt bidra till en battre forstaelse for hur man som medarbetare pa béasta satt kan bidra mot
kommunens klimatmal for resor.



Processledningsmodellen CERO

Processledningsmodellen CERO utvecklades genom en doktorsavhandling pa KTH (Robeért, 2007;
2009a; 2009b) med avsikt att stodja foretag och andra organisationer i en beslutsprocess mot
framtida klimatmal for sina tjanste- och arbetspendlingsresor. Drygt 140 organisationer vilka
omfattar over 400 000 anstallda utgoér empirisk grund for modellutvecklingen av CERO och for
uppbyggnad av en databas som tillampats vid forskningsprojekt vid KTH. Metodiken ar utformad
for att ledningen i organisationen skall ha ett sa tillforlitligt och Iattillgangligt underlag som
mojligt att fatta beslut utifran, foretradelsevis i workshops. | CERO-processens workshopmoment
tillampas ett sarskilt utvecklat IT-stod dar resultat och berdkningar fran analysen matas in for att
faststalla en handlingsplan.

En slutsats fran forskningen runt CERO &r att kvantitativa, malorienterade beslutsunderlag
baserade pa de anstédlldas resvanor och preferenser, och som tydligt presenterar bade de
utslappsmadssiga och ekonomiska effekterna, behovs for att fa organisationer engagerade och for
att ge dem ett kvitto pa vilka férbattringar man uppnatt och har potential att uppna. Flertalet
organisationer som analyserats genom CERO har potential att halvera sina utsldpp pa relativt kort
sikt och samtidigt uppna arliga besparingar av miljonbelopp. Organisationer som genomfort
CERO-process ar: AB Volvo, Adestia, Advania, Apoteket, Arla Foods, Atea, Bjerking, Business
Sweden, Cellmark, CEVT, Ebab, Ericsson, Fabege, Folksam, Forsvarshogskolan, Goéteborgs
universitet, Hertz, IBM, IKEA, KTH, Svedavia, Lernia, Lidl, Lansforsakringar, Microsoft,
Naturskyddsforeningen, Nobina, Norconsult, Oracle, Plasman, Postnord, Ragnsells, Rejlers,
Renova, Riksidrottsforbundet, Roda Korset, Saab, Samhall, Sandvik, Sanmina, Scania, Schenker,
SEB, Segula, SEMCON, Sigma, SL, Siemens, Spendrups, Stora Enso, STR, Svenska
Handbollférbundet, Svenska Orienteringsforbundet, Svenska Ridsportférbundet, Swedbank,
Telgekoncernen, Telia, Trafikverket, Tyréns, Valmet, Vasakronan, Vattenfall, Volvo Cars,
Wiklunds, WSP, Zenseact, AF, samt i 10: regioner (Blekinge, Gavleborg, Jamtland, Jonkoping,
Kalmar, Kronoberg, Stockholm, Sérmland, VGR, och Orebro), 43 kommuner: (Danderyd, Eksjo,
Eskilstuna, Falun, Gislaved, Gotland, Gavle, Haninge, Haparanda Hofors, Huddinge, Harnosand,
Jarfalla, Jonkoping, Kalmar, Kramfors, Kungsbacka, Lidingd, Lidkoping, Luled, Nacka, Nykoping,
Ockelbo, Sandviken, Sala, Sigtuna, Sollefted, Sundbyberg, Sundsvall, S6dertalje, Timra, Tranas,
Tyreso, Upplands Bro, Upplands Vasby, Vaggeryd, Vasteras, Varmdo, Ange, Orebro, Ornskéldsvik,
Ostersund och Osterdker), och 11 foéretagsomrdden/fastigheter (Arenastaden, Barkarby,
Bredden, Gralum, Kista, Lilla Bommen, Lundbyleden, Sickla, Solna Business Park, Vastberga, och
World Trade Center.

Att aktivt planera for ett mer energieffektivt resande och hitta I16sningar fér hur en del av de
fysiska resorna kan ersattas med informations- och kommunikationsteknologi kommer med all
sannolikhet innebara en 6kad I6nsamhet for individer, organisationer, foretag och samhalle da
energipriser och uppfoéljningskrav 6kar i framtiden. Stora personalintensiva arbetsplatser har en
nyckelroll i energiomstéllningen da deras resepolicys paverkar en stor grupp manniskor,
samtidigt som de kan 6ppna en dialog med trafikhuvudman (kollektivtrafik, regioner, kommuner,
myndigheter, m.fl.) for att skapa battre forutsattningar fér en mer marknadsanpassad
trafikplanering med ett mer effektivt resande for tjanste- och pendlingsresor (Robert & Jonsson,
2006). Att lagga upp en strategisk atgardsplan mot framtida energi- och klimatmal kan i sin tur
ge organisationer forutsattningar att dra nytta av situationen genom att ligga steget fore i ett
internationellt perspektiv och utgéra goda exempel pa hur resor och energihantering kan
optimeras nar efterfragan pa losningar kan komma att bli akut globalt (Robert, 2007).
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Syfte och malsattning med en strategisk handlingsplan for Huddinge
kommun

Inkludera personalens resor i CSR-arbetet

Att forsoka forbattra villkoren och effektiviteten for personalens pendlings- och tjansteresor ar
dven ett satt att forbattra halsa och arbetsmiljo. Kopplingen mellan hur man reser till arbetet och
halsoaspekter har analyserats sedan manga ar, bl.a. pa Karolinska institutet (Hemmingsson et al.,
2005)3. Denna aspekt ar viktig att podngtera ur ett halsorelaterat CSR-perspektiv (Corporate
Social Responsibility).

Inkludera den ”svaraste” energisektorn i klimatmalen ar vardebyggande

Att inkludera personalens tjanste- och pendlingsresor i klimatarbetet kraver nya
tvarvetenskapliga angreppssatt. Fa organisationer lyckas involvera transportsektorn fullt ut i sina
klimatmal och félja upp effekter av atgarder, trots att det ofta dr den snabbast vaxande
utslappskallan. Genom att borja med de lattast tillgangliga atgarderna kan uppsatta mal med
ekonomisk lonsamhet nas dven pa lang sikt. Delmal satts upp langs vagen med arligen
aterkommande uppféljningar av processens gang. Detta ger mdjlighet att kalibrera atgarderna
sa att de i hogsta man halls i enlighet med personalens preferenser och en ekonomisk Idnsamhet.
Ur ett samhallsperspektiv ar det viktigt att demonstrera den ekonomiska potentialen for att locka
fler kommuner, regioner, féretag och andra att f6lja goda exempel.

Forse medarbetarna med kvitto pa effekten av atgarder som genomfors eller planeras
Att forse medarbetarna med ”kvitto” pa effekten av de atgarder som genomfors ar en central del
i det strategiska CERO-arbetet med aterkommande uppfdljningar. Detta motiverar ledningen
saval som anstallda i foretagen att fatta klimateffektiva beslut. Genom CERO-modellen kan
Huddinge kommun kommunicera resultat saval internt som externt och klara oberoende
granskning. Mycket kommer dessutom att ske “gratis” i och med den energiomstallning
samhallet star infor. Som exempel pa detta kan ndmnas:
e Den allt hogre andelen elfordon, férnybara drivmedel och energieffektiva bilar som en
direkt foljd av teknikutvecklingen.
e Energiprisutvecklingen, uppféljningskraven och de férvantat dkande kostnaderna for
anvandning av fossilbransle i samhallet.
e Den potentiellt 6kande overflyttningen fran fysiska resor till resfria kommunikationer som
syns tydligt efter pandemin.
e Kollektivtrafikens och andra transportoperatorers framtida mal for sankta utslapp som
direkt paverkar organisationers klimatpaverkan.

Identifiera hur langt Huddinge kommun nar sjidlv och vad som kravs ytterligare fran samhallet?
Mot bakgrund av kartlaggningen och malformuleringen stéder CERO-analysen Huddinge
kommun att utforma atgarder som styr fran dagens situation mot de mal som séatts upp. En viktig
del i denna analys ar dven att identifiera vad Huddinge kommun klarar av egen kraft (t.ex. vilka
atgérder som ar lonsamma i dagslaget), men ocksd vad som skulle kravas ytterligare fran
trafikhuvudman, myndigheter och beslutsfattare (kollektivtrafikforbindelser, cykelinfrastruktur,
formansskatter, bransleskatter, lagar och direktiv) for att na dnnu langre dven pa lang sikt.



CERO-modellens tre delar baseras pa backcasting

CERO-modellen omfattar tre komponenter enligt ordningen 1-3 nedan. Observera
ordningsféljden i figuren, dar atgarderna utformas forst efter att malformulering och utgangslage
ar tydligt definierade. Denna malorienterade ansats kallas backcasting (Robinson, 1982)7:

Madlformulering. For att nd malet om ekonomiskt l6nsamma utslappsreduktioner, i linje med
personalens acceptans utgar vi fran ett klimatmal som férankrats pa ledningsniva i
organisationen och som sammanfattar alla tre delarna i pyramiden till hoger.

Kartlédggning. Utifran malbeskrivningen genomfors en nuldgesbeskrivning av det totala resandet
i organisationen dar utslappsnivaer, reskostnader, fardmedelsval, resvagar, personliga
preferenser, etc. berdknas fran personalens resor till och fran arbetet samt i tjdnsten. Denna
kartlaggning baseras pa en kartbaserad resvaneundersdkning, samt datainsamling fran
administrativa system, resebyraer och andra reseleverantorer.

Policyatgdrder. Mot bakgrund av malformuleringen och kartldggningen presenteras en
beskrivning av ett antal konkreta atgarder som styr fran dagens situation mot det mal som satts
upp. Tjansteresor kan effektiviseras genom direktverkande atgarder. Utslapp fran
medarbetarnas arbetspendling kan framst paverkas genom att underlatta for medarbetare att
valja hallbara fardmedelsval och att minska behov av egen bil bade till arbetet och i tjanst. For
att tydliggora effekten av alternativa atgarder tillampas en modell som transformerar
organisationens klimatmal till potentiella férandringar av personalens resor. Detta gor att
klimatmalet blir mer konkret och mer anpassat for processledning och uppféljning.

Backcasting

- - - o -
2. Kartlaggning 3. Atgarder 1. Malformulering
Utslappsnivaer *  Kollektivtrafik
Reskostnader « Bilpool
Resvanor *  Virtuella méten
Attityder/preferenser = Cykelllanecykel C 0 2
Rese/Miljo-policies «  Samakning
Arbetsforutsattningar « Taxi A
Tillgang till fardmedel - Miljobilar / Ekonomi \
Bostadsortiresvag + Distansarbete
Verksamhet . Parkeringsregler
Annat... - Annat.. 4 Personalacceptans\

Figur 1. Analysens tre delsteg utgérs av malformulering och kartldggning, som ligger till grund fér
valet av dtgdrder.

For att dra slutsatser om signifikanta skillnader mellan de anstalldas resvanor mot bakgrund av
ovan namnda forklaringsfaktorer utnyttjas statistiska modeller tillsammans med grafiska



korstabuleringar och diagram. Kapitlen i denna rapport ar strukturerade i enlighet med
backcastingansatsen presenterad i figuren ovan.

Utveckling av malformulering och malscenario

Ett malscenario mot minskade CO,-utslapp planeras att utvecklats och férankras inom Huddinge
kommun i en workshop, dar utgangspunkten ar ett givet klimatmal som foretradelsevis
Overensstammer med Parisavtalets globala klimatmal om en halvering av utslappen till 2030
efter anpassning till Huddinge kommuns férhallanden. Det digitala verktyg som tillampas for
utveckling av malscenario och handlingsplan dger Huddinge kommun fritt férfogande over i tva
ar efter genomford analys.



Kartlaggning och analys av nuldget

Arbetspendling

Nedan visas en sammanstallning av antal kilometer per vecka som tillryggalagts vid
arbetspendling mellan anstélldas hem och arbetet inom Huddinge kommun, uppdelat pa de
alternativa fardsatten bil (forare), bil (samaker), kollektivtrafik, tag, regionbuss, MC/moped,
elcykel/elmoped/elsparkcykel, cykel eller gang. Svaren ar viktade och omréaknade for att kunna
ge en generell totalbild for Huddinge kommun med hansyn till att alla inte besvarat enkaten.
Tabellerna visar fardmedelsfordelning och trafikarbete for Huddinge kommun (totalt antal resta
kilometer) fran 2023 och 2018.

2023
ElcykelElmoped
Bil Bil(pass) Infpark Kollektivtrafik Tag Regionbuss MC/Moped /Elsparkcykel Cykel Géng Annat Arbetar hemma
Anstillda/firdmedel 2922 348 47 1877 121 153 32 154 948 728 38 713
Andel medarbetare 48% 6% 1% 31% 2% 3% 1% 3% 16% 12% 1% 12%
Km/firdmedel 339980 22525 6523 220653 26033 16 455 2415 7957 40781 11 906 1022
Andel trafikarbete 49% 3% 1% 32% 4% 2% <1% 1% 6% 2% <1%
Observera att andelen medarbetare inte summerar till 100 % i och med att en del av personalen anvénder flera firdmedel under en
arbetsvecka.
2018
Bil Bil(pass) Infpark Kollektivtrafik Tag Regionbuss MC/Moped Cykel Géng Annat Arbetar hemma
Anstéllda/firdmedel 2 831 192 13 2351 37 13 29 1360 795 50 115
Andel medarbetare 46% 3% <1% 38% 1% <1% <1% 22% 13% 1% 2%
Km/firdmedel 360 263 9917 1981 393560 20203 1594 1 683 38 087 14614 2775
Andel trafikarbete 43% 1% 0% 47% 2% <1% <1% 5% 2%  <1%

Observera att andelen medarbetare inte summerar till 100 % i och med att en del av personalen anvéinder flera fdrdmedel under en
arbetsvecka.
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Andelen medarbetare som reser med bil till arbetet (48 %) ar kvar pa ungefar samma niva som
vid matningen 2018 (da inhamtning av tjansteresedata exkluderades fran analysen). Andelen



som arbetar hemma minst nagon dag i veckan har 6kat och ar nu 12 %, vilket till stor del
forklaras av nya arbetspraktiker efter pandemin.

Andel trafikarbete
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Positivt for utslappsnivderna ar att det totala antalet resta kilometer (trafikarbetet) med bil
minskat sedan tidigare ars matningar. Daremot har trafikarbetet med bil 6kat i forhallandet till
trafikarbetet med kollektivtrafik, vilket syns i diagrammet ovan.

Bil som forare
70% 65%

60%
50%
40%
30%
20% 13%

10% g9, 11%
- B a
0%

1 dag/vecka 2 dagar/vecka 3 dagar/vecka 4 dagar/vecka Minst 5
dagar/vecka

W 2018

W 2023
gog 11%

Bilisternas resmonster 6ver veckan har forandrats sedan 2022. Andelen medarbetare som reser
med bil till arbetet minst fem dagar i veckan har minskat med 14 procentenheter vilket bidrar
till de minskade utsldppen.
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Du som anvander bil, vilken typ av drivmedel anvander du i huvudsak?

so% 72%
69%

70%

60%

50%

20% 2015
30% 2018
20% 2023

1% 10% 10%
10% 1%1%1% 3% | 19 | . 2% 1% 1% 1% 1%
Bensin Diesel Biogas Etanol Elbil Elhybrid  Elbil/Elhybrid Miljodiesel Annat
/Laddhybrid /Laddhybrid
Valet av drivmedel har dandrats jamfort med matningarna 2018 och 2015. Anvandningen av
bensin har minskat med 18 procentenheter sedan 2018. Vid matningen 2018 var elbilar och
olika elhybrider sammanslagna i ett och samma svarsalternativ i enkaten, och utgjorde da 2 %
av bilisterna. Vid matningen 2023 uppger 20 % av medarbetarna att man kor antingen elbil eller
elhybrider vilket ar en markant 6kning i takt med den exponentiella elektrifiering som
transportsektorn nu genomgar (och for Stockholmskommunerna i synnerhet). Detta ar en
starkt bidragande orsak till de minskade utslappen fran arbetspendling i Huddinge kommun.
Antal kilometer till arbetet (bilister som reser alla dagar i veckan)
30% 5
25%
25% 22%
18% 19%
20% 70 18%
15% M 2018
12% 11%
10% - _— H2023
7% 7%
4%
N e o el
%
0% —

0-5 km 6-10km 11-15km 16-20km 21-25km 26-30km 31-35km 36-40km >40km

Da vi studerar avstandet till arbetet for medarbetare som reser bil minst fem dagar i veckan,
framgar att Huddinge kommun har potential att sdnka utslappen ytterligare om man lyckas
uppmuntra fler medarbetare att cykla eller ga till arbetet. Slas de bagge vanstra staplarna
samman i ovanstaende diagram framgar att nastan halften av bilisterna (45 %) har under 10
kilometer till arbetet.
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Hur skulle din arbetsplats kunna bli mer cykelvanlig?

Fler viderskyddade cykelparkeringar med

majlighet att I3sa fast cykeln 22%

Béttre cykelinfrastruktur (cykelbanor, sopsaltning,
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w

| I
=
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ombytesmdjligheter med lasbara skap

17%
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(tex elcyklar, lastcyklar mm utifrdn behov) 12%

Stod for kdp av privat cykel (leasingavtal, avtal med

cykelhandlare mm) 22%

Maijlighet att ladda elcykel/elmoped mm

- I
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o
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Inget, jag har allt jag behdver for att cykla 0%

Inget, av ovanstadende skulle fa mig att cykla mer

till arbetet _ 12%
s, o frting ks | -
0% 5% 10% 15% 20% 25%

Ur diagrammet ovan framgar vidare att en stor andel av medarbetarna uppger att
arbetsplatsen kan bli mer cykelvanlig utifran en rad olika atgarder. Mest framtradande
onskemal ar battre lasmojligheter och duschmojligheter, stod for kop av privat/leasad cykel,
forbattrad cykelinfrastruktur, och fler vaderskyddade parkeringar.

Da vi staller fragan vad som skulle kunna fa medarbetarna att minska utslappen fran
arbetspendling anges en rad olika alternativ vilka redovisas i diagrammet nedan. Mest
framtradande ar 6nskemalet om forbattrad kollektivtrafik, dar Huddinge kommun kan ha
anledning att se 6ver kollektivtrafiktillgangligheten till arbetsplatserna i dialog med SL och
kollektivtrafikoperatorer. 37 % av bilisterna uppger att forbattrad kollektivtrafik skulle kunna fa
dem att minska utsldappen fran sina resor. Restid som arbetstid dr ocksa en atgard som kanske
skulle fa fler att resa med kollektivtrafiken.



Vad skulle kunna fa dig att sdnka utsldppen fran dina resor till och fran arbetet?

Forbattrad kollektivtrafik

Battre/sdkrare cykelbanor till arbetet

Sakra cykelparkeringar samt omklddningsrum med dusch
och lasbara skap vid arbetsplatsen

Mobilitetskort med majlighet att vilja bilpool,
kollektivtrafik samt elsparkcykel

Restid som arbetstid

Flexiblare arbetstider

Bilar eller cyklar pa arbetsplatsen som bokas for
tjanstearenden

Mobjlighet att ladda elfordon pa arbetsplatsen

Forméanligt avtal vid kop av elbil/laddhybrid

Formanligt avtal vid kdp av elcykel

Samakningssystem

Inget
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Nedanstaende diagram visar hur medarbetarna upplever kollektivtrafiken till sina arbetsplatser
inom Huddinge kommun. Svarsalternativen “ingen uppfattning” och “varken eller” har
uteldamnats for att 6ka lasbarheten.

Bagarmossen
Bandhagen
Botkyrka
Bromma
Ekerd
Enskede
Enskededalen
Farsta
Gustavsberg
Haninge
Huddinge
Hagersten
Ingard
Johanneshov
Jarfélla
Jarna

Nacka
Norsbhorg
Nynashamn
Salem
Saltsjo-boo
Skarpnack
Skarholmen
Skéndal
Sollentuna
Solna
Stockholm
Strangnas
Sundbyberg
Sodertélje
Trosa
Tumba
Tyreso

Arsta

Alta

Alvsjo

ovriga

Hur upplever du tillgangen till kollektivtrafik for din resa till och fran arbetet?
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Arbetspendling — omfattning, kostnad och CO2 utslapp totalt

Arbetspendling omfattning, kostnader och CO, utslapp per olika restyper och firdmedel 2023

Arbets
Sam- Inf. Kollektiv- Region MC/  Elcykel/ Cykelo pendling
Bilférare akning park trafik Tag -buss Moped Elmoped gang totalt
Mkm/ar 16,06 1,07 0,31 10,41 1,22 0,78 0,11 0,36 2,43 32,75
Procent av
totala
antalet
fard mkm 49 % 3% 1% 32% 4% 2% 0% 1% 7% 100 %
Mkr/ar 56,23 - 1,07 21,06 3,25 3,29 0,11 - - 85,01
Procent av
totala
kostnaden 66 % - 1% 25% 4% 4% 0% - - 100 %
Ton CO,/ar 2193,09 72,00 40,87 101,18 0,00 46,03 10,74 0,18 - 2464,09
Procent av
totala
utslappen 89 % 3% 2% 4% 0% 2% 0% 0% - 100 %

Kostnaderna fér resor med bil har antagits 3,5 kr/km.
Kostnaderna fér resor med kollektivtrafik har antagits resor med SL 11 220 kr/Gr och anstdlld. Tdg har antagits resor
med SJ, medelvirde av kostnaden fér olika pendlarstrdckor 30-dagarskort 26 840 kr/Gr och anstdlld. Regionbuss har
antagits resor med SL inom Stockholms Ién och Uppsala Iédn 21 516 kr/dr och anstdlld.

Kostnaderna fér resor med MC/Moped har antagits 1 kr/km

e Totalt genereras ca 2 460 ton CO, utslapp av pendlingsresandet till och fran Huddinge
kommun under 2024.
e Bilresor star for 89 % av utslappen fran pendlingsresorna.

Arbetspendling - kostnader och CO, utsldpp for olika restyper/fardmedel per capita 2023

Arbets
Kollektiv Region MC/  Elcykel/ Cykelo pendling
Bilforare Samakning Inf.park  -trafik Tag -buss Moped Elmoped gang totalt
Kr/cap
6 106 anst. 9209 - 175 3449 532 539 18 - - 13922
KgCO,/cap
6 106 anst. 359 12 7 17 0 8 2 0 - 404
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Arbetspendling - kostnader for olika restyper/fardmedel per capita
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Huddinge kommun har minskat sina arbetspendlingsutslapp med 31 % sedan matningen 2018.
Farre resta kilometer med bil, farre medarbetare som reser fem dagar i veckan med bil och
storre andel elbilar har bidragit framst till de minskade utslappen.

16



Tjansteresor
Andelen medarbetare som reser pa tjansteresor har minskat ordentligt sedan matningen 2018.
Vid matningen 2023 svarar endast 17 % av medarbetarna att de reser pa tjansteresor.

Genomfor du tjansteresor?

90% 83%
0,
60% 50% 50% 55%

80%
50% 45%
40%
30%
? 17%

20%
10%

0%

70%
HJa
2015 2018 2023

M Jag reser inte i tjansten

Nedanstaende diagram visar relationen mellan de olika fardmedelsvalen for resor i tjanst. |
stort sett ser andelarna lika ut mellan aren. De tre trender som sticker ut mest under perioden
2015-2023 kan uttydas av resultaten nedan: andelen kdrning med privat bil har minskat,
andelen flyg har minskat, och andelen tag har 6kat.

Vilket var ditt huvudsakliga fardsattvid senaste resani

tjansten?
17%
Verksamhetsbil ﬁ 18%
15%
Formanshbil |
39%
Privati | 30%
. 32%
Poolbil B 3%
Taxi B 1%
31%

Kollektivtrafik 34% 2015
30%
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1%
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Vart man reste vid senast genomford tjansteresa ar relativt oférandrat dver de tre aren, dock

syns en trend av nagot hdgre andel resor utanfor lanet vid den senaste méatningen.

Vart akte du nar du gjorde din senaste resa i tjansten?

70% 62%

58% 58%
60%
50%
40% 28% m 2015
26% | 26%
30% = 2018
20% 8‘y11cy014‘%’ m 2023
(1]
10% 3% 2% 2%
0%
Lokalt inom Regionalt inom Utanfor lanet  Utanfor Sverige
kommunen lanet inom Sverige inom Europa

Tjansteresor omfattning, kostnader och CO, utslédpp per olika restyper och fairdmedel 2023

Kommunens Tjansteresor

Privatbil bilar Hyrbil Flyg Tag totalt

Mkm/ar 0,02 1,15 0,02 0,65 0,19 2,44
Procent av totala

antalet fard mkm 1% 47 % 18 % 27 % 8% 100 %

Mkr/ar 0,44 2,30 0,09 0,96 0,31 4,01
Procent av totala

kostnaden 11% 57 % 2% 24 % 8% 100 %

Ton CO,/ar 3,21 176,84 2,31 102,02 0,00 282,08
Procent av totala

utslappen 1% 63 % 1 %l 36 % 0% 100 %

Totala CO,-utslapp fran Huddinge kommuns tjansteresor ar ca 282 ton per ar. Tjansteresor med
bat/farja och tranfer har inte tagits med i berdkningarna da endast kostnader for dessa resor

fanns att tillga, ej distanser per fardmedel (vilket kravs for emissionskalkyler).

Tjansteresor - kostnader och CO, utsldpp for olika restyper/fardmedel per capita 2023

Kommunens Tjansteresor
Privatbil bilar Hyrbilar Flyg Tag totalt
Kr/cap
6 106 anst. 71 377 14 157 51 670
KgCO,/cap
6 106 anst. 1 29 0 17 0 47
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Tjansteresor - kostnader for olika restyper/firdmedel
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Utslappen fran tjansteresor har minskat med 40 % sedan senaste matningen av tjansteresor
gjordes 2015.
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Totala CO, - utsldpp och kostnader fran Huddinge kommuns resor per

ar

For att na langsiktiga klimatmal bor sankta utslapp fran resor kunna motiveras ur ett ekonomiskt
perspektiv, aven pa kort sikt. Figuren nedan visar sambandet mellan kostnader och utslapp fran
personalens arbetspendling och tjdnsteresor. En organisation som véljer att integrera utslappen
fran bade tjansteresor och arbetspendling i hallbarhetsredovisningen, och att genomféra
atgdarder for att sinka dessa, har en stor potential att uppna omfattande reduktioner av
vaxthusgasutslapp och samtidigt sanka bade organisationens och de anstalldas reskostnader.

Arligt CO2-utslépp (ton)

@ Huddinge

A. Arbetspendling bil

B. Arbetspendling &vrigt

C. Tjénsteresor bil

D. Tjénsteresor flyg

E. Tjansteresor Tag

Huddinge Totait
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Reskostnad (Mkr)

Reslangds-, kostnads- och utslappsrelation mellan arbetspendling och tjansteresor i Huddinge

kommun 2023

Arbetspendling Tjansteresor Totalt
Reslangd (mkm) 32,75 93 % 2,44 7% 35,19
Reskostnad (mkr) 85,01 95 % 4,01 5% 89,02
CO; (ton) 2 464,09 90 % 282,08 10 % 2 746,17
Arbetspendling och tjansteresor totalt per capita 2023

Arbetspendling Tjansteresor Totalt
Kr/cap
6 106 anst. 13922 93 % 7% 14 592
KgCO,/cap
6 106 anst. 404 90 % 10% 451
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Arbetspendling och tjansteresor totalt per capita

Kosthad 2023 (14 592 kr/cap)
2015 (14 801 kr/cap)
2013 (13 439 kr/cap)
2010 (13 353 kr/cap)
M Arbetspendling
Utslapp 2023 (451 kg CO2/cap) M Tjansteresor
2015 (653 kgCO2/cap)
2013 (609 kgCO2/cap)

2010 (630 kgCO2/cap)

0

=X

20% 40% 60% 80% 100%
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Benchmarking av medarbetarnas utslapp och reskostnader per capita

For att jamfora utslapps- och kostnadsnivaer mellan féretag och andra organisationer normeras
storheterna till per capita for att antalet anstallda vid respektive arbetsplats inte skall paverka
utfallet. Vid denna jamférelse skall vi komma ihag att faktorer som organisationernas geografiska
lokalisering, kollektivtrafikférbindelser, verksamheter, anstalldas bostadsorter, etc. till stor del
paverkar utfallet. Tanken ar att detta kan ligga till grund for att skapa en uppfattning om var man
befinner sig i relation till andra och mot sig sjalv vid kommande uppfoéljningar. Nedanstaende
benchmarking-jamforelse av utsldapp och kostnader fran de anstédlldas arbetspendling och
tjansteresor uttryckt i ton CO, per capita och kr per capita omfattar 50 offentliga organisationer
(43 kommuner, 7 landsting) med liknande forutsattningar och dar mojligheter finns att lara fran
varandra och att forbattra positionen till kommande ar. Vid méatningen som ar gjord 2023 hamnar
Huddinge kommun pa plats 3 i CERO-analysens nationella benchmarkingjamforelse mellan
landets kommuner och regioner med en minskning av de totala utslappen per capita med 31 %
sedan matningen 2015.
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Effektbedéming av atgarder

For att gora utslappsmalet mer greppbart och for att identifiera de atgarder som har storst effekt
ar det relevant att transformera utslappsmalet i konkreta férandringar av resandet inom
kommunen. For att berdkna relationen mellan antal pendlingsbilister eller antal resor som
behover bytas, for att klimatmalet skall uppnas, anvands en transformationsmodell (Robeért,
2007)°. Vi har i nedanstaende smorgasbord valt att redovisa ”bruttolistor” pa alternativa
klimateffektiviseringar som innebdr 1 % CO2-reduktion.

Observera att varje enskilt alternativ inte nédvandigtvis ar realistiskt genomférbart pa kort sikt
men avsikten ar att stalla alla alternativ i relation till varandra, for att i ett nasta steg selektera
fram den mest optimala kombinationen av reduktionsalternativ i det malscenario som utvecklas
i workshop-processen.

Tjansteresor

Ersitt tjansteresor med Huddinges kommunbilar med resfria méten, samakning eller cykel. Om
i genomsnitt ca 16 % av tjansteresorna med Huddinges kommunbilar ersatts med resfria moten,
samakning eller cykling reduceras CO,-utslappen med 1 %.

Kostnadssankning — 368 000 kr.

Ersdtt Huddinges kommunbilar med rena elbilar. Om i genomsnitt ca 17 % av Huddinges
kommunbilar ersadtts med elbilar reduceras CO,-utslappen med 1 %.
Kostnad ej berdknad

Ersatt tjansteresor med flyg med resfria méten. Om i genomsnitt ca 27 % av tjansteresorna med
flyg ersatts med resfria moten reduceras CO,-utslappen med 1 %.
Kostnadssankning — 259 200 kr.

Ersatt tjiansteresor med flyg med tag. Om i genomsnitt ca 27 % av tjdnsteresorna med flyg ersatts
med tag reduceras CO,-utslappen med 1 %.
Kostnadsokning 25 900 kr.

Arbetspendling

Berdkning av utslappseffekterna av férandrad arbetspendling men de privatekonomiska
besparingarna for medarbetarna har lamnats utanfér denna analys.

Ersitt bil med kollektiva fardmedel (busskort, mm). Viljer i genomsnitt 39 bilister
(ca 1 % av bilisterna) att resa med kollektiva fardmedel till arbetet blir effekten 1 % mindre CO,-
utslapp.

Riktade atgdrder mot anstédllda med lang resvag. Skulle 24 av de bilister med langst resvag, byta
bilen mot icke utslappsgenererande alternativ skulle 1 % reduktion av CO,-utsldapp uppnas.

Alternativt kan man se 6ver speciella distansarbetsavtal for denna grupp.

Uppmuntra anstallda till att valja elfordon. Om i genomsnitt 40 bilister (ca 1 % av bilisterna)
byter ut sina fordon till elbilar erhalls 1 % reducerade CO,-utslapp.
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Uppmuntra flexibla arbetsformer. CO,-utslappen minskar med 1 % fran Huddinge kommuns
resor genom att 36 bilister (ca 1 % av bilisterna) arbetar flexibelt per dag.

Uppmuntra anstidllda att samaka. Om i genomsnitt 73 bilister (ca 2 % av bilisterna) 6vergar till
att samaka till arbetet erhalls 1 % reducerade CO,-utslapp.

Uppmuntra till att cykla eller ga till arbetet. Om i genomsnitt de 648 bilister med max 6 km

resvag till arbetet (ca 22 % av bilisterna) 6vergar till att cykla eller ga till arbetet per dag minskas
CO,-utsldappen fran resor med 1 %. Totalt 1268 bilister med max 10 kilometer till arbetet
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Frekvensdiagram

Vid vilken forvaltning arbetar du?

Barn- och utbildningsforvaltningen

Gymnasie- och
arbetsmarknadsforvaltningen

Huddinge Samhallsfastigheter AB

Huge Bostdder AB

Kommunstyrelsens forvaltning

Kultur- och fritidsférvaltningen

Miljo- och bygglovsforvaltningen

Socialforvaltningen
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Du som anvander bil, vilken typ av drivmedel anvander du i huvudsak?

Bensin

1% 1% i 0%
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1%

Annat
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Har du tillgang till parkeringsplats vid ditt arbete?

70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%
0%
Ja, gratis utan  Ja, men beskattas Ja, pa Ja, pd annan Nej
egen kostnad som avgiftsbelagd avgiftsbelagd
formansvarde personalparkering parkering
Hur manga digitala moten (tex via Teams) har
du haft den senaste veckan?
50%
40%
30%
20%
10%
1%
0%
Inga 1-5 méten 6-10 mdten 11-20 Fler an 21
moten moten
Hur upplever du tillgangen till kollektivtrafik for din
resa till och fran arbetet?
30%
25%
20%
15%
10%
5%
0%
Mycket Délig Varken Bra Mycket bra Haringen
dalig eller uppfattning
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En del medarbetare arbetar flexibelt dvs vid behov pa andra
arbetsplatser/adresser an den man ar placerad pa. Ange om
du gor detta och i sa all ndr du gjorde det senast.
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arbetar ganger under veckor veckor manader mdnader mdnader ar sedan
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flexibelt veckan veckan

Skulle du vilja arbeta mer flexibelt?
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Fritextsvar

Vad skulle kunna fa dig att sinka utslappen fran dina resor till och fran arbetet?

Annan arbetsort

Anvander bil endast vid ovader.

Anvander bilen pa vintern da det ar for kallt att cykla med min son till forskolan pa morgonen
Att barnen kan cykla till forskola och skola.

Att kommunen ger busskort till alla sina anstéllda. Da skulle jag aldrig ta bilen. Eller att vi fick mer
mojlighet att arbeta hemifran.

Att kunna ha cykel pa pendeln i rusningstrafik

Att aka med bil till jobbet ar oftast smidigast och effektivt om man har annat inbokat efter
arbetsdagens slut. Sedan &r distansarbete/hemarbete ocksa bidragande till mindre utslapp.

Att aka pa tvaren i Huddinge tar tid. Rakt igenom med pendeltag gar fort med mellan de tva
pendeltdgslinjerna tar det lang tid. Att &ka fran Huddinge C till Alvsjo for att byta och sedan &ka
tillbaka igen mot Skogas med andra taget kanns onddigt i tid. Skulle gdrna ha hybrid eller elbil i
stallet for min bensin om det fanns férmanliga leasingavtal.

Barnens fritidsaktiviteter paverkar behovet av att ha bil och komma snabbt till/fran arbetet.
Behdver hinna hamta/lamna barn pa flera olika stallen

Behover ibland gora oférutsedda turer med bil i arbetet, samt Idamnar barn pa skola pa vagen till
arbetet

Betalt busskort fran arbetsgivaren. Det ar inte ekonomiskt férsvarbart idag att bade betala for
bilen och ett busskort.

Billigare att aka kollektivt. Det ar alldeles for dyrt idag. Nastan 1000 kr i manaden for att kopa
manadskort.

Billigare eller gratis manadskort. Annars betalar man fér bade parkering och SL kort om man bor
i innerstan. Jag skulle definitivt aka kommunalt om jag vann nagot ekonomiskt pa det.

Billigare SL priser. Dyrt for sa kort stracka

Billigare SL-biljetter

Bo narmare.

Bor lite utanfor vanlig tat kollektivtrafik

Bor pa en 6 med bilfarja och med urdalig kollektivtrafik vilket skulle géra det omajligt for mig att
komma till jobbet pa annat satt an bil

Brist pa parkeringsplats

cykel som kan anvéndas efter att jag akt kollektivt till omradet

Cykelbonus eller bidrag. Méjligen cykelutmaning med daglig inrapportering. Tillgang till dusch &
omkladningsrum.

Det enda som kan fa mig att inte kdra min dieselbil 4r om arbetsgivaren erbjuder ett férmanligt
leasingavtal med en elbil som kan anvandas till och fran arbetet, inom arbetet och privat. Samt
att restiden med detta elfordon rdknas som arbetstid. Jag har tre smabarn och min hogsta prio ar
att forsorja min familj och fa vardagspusslet att ga ihop. Darav kommer jag aldrig byta 40-60
minuter forlorad tid med kollektivtrafiken (som ar opalitlig) mot att ta bilen, som t.o.m. ar billigare
da jag inte ar pa kontoret mer an 3 dagar i veckan. Om framtida kommunhuset inte heller utékar
fler bilplatser dn planerat paverkar dven detta hur attraktiv Huddinge Kommun blir som
arbetsgivare for mig.

Det finns ingen storre klimatpaverkan av fossila branslen och Sveriges utslapp ar forsumbar i
jamforelse med manga andra lander.

Det hade varit grymt om man kunde hyra/leasa en elcykel for billig peng och ta

Det tar ju langre tid att cykla eller springa till jobbet, man blir svettig och behdver duscha sa mera
tid gar at. Inga i arbetstid eller extra friskvard
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Eftersom elen i bilen racker till resan blir detta det billigaste alternativet efter cykel. Ofta ar det
familjeaktiviteter direkt efter som kraver att man kommer hem snabbt.

Eftersom jag maste hamta och lamna min son pa forskola och ta mig till och fran jobbet sd maste
jag ha bil. Jag kan heller inte byta till elbil dd det inte finns laddningsstationer i mitt
parkeringsgarage. Cykla blir alldeles for langt, likasa att gd. Om jag ska ta buss behover jag ta flera
olika mellan forskola och sen stationen.

Egen motivation och planering av tex cykling.

En bro 6ver Drevviken?

En kollektivtrafik som inte klappar ihop varje dag.

fysiska forutsattningar

Farre fysiska moten- mojlighet att arbeta och delta pa méten hemifran

Forbattrad kollektivtrafik: En buss som aker pa Huddingevagen, hela strdackan fran Enskede till
Huddinge kommer goéra kollektivtrafiken till mitt férstahandsval for att resa till jobbet.
Formanligt avtal vid kép av vanlig cykel.

Gratis kollektivtrafik Dyrt med bil och SL-kort

Gangavstand till barnens skola

Har 3 barn och 15 aktiviteter som tar mycket tid. Maste alltid ha bil pga det

Har bra cykelvag

har olika arbetsplatser som maste pendla emellan

har svart att forflytta mig och skulle ha svart att huvud taget kunna arbeta

Hjalp att byta till dubbdack pa cykeln.

Inget, da det som kravs kostar fér mycket. Det enda jag har just nu dr resa med bil och ingen bor
i narheten av mig nog for att borja samaka.

Inte behdéva ta sig mellan olika kontor i kommunen

Jag anvander bilen ibland for att jag behdver ta mig till olika méten under dagen och med bilen
sparar jag mycket tid.

Jag behover ladda min elcykel dar det ar rumstemperatur.

Jag bor sa till att det skulle vara svart/tar for lang tid att ta sig till jobbet utan bil.

Jag bor ute i skogen, dalig kommunaltrafik. Limnar och hamtar barn pa skola, ocksa med dalig
kommunaltrafik.

Jag cyklar stora delar av aret men skulle jag fa cykla pa arbetstiden dvs att jag borjar cykla hemifran
nar arbetsdagen startar sa skulle jag nog kunna cykla mera dven nar det ar minus grader (tar
langre tid att cykla vid daligt underlag).

Jag cyklar sa mycket jag kan oavsett arstid aven om det blir bil de varsta dagarna (vadermassigt)
Jag cyklar till jobbet och upplever att det fungerar bra.

Jag lamnar eller hamtar barn pa skolan. Det gor att det &r mycket smidigare med bil, jamfort med
kollektivtrafik eller samakning.

Jag skulle kunna investera i en elcykel om det ingick i friskvardspengen.

Jag aker redan en elbil

Jag ar tvungen att utga fran kontoret varje dag eftersom jag arbetar i falt. Det innebar att jag
maste resa varje dag.

Kollektiv trafik for mig skulle betyda nastan 90 minuter restid, plus flera bytte, och kollektiv
trafiken ar inte palitlig for narvarande. Mitt enda satt att komma pa jobbet i tid ar att kora bil. En
elbil ar inte aktuell heller eftersom min 16n ar 1ag och jag har inte rad med det.

Kommer borja ga och cykla nar bada knana ar opererade

Kortare resvag

Ldmnar hund sa hinner inte

Markant billigare manadskort for kollektivtrafiken hade gjort att jag tagit pendeln i stallet.

Med sdker cykelparkering pa jobbet, kan jag slippa bil alla dagar. | dag vagar jag inte [amna min
lastcykel pa arbetsplatsen, darav bil tre ggr/vecka
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e Mer hemarbete

e Mer palitliga pendeltag, fler avgangar och billigare SL-kort.

e Minskad arbetsbelastning. Att ta bilen &r mer tidseffektivt.

e Mitt uppdrag skulle inte kunna vara mer effektivt utan att ta mig mellan verksamheterna med
min bil. Jag far ta den stérsta kostnaden. Kommunen tjanar pa detta da jag battre hinner med att
bestka och vara en narvarande chef.

o Mojlighet till att duscha pa min arbetsplats samt férvara cykel pa ett stoldsdkert satt

e Nar jaginte ldmnar barn pa morgonen langre.

e  Om min hjartsvikt skulle bli bra

e Personalen efterlyser ett lasbart cykelrum men rektorn hanvisar till problem med allt méjligt. Men
om fragan kommer fran elevhall ar det intressant och ska utredas...

e Plats inomhus att stdlla cykeln vid Trangsundsskolan.

e Problemet for mig ar att bussen som dker fran mitt hall tar nastan dubbelt s ldng tid som med
bil. En expressfoérbindelse skulle vara guld.

e stod for kop av cykelvagn for barn.

e sidkra avgangstider d v s inga instéllda avgangar p g a personalbrist!!

e Tillgang till fria dackbyten pa cykel. Tillgang till fri cykelverkstad. Cykelférrad alt bra stolpar att
kunna lasa fast cykeln inkl ram och dack.

e trivs med att aka bil

e under vintern sa ar det kallt, da &r det skont med bil.

e Utokad mojlighet att jobba pa distans

e Aker redan elbil som laddas hemma av solenergi. Maste ha bilen eftersom jag lamnar/hamtar
hund.

e Onskvart med laddplats vid arbetet. | dagsliget finns laddplatser i Forellgaraget pa plan 5 men det
tar vardefull tid fran arbetet att behdva ga dit och flytta bilen efter 3 timmar.

Vilket ar det viktigaste skilet for ditt val av fairdmedel till och fran arbetet?

e 28 minuter bil pa 90 minuter med lokaltrafik.

e Arbetsplatsen ligger ndra motorvagar/ mycket hart trafikerade bilvdgar, darfor inte trevligt att
cykla.

e Attresa kollektivt tar for Iang tid kontra att resa med egen bil. Anvander dessutom bilen i tjansten.

e Behover frakta mina hundar till dagis, och da inget sdkert satt att férvara min cykel under dagtid
finns, tvingas jag anvanda bilen.

e Behdver hem pa lunchrasten till hundarna

e Behover inte och vill inte ha bil.

e Behdver ta mig mellan olika kontor i kommunen

e Bekvamlighet

e bekvamlighet da det kostar lika mycket med bil som att aka kollektivt.

e Bekvamlighetsskal

e Bekvamt

e Cykel ar det klart basta fardmedlet. Har cyklat till och fran jobbet i alla ar. Reser endast med SL
under vintermanaderna och 6vriga manader enstaka ggr.

e Cykeln snodd annars hade jag cyklat sommarhalvaret

e Cykelvag forlangs betydligt pa vintern samt oregelbunden kollektivtrafik (buss).

e Cyklar allt som oftast. Bilen hade gatt snabbast med hélsoskal och miljoskal vager tyngre an
marginell tidsbesparing for min del.

e Cyklar inte pa grund av vagen hit inte ar trevlig och finns ingenstans att stalla cykeln smidigt och
sakert

e Delvis miljoskdl men jag ar sa van att aka kollektivt sa jag tédnker inte ens tanken att ta bilen.
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Det snabbaste sattet (nar pendeltaget gar). Ofta forseningar och instéllda tag sa det gar inte att
berakna tid for resa. Kan ta flera timmar enkel vag.

Det ar dyrt med bade SL-kort och bil.

Det ar for halt att cykla, jag tycker inte om att ta bilen sa jag aker pendeltag.

Det ar inte langt mellan hem och arbete men det innebér tre byten och tar 50 minuter om jag
aker kollektivt. Cykel ar bast, det ger motion ar trevligt och miljovanligt. Tidsvinsten ar sa pass stor
att det ger betydligt mer sémn vilket ar en halsovinst.

det ar kallt pa vintern att promenera, da blir det hybridbilen i stallet.

Det ar langt fran min bostad (25 min gangtid) till ndrmaste pendeltag.

Dock tveksam till valet pa grund av stora problem med kollektivtrafiken

Dubblar restiden om jag aker kollektivt. Gar inte ihop med familjelivet och aktiviteter med barnen.
dalig busskommunikation pd Gamla Stockholmsvagen, inga gangvagar fran/till vart hus. Barn i
lagstadiet.

Cyklar nar jag kan (sommarhalvar) men vissa dagar inte majligt.

Enda gangen jag tar bilen ar om jag ska tréna efter jobbet eller om jag ska pa konferens, méten i
jobbet.

Enklast att ta buss eller cykla. Har dock inte hunnit fa pa vinterdacken pa cykeln, annars hade jag
cyklat i stallet for buss.

Enklast, slipper trangsel i trafiken

Finns ej parkering

Finns ingen vits att ta bilen till jobbet ndr man bor sa nara + parkering kostar mycket i férhallande
till distansen till jobbet.

Finns inget annat alternativ da jag inte dger en bil

Flera olika byten, mycket trassel med tag/bussar.

Fardtjanst

for dyrt att aka kommunalt

For daligt vintervagunderhall for att cykla

For lag 16n for att ha rad med bil. En bil jag skulle behévt bade pa jobb och privat med en sjuk mor
att ta hand om och skjutsa sa hon kommer ut.

Forseningar och uteblivna tag i pendeltagstrafiken som inte aviserats pa férhand. Dalig turtathet.
Gar inte att forlita sig pa pendeltagstrafiken nar det finns en tid att passa.

Forutsdgbarhet - att jag vet att jag kommer fram pa en viss tid. Det kan man tyvarr inte rékna med
nar det galler kollektivtrafiken, eller snarare pendeltaget, numera.

Gar 4 dagar i veckan sa anvander bara bil 1 dag.

Hade garna sett ett bidrag till vanlig cykel och inte bara el-cykel.

Hade SL biljetten varit billigare, sa hade jag akt mer buss. Min bil kor exakt samma stréacka som
bussen.

Har daligt immunforsvar sa aker inte garna kommunala medel.

har ingen bil och cyklar annars, men under vintern ar det foér halt/kallt.

Har ingen bil pa grund av att jag inte har en parkeringsplats och det &r for dyrt att dga bil.

har ingen bil, bekvamt att aka buss

Har ingen bil, enklaste sattet att aka till jobbet

Har inget korkort

Har inget korkort.

har inte bil och for Iangt att cykla (behover byta om etc i sa fall). Kommer troligt kdpa bil och da
borja kora i stallet

Har inte korkort

Har inte korkort, dger ingen bil.

Hinna till tider som man har bokat in efter jobbet

Husdjur
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Halsoskal

Halsoskal att jag gar mycket. Miljoskal och ekonomiska skal att inte aka bil.

Hamta/ldmna pa forskolan- hinner ej utan bil

Hamtar dessutom min fru som jobbar i city.

Hamtar och [amnar barn pa skola. Tidsvinsten, samt osakerheten i kollektivtrafiken. Gar inte tagen
kan jag inte hamta min dotter.

Hoga kostnader med tréangselskatt, bensin och svarigheter med parkering. Hade annars tagit bilen
till jobbet, vinner bade tid och trangsel samt att kollektivtrafiken ar oberaknelig nufértiden, man
vet aldrig nar man kommer fram.

Ibland samaker jag halva vagen

icke fungerande kollektivtrafik

Inga direktbussar fran dér jag bor

Installda tag hander for ofta och skapar trangsel. Jag byter fran tunnelbana till tag. Byten tar tid.
Jag behover ta mig till jobbet och det ar for langt att ga. Saknar tillgang till bil privat.

Jag bor 1,5 kilometer fran kollektivtrafik vilket skulle ta 20-25 minuter att ga.

Jag cyklar garna men ibland behéver man bil direkt efter jobbet.

Jag har ingen bil, men dven om jag hade det sa skulle jag aka med kollektivtrafiken.

Jag har problem med att ga pga. vark i lederna sa de fa ganger jag behover vara pa plats pa
kontoret dr det enklast att ta bilen.

Jag kor sprakkurs pa ljudbok medan jag kor vilket passar mig jattebra

Jag alskar att cykla. cyklar dven en del pa fritiden

Jag ar latt aksjuk, 1 minut pa bussen far mig att ma illa och ger mig extremt huvudvark. darfér
foredrar jag bil.

Jobbar hemifran av bade livspusselskal men dven av ekonomiska skal da jag betalar enskilda resor
i kollektivtrafiken. Nar jag haft manadskort har jag akt till jobbet oftare.

Kan arbeta under restid vid behov.

Kan inte cykla pa vintern

kan inte lita pa dom kommunala fardsatten att dom haller tiden och gar som dom ska.

Kan jobba pa vag till jobbet-svara pa mail och kan sova pa vag hem, darfor aker jag pendel.

Kan jobba upp emot 2h pa taget i stallet for om jag skulle aka bil

Kollektivtrafik (= pendeltag) som inte fungerar som de borde.

Kollektivtrafiken ar opalitlig. Forsenade/installda avgangar allt for vanligt.

Krangligt satt att ta sig kollektivt till jobbet trots snabba bussar till slussen tex

Kunna frakta saker mellan mina arbetsplatser

Kor elbil.

Lathet och brist pa karaktar

Lathet, har ej bytt dack pa cykeln.

Lamna och hdamta pa skola och forskola varje dag.

Lamnar barn till skola pa vagen till arbetet

Men dven halsa och miljo ar valdigt viktiga aspekter.

Mer avkopplande.

Min plan ar att cykla under sommarhalvaret. Bade fér miljon och héalsan

Mycket férseningar med pendeltaget.

Mycket installda tag. Hdmtar barnen sa maste varai tid.

Mycket opalitlig kollektivtrafik (pendeltag)

Nar det inte &r for kallt (-5 och lagre) cyklar jag. Det kraver ocksa att jag kan ladda min cykel
inomhus. Om det inte ar forseningar aker jag pendel.

Nér det inte ar plogat pa vintern sa gar det inte att cykla. Om jag inte kanner till hur vaglaget ser
ut langre fram eller pa hemvagen sa avstar jag ibland fran att cykla for att inte riskera att fastna.
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Nar kollektivtrafiken fungerar daligt ar den ett valdigt opalitligt alternativ som gér mig sen till
moten. Nar det dessutom &r trangt i kollektivtrafiken finns inte maojligheten att nyttja restiden for
arbete.

Oberaknelig kollektivtrafik

Ofta strul med kollektivtrafiken!

om det fanns battre cykelvagar fran Kungsholmen till Huddinge skulle jag kanske ta elcykeln. Eller
om SL fick for sig att lagga ned linje 726, da skulle jag kdpa elcykel eller byta jobb.

opalitlig kollektivtrafik

Opalitlig kollektivtrafik.

opalitliga pendeltdg som alltid &r korta, stor trangsel. oro for smittorisk

Oregelbunden och opalitlig kollektivtrafik ar stort problem

Orkar inte cykla och har inte kérkort

Oséaker spartrafik, ofta forseningar och instéllda tag

Passar mig bast da det inte medfor behov av att byta kollektivt fardsatt.

Pendeltagstrafiken ar opalitlig + tar 20 min langre tid att ta sig till jobbet.

Pga av férsamrade busstider i Botkyrka/Huddinge fran och med 10 december 2023 s3 blir det
mindre fordelaktigt att aka kommunalt, nytt blir i stallet indragna busslinjer och langre bussresor,
uppmuntrar inte direkt till att vilja fortsatta att aka kollektivt...tvartom.

Praktiskt

Ska till manga olika platser i tjansten

Skulle garna cykla mer for att undvika trangseln i kollektivtrafiken och ev tagstopp

Skulle aka kommunalt oftare om man kunde lita pa pendeltagen (och anknytningsbuss)

Skont att kunna arbeta pa bussen

Skont att slippa stressen i kollektivtrafiken (byte mellan), férsenade tag mm. Mar bra av att ta det
lugnt pa vag till jobbet och planera infor dagen.

SL gar ej att lita pa

slippa sita i bilkder och fa egen tid

Smidigast

Smidigaste sattet for mig

Smidigaste sattet.

Smidigt, slipper kora i rusningstid och riskera att fastna i kder. Vill anda betala for ett manadskort
for resor utanfor arbetstid.

Smittorisk i kollektivtrafiken

Som jag skrev: jag hade mer dn gérna akt buss till jobbet. Men det har ni tvingat mig att sluta med
eftersom bussarna till Adran endast gar sex ganger per dag. S skamligt for alla som bor i Adran.
Om ni visste hur mycket biltrafiken i Adran 6kat i och med detta korkade beslut.

tar alldeles for lang tid och ofta vet jag inte nar jag slutar.

Tidsvinst om pendeltagen gar som de ska.

Tillforlitligt, vet exakt hur lang tid resan tar. Paverkas aldrig av koer el problem i kollektivtrafiken.
Och det ar roligt att cykla.

Tillgangen till kollektivtrafiken ok men manga instéllda och forsenade tag gor det inte tillforlitligt.
Trots att jag bor och arbetar i samma kommun - Huddinge- sa skulle jag behdva ga hemifran 0645
och da inte vara pa mitt kontor forran tidigast 0815 om jag akte med kollektivtrafik - med 2 byten
och langa gangstrackor. Nu kan jag ta bilen och aka hemifran 0725 och vara pa kontoret i god tid
fore atta oavsett trafiklage.

Tryggt

Uppskattar kombinationen av att fa lite promenad och lastid pa vagen.

Valt att inte dga egen bil.

Vi har bara en bil och min man anvander bilen

Vid kollektiv resa finns det risk for smittsjukdomar.
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e Vid vaderlek da buss ar mojlig, stannar inte alltid bussen och tar upp mig och ibland nar den
stannar faller chaufféren inte ut rampen och jag lamnas kvar pa hallplatsen.

e Vill ej och har ej rad med bil, darfor pendeltag, dessutom bekvamt

e Vill inte ha bilen pa skolans p-plats

e Vill inte kdpa bil.

o Vill 3ka kollektivtrafik vilket jag gor ca 3 dagar i veckan. Tvungen att ta bilen ibland pga for dalig
stabilitet i pendeltagstrafiken

e Vader och vind

e Aker helst pendeltdg men tar bilen nar pendeltaget kranglar

e Aker kollektivt trots elandig tid och forseningar for miljons skull. Tar bilen d& det blir sent
kvéllsarbete eller jag ska aka mellan olika kontor/skolor under dagen

e Aker med kollega och kan avhandla en del fragor pa vagen

e 3dker mest kollektivtrafik for det ar skonare och ger mig en lugn stund

e Aker ofta till faltkontoret dit det saknas rimliga kollektiva fardmedel. Har mycket utrustning,
ryggsackar, stovlar, kangor, regnklader.

e Ageringen bil, dirfér &ker jag buss och pendeltag till och fran jobbet

e Ager ingen bil. Men hade tagit bussen dnda. 1. bra fér miljon, 2. smidigt att slippa parkering och
parkeringsavgift. 3. bilkderna genom Huddinge ar galna. Dom vill jag inte sitta i.

e Ager inte bil

e Ager inte en elcykel som tyvarr dr fér dyr fér mig just nu.

Skulle du vilja arbeta mer flexibelt?

e 50%ish som det ar nu ar lagom

e Alla méten kunde vara digital.

e Arbetar 2-3 dar i veckan flexibelt. Gar jattebra.

e Arbetar 3 dagar pa plats, och 2 dagar hemifran. Lagom.

e Arbetar edan flexibelt

e Arbetar flexibelt idag, sa det funkar for mig

e Arbetar i skola.

e Arbetar pa mellanstadiet i klass

e Arbetar redan flexibelt

e Arbetar redan flexibelt.

e Arbetar redan fullt ut flexibelt

e Att arbeta flexibelt innebar farre resor, battre for miljon och mer tid i livet.

e Attjobba hemifran 1-2 dagar/vecka passar mig bra. 3—4 dagar/vecka vill/beho6ver jag vara pa plats
pa kontoret

e Beror pa vad som menas med flexibelt, jag kan tanka mig att jobba flexibelt och ga runt pa enheter
som jag har god kunskap om och som intresserar mig, det skulle vara roligt och utvecklande. Men
jag vill veta vart jag ska vara storre delen av tiden, det blir Idtt en ohadlsosam stress att inte veta
vart man ska vara eller om man inte vet om man far vara pa samma plats hela dagen utan plétsligt
far byta arbetsplats (om det upprepas ofta oft

e Definierar distans som flexibelt men dven méten utanfoér kontoret

e Det fungerar bra som det ar just nu.

e Det arett eget val att som chef vara pa plats nar elever och personal som inte kan jobba pa distans
ar pa plats. Pa loven jobbar jag ofta pa distans.

e Det ar jattebra som det ar idag.

e Detarlagomnu

e En del jobb som planering, skriva rapporter och vissa méten via teams skulle vara bra att kunna
utfora pa distans.
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For min del galler det nar jag har méten pa annan plats an kommunhuset, eller tex
konferens/utbildning.

Gruppen behover ha en god sammanhallning. Ser hellre att arbetsgivaren styr upp sa att man kan
ha aktivitetsbaserat och att vissa avdelningar bara ar valkomna vissa dagar pa kontoret. Da skulle
bilplatserna och kontorsplatserna kunna racka till.

Gor det redan

GoOr det redan i tillracklig utstrackning.

Gor redan det! Jobbar hemma halva tiden. Samt har mycket externa moten inne i stan.

gor redan detta

har den flexibilitet jag behover

Har goda mojligheter att arbeta pa distans efter behov.

Har idag ingen fast arbetsplats vilket ar for flexibelt

har ingen asikt i detta, det skulle i sa fall vara kortare arbetsdagar eller farre dagar i veckan

Har mojlighet att arbeta hemifran 49% av tiden. Det tycker jag ar en rimlig avgransning.

Har mojlighet men tillats ej av arbetsgivare av nagon konstig anledning

Har redan mojlighet till det

Har tva deltider sa jag arbetar redan pa tva platser

Hemifran.

Ingar i tjansten att vara pa olika adresser under en arbetsdag och arbetsvecka. dock inget jag tar
upp som tjansteresor vilket jag kanske borde

Ja absolut ar att kunna arbeta flexibelt mycket positivt. Nar du har kollektivtrafik som inte
fungerar. Enligt forskningresultat ger flexibelt arbete mer utkastning och en battre arbetsmiljé b
la.

Jag arbetar flexibelt, vissa veckor mer andra veckor gar det inte. Viktigaste dr maojligheten att sjalv
avgora utifran de arbetsuppgifter man har.

Jag gor det nar det passar tidsschema och arbetsuppgifter.

Jag har ingen synpunkt. Jag befinner mig dar jag forvantas i jobbet.

Jag har mojlighet att planera mig tid efter skoltid sa det funkar

Jag har redan ett mycket flexibelt arbete

Jag jobbar redan ganska flexibelt med tanke pa att vi kan arbeta 2 dagar hemifran vid behov.

Jag kan arbeta flexibelt sa som jag 6nskar

Jag skulle garna arbeta hemifran. Det gor vi aldrig, aven fast vi har kontorsarbete.

Jag skulle vilja KUNNA arbeta mer flexibelt. Inte sakert att jag alltid valjer det men bara
mojligheten ger en kansla av frihet som ar vardefull.

Jag tycker att jag kan arbeta flexibelt i den utstrackning jag vill och kan for att kunna utféra mina
arbetsuppgifter.

Jag tycker det ar en bra férdelning for narvarande.

Jag ar n6jd med dagens mojligheter och ar medveten om férutsattningarna.

Jag ar n6djd som det ar.

Jobbar en dag hemifran och vill ha det sa

Jobbar nara arbetsplatsen efter bytt for ett par ar sedan.

Jobbar redan flexibelt eftersom jag har verksamhet pa fler adresser samt vid aker pa moten till
gymnasietorget eller Kommunalvagen (kommunhusen).

Jobbar redan flexibelt s& mycket jag kan

Just jag arbetar hemifran 2 ggr per vecka, mina kollegor bara 1 gang per vecka. Sen &r arbetet
flexibelt for att vi reser omkring i kommunen pa méten och hembesok

Kan gora det redan

Lagom flexibelt som det &r nu.

Men vi arbetar ganska flexibelt efter pandemin.

mojligheten finns
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NOjd som det ar

Om att arbeta flexibelt menas att man kan jobba hemifran sa anser jag att mina forutsattningar
ar fullgoda.

Om det inte ar arbete hemifran som avses utan pa annan arbetsplats an den jag ar placerad pa sa
finns inte behovet.

om moijlighet finns i arbetsborda, planering etc

Redan idag jobbar vi flexibelt och det trivs jag véldigt bra med.

Redan nu ganska flexibelt. Alltid en hemmadag i veckan och mojligheter till flera vid behov.
Skulle foredra 60% distans och 40% fysiskt men det finns krav pa att man narvarar i valdigt stor
utstrackning.

Skulle garna arbeta hemifran 1 dag per vecka.

Skulle gérna jobba mer i Huddinge centrum Paradistorget da det r narmre hem

Skulle vilja kunna arbeta hemma ibland. Mycket gar digitalt.

Svart att forsta vad flexibelt betyder i det har fallet. Jag arbetar pa kontoret pa Forradsvagen eller
hemifran. Har inte behov av mer flexibilitet an sa.

Tycker att det ar tillrackligt flexibelt. Jobbar oftast hemma 3 dagar vecka, 2 dagar pa kontoret,
ibland pa andra stallen ute i verksamheten.

Vi arbetar pa olika platser i kommunen

Vi har frihet att bedéma hur vi vill arbeta.

Vi har mojlighet att jobba hemifran 50% vilket jag tycker ar lagom

Vi ska vara pa kontoret 3 dagar i veckan. Funkar bra.

Viktigt att traffas fysiskt ocksa

Vore bra om vi kunde arbeta oftare hemifran, 1-2 ggr/manad.

Ar nyanstilld, har inte gjort det &n.

Ar nojd

Ar ndjd med att jag har flexibiliteten redan.

Ar ndjd med den mojlighet som finns nu

Ar n6jd med hur det &r nu

Ar ndjd med hur jag har det idag

Ovriga synpunkter.

Alla som ar anstdllda inom offentlig verksamhet borde fa gratis eller bidrag for att dka
kollektivt eller bidra till kop av cykel och cykelutrustning. Ett sorts miljo bidrag ungefar
som friskvardabidraget.

Anser att arbetsgivaren borde bekosta service samt vinterdack till privat cykel

Anser att det ar vara politiker som ska se till att medarbetare kan komma miljosakert till
arbetet. Det ska inte vara chefer pa arbetsplatserna ansvara fér. Sen maste det bli en klar
forbattring av kommunala fardmedel. Gora det till ett bra val i vardagen. Idag valjer
manga bort det pa grund av for mycket strul, forseningar uteblivna turer m.m.

Att det via Benify eldyl skulle finnas mdjlighet att kopa movingo-kort resa med malartag.
skulle bidra till att jag akte bil vid farre tillfallen.

Att kunna arbeta flexibelt gor att jag tjanar tid, blir mer effektiv, tranar mer, stressar
mindre. Jag aker nar jag kan kollektivt under icke rusning for att behova trangas och bli
sjuk. Om jag skulle behova vara fler dagar pa kontoret skulle jag aka bil ibland i stallet for
kollektivt.

Av fysiska sjal motionerar jag inte sa det ar inget som nagot kan paverka att jag skulle gora
mer eller som kan kopplas till analys av mitt fardsatt.
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Bra att ni uppmarksammar detta!

Bra enkét, det behovs arbetas med miljotankande utifran ett helhetsperspektiv mycket
mer. Miljoplan behdver vara kdnd i hela Huddinge kommun.

Bra med den har undersdkningen

Bussar ska vara anpassade efter arbetare inte bara efter forskolebarns resande vilket ar
fallet till var narmaste skola/busslinje

Bussen fungerar inte bra o har daligt schemalagg.

Battre belysning pa cykelbanan mellan Flemingsberg och Huddinge C

Battre cykelvagar i Stockholms innerstad och Huddinge samt billigare kollektivtrafik - men
framforallt en battre fungerande kollektivtrafik ar min 6nskan (och sdkert manga andras).
Battre och varmare vader skulle fa mig att cykla oftare till jobbet. Det &r oftast daligt vader
och for kallt for att cykla. Kollektivtrafiken kan man inte lita pa att den gar i tid heller.
Borja tidigt for att forbereda nya resvanor nar vi flyttar till nytt kommunhus. Da ar det
lattare att bryta en vana.

Cykelparkeringen vid min arbetsplats ar daligt skott (vid Sagbacksvdagen 2). Det samlas
mangder med vatten dar, och om det har regnat under dagen kan man inte vara saker pa
att kunna na sin cykel torrskodd nar man ska cykla hem. Jag har papekat detta till HUGE
samhallsfastigeter, utan att det har gett resultat. Om kommunen menar allvar med att
uppmuntra sina anstallda att cykla borde dven detta klagomal tas pa allvar.

Cykla till och fran arbetet pa arbetstid skulle vara ypperligt!

De faktorer som framst gor att jag tar bilen: Att vart barn fick plats pa skola 3km bort i
stallet for pa den 900 meter gangvag bort (fodd 2013). Att det inte finns majlighet att
duscha pa jobbet.

De som behover bil for att fa sitt privatliv att fungera kanske inte har rad att bade ha bil
och busskort. att man da har en plan for att hjdlpa klimatet som gor att det blir svarare
att parkera vid sitt arbete far stora ekonomiska konsekvenser for manga medarbetare.
Den dagen det ar problemfritt att aka pendeltdg och buss utan forseningar da ska ja
fundera pa att aka kommunalt. Som det ser ut idag med férseningar och installda turer sa
paverkar det arbetsrelaterade stressen av att kdnna att du ofta blir forsenad och att det
paverkar kollegor i sin tur.

Den omstrukturering som skett pa KSF Samhallsbyggnadsavdelning till flexibla
arbetsplatser har tyvarr inte uppmuntrat att ex cykla till jobbet, eftersom utrymmen for
att forvara privata klader och tillhérigheter har minskat avsevart. | samband med
omstruktureringen fanns det en stor mojlighet att forbattra och uppmuntra ytterligare till
andra resesatt, men ingenting har gjorts for det. Initialt tror jag att det snarare lett till att
fler véljer att inte aka in till jobbet, oavsett om det sker med bil eller cykel.

Det finns redan valbyggd och strukturerad cykel och gang vag pa min rutt , tacksam for
det.

Det skulle vara bra om vi som jobbar pa Huddinge Samhallsfastigheter kunde fa hjalp med
att kdpa elcykel.

Det vore valdigt bra om kommunen tog aktivt ansvar kring miljo kopplat till arbetstagares
resande. Ekonomiskt bidrag skulle stotta manga att ta mer miljovanliga alternativ. Sedan
bér kommunen ocksa ta ett ansvar kring infrastruktur samt ha dialog med regionen om
mojlighet till battre kollektivtrafik for att minska pa bilpendling. Om Huddinge ger
arbetstagare battre forutsattningar kommer fler ha mojlighet att valja mer miljévanliga
alternativ.
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Det &r ganska manga som ar beroende av bilen for att ta sig till/fran arbetet som inte bor
i Huddinge kommun. Det finns betalparkering som inte ar 6ppen da jag borjar min
arbetsdag (borjar oftast 6:30, parkeringen 6ppnar kl 7), ar darfor beroende av P-hus med
P-skiva. Upplevelsen ar att Huddinge Kommun som arbetsgivare har en negativ attityd
gentemot oss som behover ta bilen till jobbet. Arbetar man dessutom pa tider som inte
innefattas av betalparkeringen blir det inte enklare. Min upplevelse ar att bilisterna ar de
nya rokarna, det ska vara svart att ta bilen till sitt arbete. Nu har jag anda turen att ha
paradisgaraget i narheten av min arbetsplats, annars vet jag inte vad jag hade gjort.
Huddinge Kommun vill dven vara en attraktiv arbetsgivare, dar torde det inga att
underlatta for all personal att ta sig till arbetet.

Det ar trakigt nar man har en lokaltrafik som fungerar sa daligt. Att man blir tvungen att
ta bilen for radsla att inte komma i tid.

Distansarbete innebar mindre klimatutslapp. Det skulle underlatta om arbetsgivaren
kontaktar SL for att papeka vikten av att problemen med pendeltrafiken I6ses.

daliga védgar och tranga och mycket begransat lag i hastighet, finns inte sa mycket
alternativ att valja samt gor trafiken mycket trégare, det finns inga forbattringar i de vagar
i Huddinge kommun vilket det gér mer samre for miljon.

Forbattra kollektivtrafiken for dem som arbetar i er Kommun Huddinge b la mycket som
behover forbattras i kommunen.

Forbattringar géllande busstabeller (att bussar gar oftare samt att pendeltaget inte
strular) SL under all kritik.

Formanscykelerbjudande vore bra

Hade varit bra om man kan lana bil vid Huddinge centrum och dka vidare dit jag ska under
dagarna. Hade kunnat dka pendeltag da

Hjalp med byte till dubbdack pa cykel saknas som alternativ ovan. Viktig atgard for att fa
folk att cykla till jobbet.

Huddinge kommun behover en gemensam bilpool - det ar inte hallbart att varje
forvaltning ska ha egna bilar. Det leder till manga resor med privata bilar vilket kostar
kommunen milersdttning, samt att resor som egentligen skulle behovt goéras av
verksamhetsskal inte blir av pga stora avstand med kollektivtrafik.

Huddinge ar geografiskt stort och jag anvander min privata bil i tjansten for att det kravs
for att kunna ta mig mellan adresser och moten under arbetstiden da dessa bokas in pa
olika platser runt om i kommunen. Restiden med andra fardmedel skulle ta fér mycket av
min arbetstid for att det skulle vara effektivt.

Huddingevégen ar en stoppkloss. Att ta sig 6ver den till fots eller med cykel tar lika lang
tid som resten av resan. Efterlyser battre 6verfarter strackan langs med Stuvsta.

Huge kunde ha fler vanliga tjanstecyklar (behover inte vara el-cyklar) och uppmuntra att
cyklarna anvands i stallet for att boka bil for méten mm. Huge skulle dven kunna ha olika
sorters cyklar till tillexempel sommarjobbare sa de kdnner sig mer oberoende och for att
minska resor for att hamta och lamna icke bilburen personal.

Huruvida man tar sig till och fran arbetet har inte baring pa vad som minskar utslappen.
For mycket fokus ligger pa det, battre att titta pa tex uppvarmning i kommunala lokaler,
och skolor, eller kanske titta pa radon i olika fastigheter.

Jag behover gratis parkeringsplats, da jag tvingas kora bil. For utan detta sa blir det for
dyrt att arbeta i Huddinge kommun.
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Jag borde cykla mer, ar det inte for blott, eller kallt sa ar det for varmt eller sa har man
ont i ett kna eller har inte tid. Har man dessutom betalt SL-kort for 30 sammanhangande
dagar sa vill man nyttja det.

Jag cyklar till jobbet och tycker att det fungerar bra med cykelgarage, omkladningsrum
etc. Kanner dock en oro infor att det inte kommer vara lika bra pa den punkten i vart nya
kommunhus.

Jag foredrar cykeln framfor bade bil och kollektivt pa sommarhalvaret. P3 vintern cyklar
jag inte och reser oftast kollektivt men opalitlighet (i tidtabell och restid) gor att jag vid
fler tillfallen @n jag onskar behdva, valjer bilen framfor kollektivtrafiken (passa tider for
hamtning/skjutsning av barn).

Jag hade cyklat till jobbet om det funnits ett cykelrum att lasa in cykeln pa

Jag har provat cykla till jobbet nagra ganger, men har inte fatt in det pa en fast rutin.
Planen ar att ta upp det en gang i veckan efter vintern.

Jag jobbar i skolan sa det ar svart att flexa. Jobbigt aven om man bor langre ifran jobbet
med att ta sig fram med kollektivtrafik eller pendeln. Pendeln ar ibland icke fungerande
eller tas ur trafik och bilar., manga kder pa motorvagen.

jag personligen bor pa landet, 3,4 km grusvag till asfalt, daligt plogad och sandat vintertid.
Cykelbanor finns-bra men lasbara stéllen for ex elcykel finns ej

Jag skulle garna se att vi var annu frikostigare med att arbeta hemifran for de som har
mojlighet till det i sina yrken (sa att vi inte reser for resandets skull). Forstar att det skulle
vara dyrt, men om kommunen skulle ha mojlighet att ge battre rabatt pa kollektivtrafiken
(det Benify erbjuder ar inte billigare an att kdpa ett arskort sjalv via SL) sa skulle det kunna
ge en ekonomisk vinning i att dka kollektivt.

Jag skulle helt sluta anvanda bil om pendeltagen fungerade som de ska! Som det ar nu
litar man inte pa att man kommer fram men maste anda betala dyra pengar. Battre att ta
bilen da tyvarr

Jag skulle i dagslaget inte s6ka arbeta i Huddingekommun eftersom kollektivtrafiken
fungerar sa undermaligt - betydligt sémre an nér jag borjade i kommunen foér 7 ar sedan.
Jag skulle kunna tanka mig att cykla men Dalarévagen ar inte lamplig att cykla p3, tyvarr
Jag skulle 6nska att kommunen tog annu mer hansyn till miljo och klimat vid upphandling
samt att det vid konferenser alltid serverades klimatsmart mat, tex vegetariskt.

Jag som hyr elcykel varje manad tycker att det hade varit toppen om man premierade
detta fardsatt till jobbet genom att man far rabatt p& den typen av tjanster. Aven rabatt
pa SL-kort hade varit uppskattat

Jag tycker arbetsgivaren borde betala SL-kort for varje medarbetare. Jag anvander mitt
privata SL-kort varje dag i jobbet, hade inte alla handldggare haft sina egna privata SL-kort
sa hade inte de 4 kort som finns pa kontoret rackt till at alla handlaggare som gor
hembesdk varje dag och reser med SL-trafiken.

Jag tycker att det ar valdigt bra att kommunen genomfor den har undersékningen och jag
onskar verkligen att kommunen ska premiera oss som gor en insats for klimat- och miljén
varje dag genom att cykla, kora elbil, ga eller aka kommunalt till arbetet varje dag.

Jag tycker att man borde géra om systemet med parkeringsavgift for personalparkering
sa att man betalar per dag man parkerar och inte en fast (lag) avgift. Nuvarande system
uppmuntrar de som kor bil till jobbet att fortsatta med det och de som annars tagit bilen
ibland att gora det varje dag.

Jag tycker att medarbetare ska ges mojlighet att arbeta under sin resvag och fa betalt for
resor till och fran arbetet.
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Jag tycker cyklister ar ett otyg i trafiken

Jag tycker det ar viktigt med klimatmal men man far heller inte glomma att ibland maste
man ha bil och det ar inte alltid miljovanlig bil ar mojlig att kopa ekonomiskt tyvarr. Cykla
och gaiall ara, men det ar inte alltid det fungerar heller.

Jag tycker inte att arbetsgivaren ska forsoka paverka hur de anstallda reser till jobbet.
Jag upplever att cykelvagarna ar i betydligt samre skick denna vinter an for ca 2 ar sedan.
Det leder till farre cykelresor pa vintern.

Jag ar val medveten om att jag bor aka kommunalt eller cykla till arbetet. For mig handlar
det helt och hallet om att logistiken ska ga ihop och den tidsbesparing som jag gér genom
att ta bilen till arbetet. Jag dr dock val medveten om att det &r klimatosmart men har svart
att hitta en annan praktisk l6sning som gar ihop med mitt privatliv.

ju hogre arbetsbelastning desto mindre mdjlighet att tdnka pa det mest miljovanliga
alternativet, da blir det i forsta hand det mest tidseffektiva alternativet.

Jattebra att denna undersokning gors. Jag hoppas att ni kan se till att vi i Adran kan fa
tillbaka vara bussturer igen.

Klimatmalen ar baserat pa fel grund. CO2 ar inte ett problem. Fossilbransle ar heller inte
ett problem. Kommunens satsning pa elbilar ar bade ekonomiskt ekologiskt problematisk.
Lat oss folja vetenskap i stallet for politicerade trender.

Kom ihag rorelsehindrade ska ha mojlighet till att arbeta

Kommentar ang tidsvinst att vélja att aka kollektivt. Nar pendeltagen gar som de ska ar
det en tidsvinst.

Kommunen borde bjuda pa arsbiljetten (hela summan) for att minska utslappen. Salja
halften av tjanstebilar och anstéll fler. Da hinner personalen med sina arbetsuppgifter nar
de reser kollektiv.

Kommunen boér subventionera/sponsra de som privaleasar elbilar med tex, gratis
laddning pa arbetsplatsen eller andra kommunala anlaggningar med laddstolpar. Det
skulle fa flera att skaffa elbil.

Kommunen som arbetsgivare kan satsa sa mycket mer pa att anstdllda ska anvanda
miljévanliga alternativ som transportmedel, ffa genom cykling. Dels genom att ge battre
formaner till dem som cyklar i form av exempelvis maéjlighet till service av cykel. Sen
behéver kommunen arbeta med att framja cyklisternas infrastruktur. Lyssna pa Krister
Isaksson i denna fraga.

Kul att detta gors!

Leasingavtal pa vanlig cykel (inte el!) vore fantastiskt om Huddinge kommun kunde ordna.
Lanar garna elbil vid behov av flytt av utrustning

Lagg inte energi pa pahittad klimatpropaganda

Med alla hdnsyn tagna sa reser jag sa billigt, miljomassigt och tidseffektivt jag kan de
dagar jag inte jobbar pa distans hemifran. Ur ett samhallsekonomiskt perspektiv sa skall
alla som kan jobba sa mycket hemifran som mgjligt.

Mer flexibel arbetstid!!!

mer rabatt pa formansmenyn som galler fardmedel, busskort, el cykel, ladd station. Mer
hjalp fran kommunen.

Miljévanlig bil till och fran jobbet skulle uppfylla miljokraven och underlatta jobbet

Min familj behover bilar for att fa vardagen att ga ihop bade jobbmassigt och privat.
Distansarbete underlattar mycket.
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Min uppfattning ar anda att de som har majlighet cyklar redan i stor utstrackning och
manga anvander det kollektiva. Vi som bor utanfér dessa mojligheter eller behover
forflytta oss mycket privat aker bil. Jobbar i skola.

Nar far SL en extra tagvagn for cyklar? Har sett att det finns cykelvagnar i Kbpenhamn.
Borde vara dags for Stockholm att fa det med.

Nar kollektivtrafiken blir samre och sdmre blir det tyvarr omojligt att resa hallbart.
Arbetsgivare borde stalla hogre krav pa SL att sluta dra in busslinjer mm.

Om Huddinge kommun arbetade for en battre och mer utbyggd kollektivtrafik i
kommunen sa vore det mkt bra - senaste aren blir det snarare samre.

Om jag kunde forvara cykeln pa jobbet i en Iast bod skulle jag kunna tédnka mig att cykla
hit med vanlig cykel och aka kommunalt hem.

Om man kunde betala halften av manadskortet vore bra.

Om min restid till arbetet skulle vara betald tid sa ar det majligt att jag skulle kunna avsta
fran att anvanda min bil. | nuldget ar min tid hogt varderad av mig och min familj vilket
gor att jag prioriterar hur snabbt jag kan komma hem till mina barn och familj. Nuvarande
kollektivtrafik kanns omdijlig att anvanda sig av.

Om syftet med denna enkat ar att far flera att ga/cykla/aka kommunalt till sin arbetsplats
sa ar val det bra. Det ni behdver ta i beaktande ar att alla inte kan stalla om till nagot av
ovanstdende. Att tvinga personal att jobba hemma eller att inte ha mojlighet till att dka
bil till sin arbetsplats kan gora att personal far det samre och i varsta fall slutar. Att mani
kommunen projekterar det nya kommunhuset utan parkeringsplatser ar ett sadant
riskmoment. Fordldrar och medarbetare som ar beroende av sina bilar kan komma att
soka sig till andra arbetsgivare. Det kan ocksa leda till ett arbetsmiljoproblem med att
man tvingar folk till att jobba hemma. Det passar inte alla. Att man ocksa hojer priser och
lagger ner linjer pa kollektivtrafiken nar man vill fa flera att valja kollektiva fardmedel ar
svart for mig att fa ihop.

Pendeltagstrafiken behoéver utvecklas i Stockholm. Det maste bli mojlighet att ta med
cykel. Trevligare tag. Tatare trafik.

Pendeltdgstrafiken dr opalitlig. Onskar att kommunen kunde kompensera for skillnaden
for kostnad for uppgradering till SJ-biljett sa alternativ finns att ta alla tag som
avgar/ankommer Flemingsberg.

Problem med pendeltagen spelar roll for att jag aker bil till jobbet.

Pa min arbetsplats verkar manga tycka att det ar sjalvklart att kora bil till jobbet och i
tjansten. Helt oreflekterat och utan ngt som helst miljotank. Har tidigare jobbat pa statligt
verk, dar var det ingen som korde bil till jobbet trots att arbetsplatsen lag i forort norr om
stan. Ar mycket férvdnad éver den ldga medvetenheten hos mina arbetskamrater har i
Huddinge jamfort med den pa det statliga verket. Dar fick vi inte kora egen bil i tjansten
och vi skulle alltid dka kommunalt om det var mojligt. Ingen har pratat med mig om att
det i Huddinge finns kommunala lanecyklar eller att det finns en miljépolicy for
tjansteresor.

Regionen maste satsa pa att forbattra kollektivtrafiken: En buss som aker pa
Huddingevagen, hela strackan fran Enskede till Huddinge kommer gora kollektivtrafiken
till mitt forstahandsval for att resa till jobbet.

Reser med fardtjanst

Resvanor kan ju ofta bero pa héalsoskal. Forslitningar i kropp, artros mm

Se oOver cykelbanendtet. Namnge cykelbanorna med namn eller nummer vilket
underlattar bl a vid felanmalan nar man vander sig till kommunen. Att se till att trafiken
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blir sakrare genom att bygga battre vagar behovs ibland dven om det skulle 6ka trafiken
marginellt. Om Stockholmstrafikanterna foljde trafikreglerna i stallet for att koéra utifran
hur hogt blodtryck de har sa skulle utslappen dven kunna minska radikalt dven om de inte
tar cykeln. Inne i Sthim centrum sa ar cyklisterna lika stressade som bilisterna.

skulle vara bra om man fick riktigt bra rabatt vid inkdp av elcykel, dar vinterdack och dess
byte ingar.

SL kortet via benify ska vara formanligt men det ar billigare att kopa arskort direkt via SL.
849kr ist for 878 kr. Crazy.

Snalla borja sopsalta era cykelvagar. Det ar det som hindrar mig fran att cykla pa vintern.
Vissa strackor saknas ocksa cykelvagar (nar jag ska till barnens aktiviteter). Bygg inte fler
parkeringsplatser ndra arbetsplatser. Nar det saknas aker folk kollektivt i stallet.

Som cyklist aret om anser jag att det behovs battre snéréjning och halkbekdmpning under
vinterhalvaret i Huddinge kommun.

som namnt tidigare, busshallplats vid Glomstahallen i bada fardriktningar for Buss 172,
VALDIGT VIKTIGT

Sakrare och battre forvaring av cyklar behovs. Jag har en elcykel som kostar 20 000 och
man kan inte stélla den ute pa vissa omraden. Vill helst ha med mig i lokalen, vilket ar okej
pa vissa stallen.

Till Glomstaskolan behovs sdkrare gang och cykelvagar for eleverna da valdigt manga idag
blir skjutsade med bil da det bade saknas sdkra Overgangsstillen och en nadrmare
busshallplats.

Tycker anpassningar bor goras utifran folks resvag vid strul av lokaltrafiken. Exempelvis
snokaos.

Tycker kommunen kan ha vassare mal fér klimat och hallbara resvanor an vi har idag! En
del flyger ju till och med i tjansten!?! Borde vara forbjudet ju!

Under punkten om man skulle cykla mer om det fanns majligheter att lasa fast cykeln
under tak skulle jag vilja tillagga att det ar dnnu viktigare att kunna ta in cykeln i last
utrymme da elcyklar ar mycket dyra (15-30000).

Vad géller att underlatta for cykling sa ar ombytesmajligheter och forvaring/torkning av
klader samt férvaring av t.ex. cykelvdaska ett maste. Med sma skap (som vi nu fatt i
kommunhuset) ar det svart att rymma allting. Har man en langre cykelvdg dar ombyte
och dusch kradvs sa maste dessa kringfunktioner fungera, annars gar det inte. For mig blir
alternativet att jobba hemma i stérre utstrackning.

Verksamheten borde upplysa om miljévinsten och ge stimulans for dem som inte
anvander bilen till och fran arbetet. Det behdvs tatare/battre kollektivtrafik, billigare SL-
kort, fler infartsparkeringar. Atminstone under en period ge ett ekonomiskt stod tills man
vanjer av sig att ta bilen till och fran jobbet. Framst behdver vi utbildning inom
hallbarhetsfragor.

Vi har inga laddplatser pa Mortviksskolan och det saknas verkligen. Vi lar ju eleverna om
klimatmalen och hallbar utveckling sa konstigt att vi inte féregar med gott exempel da?
Vi ar flera personer som kor elbil till jobbet men vi saknar inte Elstolpe!!

Viktig undersdkning

Viktigt med ett aktivt arbete mot klimatmal. Tog nattag pa den enda tjansteresan jag
genomfort detta ar. Funkade superbra. Vet att vissa kollegor ogillade det och ansag att vi
borde ha fatt flyga, men anser att det borde vara nolltolerans pa att flyga i tjdnsten sa
som laget nu ar.
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vissa bussar som 726 skulle kunnat ga oftare da den kor rakstracka och inte sa manga
stopp och utslapp blir mindre.

Onskar mer méjlighet att arbeta hemifran, da det administrativa arbetet &r fullt méjligt
hemifran.
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