Kultur- och fritidsforvaltningen

Resultat av medarbetarenkat 2023
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Hoga varden onskvarda utom pa utmattning dar laga varden anger lag utmattning, samt arbetstakt, dar 25-30 &r optimalt.
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Rikssnittet, for HME Total 2022 var 79 (HME Motivation:80, HME Ledarskap:79 och HME Styrning:79)



