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Svar pa motion fran Sverigedemokraterna om sprakkravinom
aldreomsorgen

Forslag till beslut

Vérd- och omsorgsnimnden godkadnner forvaltningens synpunkter och dverlamnar
tjdnsteutlatande, daterat 2023-01-19, till kommunstyrelsen som sitt yttrande i
drendet.

Sammanfattning

Vard- och omsorgsndmnden har ombetts att yttra sig avseende en motion fran
Sverigedemokraterna Felix Bystrom och Sven Pernils om sprédkkrav inom
dldreomsorgen 1 Huddinge kommun.

De foreslar att vard- och omsorgsndmnden infor krav pa att nyrekryterad personal
med omsorgsndra arbetsuppgifter ska ha tillrackliga spradkkunskaper inom svenska
spraket och att nimnden foljer upp samt sdkerstiller att personal med
omsorgsndra arbetsuppgifter kan kommunicera, dokumentera och ta emot
instruktioner pa svenska spréaket.

Socialstyrelsen har fitt i uppdrag att ta fram sprékbedomningsstod for
verksamheter inom dldreomsorgen. Avsikten dr att hjdlpmedlet ska mojliggora att
kommuner far vigledning i bedomningen om personal har tillrdckliga kunskaper
inom det svenska spraket for aktuella arbetsuppgifter. Det finns inga tvingande
lagkrav for kommuner att implementera sprakkravet.

Néamnden anser att det inte dr nodvandigt att infora krav som sdkerstéller att
nyrekryterad personal med omsorgsndra arbetsuppgifter har tillrackliga
sprakkunskaper inom svenska spraket eller att nimnden behdver folja upp samt
sakerstdlla att personal med omsorgsnéra arbetsuppgifter kan kommunicera,
dokumentera och ta emot instruktioner pa svenska spraket.

Aldreomsorgen i Huddinge kommun arbetar kontinuerligt med metoder for att
sdkerstilla 6kad kunskap inom det svenska spraket. Det fullbordas genom att
hénsyn alltid tas till sprakkunskaper i samband med nyrekryterad personal och
dldreomsorgen foljer utvecklingen fOr att garantera stod till att all personal med
omsorgsndra arbetsuppgifter kan kommunicera, dokumentera och ta emot
instruktioner pa svenska spréaket.
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Avslutningsvis vill nimnden framhéva att dldreomsorgen 1 Huddinge kommun har
som utgdngspunkt att atfolja Socialstyrelsens riktlinjer i sin helhet.

Med hénvisning till ovanstaende anser nimnden att motionen ska avslas.

Beskrivning av drendet

Felix Bystrom (SD) och Sven Pernils (SD) har den 4 november 2022 vickt en
motion 1 kommunfullmiktige om vikten av stark vélfard men hénsyn till 6kat
sprakkrav 1 Huddinge kommun.

Forslagsstéllarna framhéver att sprakkunskaperna inom dldreomsorgen kan vara
bristfillig i minga situationer. For en trygg och fungerande verksamhet krévs det
god kommunikation, bade mellan den enskilde och utforare samt mellan kollegor,
for att undvika brister av olika slag. Forslagsstéllarna framstéller att det ska vara
en sjdlvklarhet med en fungerande kommunikation péd svenska spraket och att
dldre individers vardbehov ska vara i centrum. Huddinge kommun ska ligga i
framkant med att erbjuda dldre individer en trygg och vardig vard och omsorg.

Felix Bystrom (SD) och Sven Pernils (SD) foreslér att ndmnden infor krav pa att
nyrekryterad personal med omsorgsndra arbetsuppgifter ska inneha tillrdckliga
sprakkunskaper inom svenska spriket och att namnden foljer upp samt
sakerstéller att personal med omsorgsnéra arbetsuppgifter kan kommunicera,
dokumentera och ta emot instruktioner pa svenska spréket.

Socialstyrelsens uppdrag

Socialstyrelsen har fatt i uppdrag att ta fram sprakbeddmningsstod for
verksamheter inom dldreomsorgen. Det ska redovisas senast den 28 februari 2023
och avsikten &r att underlatta for verksamheterna att bedoma vilka kunskaper,
inom det svenska spréket, personal dr i behov av for sina arbetsuppgifter inom den
del av dldreomsorgen som avser kommunernas socialtjénst.
Sprakbeddomningsstodet ska mojliggora att kommuner far viagledning i
bedomningen om personal har tillrackliga kunskaper inom det svenska spréket for
aktuella arbetsuppgifter. Stodet uppréttas for att vara ett hjalpmedel till kommuner
och det finns inte tvingande lagkrav for kommuner att implementera sprakkravet.

Forvaltningens synpunkter

Forvaltningen anser inte att det &r nddvandigt att infora krav som sédkerstéller att
nyrekryterad personal med omsorgsnédra arbetsuppgifter har tillrackliga
sprakkunskaper inom svenska spréket eller att nimnden &r 1 behov av att f6lja upp
samt sékerstélla att personal med omsorgsnéra arbetsuppgifter kan kommunicera,
dokumentera och ta emot instruktioner pa svenska spréket.

Aldreomsorgen i Huddinge kommun arbetar kontinuerligt med metoder for att
sdkerstélla 6kad kunskap inom det svenska spraket. Det fullbordas genom att
hénsyn alltid tas till sprakkunskaper i samband med nyrekryterad personal och
dldreomsorgen foljer utvecklingen for att garantera stdd till att all personal med
omsorgsndra arbetsuppgifter kan kommunicera, dokumentera och ta emot
instruktioner pé svenska spraket. Varje ar utfors bland annat utvecklingssamtal
dér enhetschefer uppréttar kompetensplaner som har for avsikt att 6ka formagorna



HUddinge TJANSTEUTLATANDE 3(3)

SOCIALFORVALTNINGEN

Datum Diarienummer
2023-01-19 VON-2022/840.119

som dr nddvindiga for medarbetare, vilket inkluderar kunskaper inom det svenska
spréket. Nyligen har dven ett samarbete pabdrjats med Komvux for att mojliggora
studier, med inriktning det svenska spraket, vid behov for medarbetare.

Forvaltningen vill avslutningsvis betona att dldreomsorgen i Huddinge kommun
har som utgangspunkt att 4tfolja Socialstyrelsens riktlinjer i sin helhet och
kommer dirmed att ta del av samt nyttja Socialstyrelsens hjdlpmedel i form av
sprakbedomningsstdd i sin verksamhet.

Med hénvisning till ovanstadende foreslar forvaltningen att vard- och
omsorgsnamnden avslar motionen.

Ekonomiska och juridiska konsekvenser
Forslaget till beslut innebér inga ekonomiska eller juridiska konsekvenser.

Lina Blombergsson Ann-Christine Falck Brannstrom
Tillférordnad socialdirektor Verksamhetschef
Bilagor

1. Remissmissiv
2. Motion fran Sverigedemokraterna om sprakkrav inom dldreomsorgen

Beslutet ska skickas till
Kommunstyrelsen

Kommunstyrelsens forvaltning, Yvonne Sawert
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