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Vård- och omsorgsnämnden  

Svar på motion från Sverigedemokraterna om språkkrav inom 
äldreomsorgen 

Förslag till beslut 
Vård- och omsorgsnämnden godkänner förvaltningens synpunkter och överlämnar 
tjänsteutlåtande, daterat 2023-01-19, till kommunstyrelsen som sitt yttrande i 
ärendet. 

Sammanfattning 
Vård- och omsorgsnämnden har ombetts att yttra sig avseende en motion från 
Sverigedemokraterna Felix Byström och Sven Pernils om språkkrav inom 
äldreomsorgen i Huddinge kommun.  
De föreslår att vård- och omsorgsnämnden inför krav på att nyrekryterad personal 
med omsorgsnära arbetsuppgifter ska ha tillräckliga språkkunskaper inom svenska 
språket och att nämnden följer upp samt säkerställer att personal med 
omsorgsnära arbetsuppgifter kan kommunicera, dokumentera och ta emot 
instruktioner på svenska språket. 
Socialstyrelsen har fått i uppdrag att ta fram språkbedömningsstöd för 
verksamheter inom äldreomsorgen. Avsikten är att hjälpmedlet ska möjliggöra att 
kommuner får vägledning i bedömningen om personal har tillräckliga kunskaper 
inom det svenska språket för aktuella arbetsuppgifter. Det finns inga tvingande 
lagkrav för kommuner att implementera språkkravet. 
Nämnden anser att det inte är nödvändigt att införa krav som säkerställer att 
nyrekryterad personal med omsorgsnära arbetsuppgifter har tillräckliga 
språkkunskaper inom svenska språket eller att nämnden behöver följa upp samt 
säkerställa att personal med omsorgsnära arbetsuppgifter kan kommunicera, 
dokumentera och ta emot instruktioner på svenska språket. 
Äldreomsorgen i Huddinge kommun arbetar kontinuerligt med metoder för att 
säkerställa ökad kunskap inom det svenska språket. Det fullbordas genom att 
hänsyn alltid tas till språkkunskaper i samband med nyrekryterad personal och 
äldreomsorgen följer utvecklingen för att garantera stöd till att all personal med 
omsorgsnära arbetsuppgifter kan kommunicera, dokumentera och ta emot 
instruktioner på svenska språket. 
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Avslutningsvis vill nämnden framhäva att äldreomsorgen i Huddinge kommun har 
som utgångspunkt att åtfölja Socialstyrelsens riktlinjer i sin helhet. 
Med hänvisning till ovanstående anser nämnden att motionen ska avslås.  

Beskrivning av ärendet 
Felix Byström (SD) och Sven Pernils (SD) har den 4 november 2022 väckt en 
motion i kommunfullmäktige om vikten av stark välfärd men hänsyn till ökat 
språkkrav i Huddinge kommun. 
Förslagsställarna framhäver att språkkunskaperna inom äldreomsorgen kan vara 
bristfällig i många situationer. För en trygg och fungerande verksamhet krävs det 
god kommunikation, både mellan den enskilde och utförare samt mellan kollegor, 
för att undvika brister av olika slag. Förslagsställarna framställer att det ska vara 
en självklarhet med en fungerande kommunikation på svenska språket och att 
äldre individers vårdbehov ska vara i centrum. Huddinge kommun ska ligga i 
framkant med att erbjuda äldre individer en trygg och värdig vård och omsorg.  
Felix Byström (SD) och Sven Pernils (SD) föreslår att nämnden inför krav på att 
nyrekryterad personal med omsorgsnära arbetsuppgifter ska inneha tillräckliga 
språkkunskaper inom svenska språket och att nämnden följer upp samt 
säkerställer att personal med omsorgsnära arbetsuppgifter kan kommunicera, 
dokumentera och ta emot instruktioner på svenska språket. 

Socialstyrelsens uppdrag 
Socialstyrelsen har fått i uppdrag att ta fram språkbedömningsstöd för 
verksamheter inom äldreomsorgen. Det ska redovisas senast den 28 februari 2023 
och avsikten är att underlätta för verksamheterna att bedöma vilka kunskaper, 
inom det svenska språket, personal är i behov av för sina arbetsuppgifter inom den 
del av äldreomsorgen som avser kommunernas socialtjänst. 
Språkbedömningsstödet ska möjliggöra att kommuner får vägledning i 
bedömningen om personal har tillräckliga kunskaper inom det svenska språket för 
aktuella arbetsuppgifter. Stödet upprättas för att vara ett hjälpmedel till kommuner 
och det finns inte tvingande lagkrav för kommuner att implementera språkkravet. 

Förvaltningens synpunkter 
Förvaltningen anser inte att det är nödvändigt att införa krav som säkerställer att 
nyrekryterad personal med omsorgsnära arbetsuppgifter har tillräckliga 
språkkunskaper inom svenska språket eller att nämnden är i behov av att följa upp 
samt säkerställa att personal med omsorgsnära arbetsuppgifter kan kommunicera, 
dokumentera och ta emot instruktioner på svenska språket. 
Äldreomsorgen i Huddinge kommun arbetar kontinuerligt med metoder för att 
säkerställa ökad kunskap inom det svenska språket. Det fullbordas genom att 
hänsyn alltid tas till språkkunskaper i samband med nyrekryterad personal och 
äldreomsorgen följer utvecklingen för att garantera stöd till att all personal med 
omsorgsnära arbetsuppgifter kan kommunicera, dokumentera och ta emot 
instruktioner på svenska språket. Varje år utförs bland annat utvecklingssamtal 
där enhetschefer upprättar kompetensplaner som har för avsikt att öka förmågorna 
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som är nödvändiga för medarbetare, vilket inkluderar kunskaper inom det svenska 
språket. Nyligen har även ett samarbete påbörjats med Komvux för att möjliggöra 
studier, med inriktning det svenska språket, vid behov för medarbetare. 
Förvaltningen vill avslutningsvis betona att äldreomsorgen i Huddinge kommun 
har som utgångspunkt att åtfölja Socialstyrelsens riktlinjer i sin helhet och 
kommer därmed att ta del av samt nyttja Socialstyrelsens hjälpmedel i form av 
språkbedömningsstöd i sin verksamhet. 
Med hänvisning till ovanstående föreslår förvaltningen att vård- och 
omsorgsnämnden avslår motionen.  

Ekonomiska och juridiska konsekvenser 
Förslaget till beslut innebär inga ekonomiska eller juridiska konsekvenser.  

 
 
 

Lina Blombergsson 
Tillförordnad socialdirektör 
 

Ann-Christine Falck Brännström 
Verksamhetschef 

Bilagor 
1. Remissmissiv 
2. Motion från Sverigedemokraterna om språkkrav inom äldreomsorgen 

Beslutet ska skickas till 
Kommunstyrelsen 
Kommunstyrelsens förvaltning, Yvonne Sawert 
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