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Behovsprognos for lokaler och bostdder — 2024 och framat

Huddinge kommun &r en kommun i tillvéxt. Behovet av offentligt finansierad
service fordndras kontinuerligt. For att skapa en bild 6ver kommunens innehav
och behov av offentligt finansierade verksamhetslokaler, anldggningar och
bostidder tar kommunfullmaéktige arligen beslut om en kommunodvergripande
strategisk lokalresursplan i samband med att beslut tas om Mal och budget.

Basen for den kommunovergripande lokalresursplanen dr respektive ndmnds
arligen upprittade lokalbehovsprognos. Syftet med att arbeta fram
lokalbehovsprognos och lokalresursplan ér att nimnderna och kommunstyrelsen
samplanerar och prioriterar aktuell &ndamédlsenlighet och tillkommande behov, sa
att framtida investeringar 1 offentligt finansierade verksamhetslokaler,
anldggningar och bostdder kan ske med framforhallning enligt kommunallagens
intention om god ekonomisk hushéllning.

I nimndens behovsprognos beskrivs befintligt bestdnd och kommande behov av
verksamhetslokaler och bostdder for offentligt finansierad service inom det egna
verksamhetsomradet.

Nuvarande bestand (nuldagesanalys)

Forvaltningen har gjort en beddmning av skick och @ndamalsenlighet i nuvarande
lokaler (se bilaga 1). Forvaltningen hyr sedan april 2019 kontorslokaler samt
omklédningsrum, duschar, arkivrum och forrad om totalt 2 648 m? pa fastigheten
Medicinaren 19 (Novum). Dessutom hyr forvaltningen 25 parkeringsplatser i
garaget. Inflyttning i lokalerna genomfordes under sommaren 2019.

Manga av medarbetarna inom ndmndens verksamhetsomrade tillbringar endast
delar av sin arbetstid pa kontoret. Hosten 2019 upplevdes lokalen och antalet
arbetsplatser som tillfredstdllande 4ven om antalet mindre fokusrum ibland
upplevdes vara for f4. Under pandemin har medarbetarna till stor del arbetat
hemifran och nu far de, om de vill, arbeta strax under halva arbetstiden hemifran.

Det ar ytméssigt mojligt att skapa fler arbetsplatser 1 lokalerna for att kunna ha
fler medarbetare pa plats samtidigt. Det skulle behdvas en utredning om det skulle
vara aktuellt att skapa manga nya arbetsplatser i lokalerna, for att undersoka vilka
effekter det skulle kunna fa for medarbetarnas koncentrationsformaga och
tillgdngen till bland annat moétesrum, mat- och fikaplatser, toaletter och fokusrum.
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Det finns planer pa tillbyggnation av Medicinaren 19, i anslutning till
forvaltningens lokaler. Projektet har forsenats och som det ser ut nu kommer den
stora ombyggnationen inte paborjas forrdn som tidigast 2026. Vissa mindre
ingrepp, sdsom fonsterbyte, kan dock komma att ske tidigare och paverka hur
forvaltningen kan anvénda lokalerna.

De parkeringsplatser som forvaltningen hyr i garaget anviands for bilar 1
forvaltningens bilpool. Bilarna anvénds av cirka 80 medarbetare som arbetar inom
ndmndens verksamhetsomrade och av cirka 10 medarbetare som arbetar inom
natur- och stadsmiljondmndens verksamhetsomréde.

Namndens nuvarande hyreskostnader
Némndens nuvarande hyreskostnader, som delas med natur- och
stadsmiljonamnden, redovisas 1 bilaga 1.

Behovsprognos for 2024 och framat

Behovsprognosen ska goras utifran nimndens nuvarande bestand (nuldgesanalys)
och behov av verksamhetsutveckling utifran befolkningsprognos 2022-2031.
Behovsprognosen innehéller en analys av namndens samlade lokalanvindning,
behov av ytterligare eller fordndrade lokaler, idrottsanldggningar eller bostider,
eller avveckling eller tomstéllning av lokaler, idrottsanldggningar eller bostadder.

Behov pa kort sikt
Forvaltningen ser inga behov av vare sig 6kade eller minskade lokalytor 2024.

Behov pa lang sikt

Under perioden 2025-2034 (utifrdn kommunens befolkningsprognos som
paverkar bygglovsansdkningar, lantmaéteriforréattningar, mat- och karttjanster samt
verksamheter ddr forvaltningen genomfor tillsyn) ser forvaltningen mojligen ett
behov av arbetsplatser for ytterligare ett antal medarbetare. Samtidigt skulle
ytterligare digitalisering kunna innebéra att nuvarande antal medarbetare riacker.

Den storsta delen av nimndens verksamhetsomrade utgors av
myndighetsutovning som varken ar lampligt eller mdjligt att konkurrensutsétta.
Antalet medarbetare kommer ddrmed inte att pdverkas av det. Behovet av
kontorsarbetsplatser, med fordel anpassade for ett aktivitetsbaserat arbetssitt, for
cirka 120 medarbetare kommer dérfor att kvarsta. Utdver kontorsarbetsplatser
behovs utrymmen for omklddning, duschar, arkiv, forrad, bilparkering med mera.
Utifrdn Huddinge kommuns anvisningar for distansarbete som trddde i kraft den 1
oktober 2021 kan medarbetarna vélja att arbeta pa distans cirka tva dagar i
veckan. Det dr viktigt att dessa distansarbetsplatser uppfyller kraven for en god
ergonomisk arbetsmiljo.
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