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Gillande lydelse

Reglemente for trygghets- och
delaktighetsberedningen

1 § Uppgifter

Trygghets- och delaktighetsberedningen ska férdjupa
arbetet kring trygghet och delaktighet i Huddinge
kommun. Det ska ske genom att stdrka den kommunala
demokratin samt verka for att kommunens anstéllda och
invanare kan arbeta och leva i ett tryggt, jamlikt och
jamstillt samhélle som framjar jimlik service, allas
delaktighet, barn- och ungas inflytande, hélsa, lika varde
och minskliga réttigheter.

Beredningen har till uppgift att:

1. bereda drenden avseende trygghetsskapande och
brottsforebyggande arbete (savil social som
situationell brottsprevention) samt
delaktighetsfragor till kommunstyrelsen,

2. samordna och utveckla kommunens arbete kring
trygghetsskapande, brottsforebyggande och
delaktighet,

3. wvara ett organ for dialog, samrad och dmsesidigt
informationsutbyte mellan kommunen, polisen,
verksamma aktorer inom civilsamhéllet och
néringslivet,

4. folja upp och utvdrdera nimndernas arbete kring
trygghetsskapande, brottsforebyggande,
delaktighet, folkhilsa, jamlikhet och
jémstilldhet,

5. stérka arbetet med att nd for beredningen
relevanta mél i kommunens styrdokument genom
att till exempel utforma strategier och metoder
som gar att integrera i den ordinarie styrningen
genom Mal och budget och verksamhetsplaner,

Foreslagen ny lydelse

Regler for Huddinge kommuns beredning for
trygghet, prevention och demokrati (ny formulering)

Kommunstyrelsens beredningar ska fungera som forum
for avstimning, informationsgivning och kan yttra sig 1
drenden infor beslut i kommunstyrelsen inom respektive
verksamhetsomrdde. Kommunstyrelsens beredningar
ska inom respektive verksamhetsomrade stodja kom-
munstyrelsen 1 dess lednings-, styrnings- och uppf6l;-
ningsfunktion.

1 § Uppgifter (ny formulering)

Beredningen for trygghet, prevention och demokrati har
till uppgift att bereda kommunstyrelsens drenden inom
foljande omraden:

o trygghetsskapande och brottsforebyggande arbete,

e preventivt arbete med frimjande och forebyggande
insatser 1 ett tidigt skede for att manniskor ska fa
jamlik hilsa och jamlika levnadsvillkor, samt

e jamlikhets- delaktighets- och demokratifragor,
inklusive nomineringar till Huddinge kommuns
demokratipris.

Beredningen ska dérutover:

e folja upp samt verka for samrad, dmsesidigt
informationsutbyte och utveckling av
kommunkoncernens trygghetsskapande och
brottsforebyggande arbete,

o folja upp samt verka for samrad, Omsesidigt
informationsutbyte och utveckling av
kommunkoncernens samlade arbete med prevention
och érligen redovisa detta i en sdrskild rapport till
kommunstyrelsen,

e f0lja upp samt verka for samrad, dmsesidigt
informationsutbyte och utveckling av kommunens
arbete med delaktighet och demokrati for ett jamlikt
och jamstillt samhille,

e f6lja upp samt verka for samrad, Omsesidigt
informationsutbyte och utveckling av kommunens
samlade arbete med samverkan med civilsamhillet,




6. ta initiativ till aktiviteter sisom exempelvis
informationsmoten, seminarier,
utbildningsinsatser som ror beredningens
ansvarsomrade och som gar att hérleda till Mél
och budget,

7. utgodra remissinstans och hos kommunstyrelsen
gora de framstéllningar som beredningen finner
pékallade,

8. arligen besluta om mottagare av kommunens
demokratipris,

9. bereda ansdkningar om bidrag fran
kommunstyrelsen for insatser som beddms gora
skillnad 1 det brottsforebyggande arbetet,

10. drligen 1 en sérskild rapport till kommunstyrelsen
redovisa verksamhet och erfarenheter fran
kommunens alkohol-, drog- och
brottsforebyggande arbete, samt

11. bereda den arliga uppf6ljningen av Program for
trygghet och sékerhet infor redovisningen till
kommunstyrelsen.

2 § Organisatorisk tillhérighet
Trygghets- och delaktighetsberedningen &r
organisatoriskt knuten till kommunstyrelsen.

3 § Mandattid

Om kommunfullméktige inte for sérskilt fall beslutar
annat ska ledamoter och ersittarna i beredningen viljas
for fyra dr, rdknat fran och med den 1 januari dret efter
det ar da val av fullméktige 1 hela riket dgt rum.
Ordf6randena i beredningen viljs for samma tid.

4 § Sammansattning

Beredningen bestar av 12 kommunala ledaméter och 12
kommunala erséttare. Utover de kommunala
ledaméterna ska en representant jimte erséttare utses av
lokalpolisomrdde Huddinge. De kommunala
ledaméterna utses av kommunstyrelsen.
Kommunstyrelsen utser d&ven ordférande, vice
ordforande och andre vice ordférande i1 beredningen.

e f0lja upp samt verka for samrad, dmsesidigt
informationsutbyte och utveckling av kommunens
arbete med nationella minoriteter, minoritetssprak
och finskt forvaltningsomrade samt vara
sammankallande till samrad med de nationella
minoriteterna

e vara ett organ for dialog, samrad och 6msesidigt
informationsutbyte mellan kommunen, polisen och
civilsamhillet, och

e utgodra remissinstans inom sitt verksamhetsomrade.

Arenden som bereds av beredningen for trygghet,
prevention och demokrati ska direfter hanteras enligt
kommunstyrelsens ordinarie beredningsprocess.

2 § Organisatorisk tillhorighet (ny formulering)
Beredningen &r organisatoriskt knuten till
kommunstyrelsen.

3 § Mandattid (ny formulering)

Ledamoterna och erséttarna i beredningen viljs for tiden
intill det sammantridde da val av kommunstyrelsen
forréttas nésta ging. Ordforandena i beredningen viljs
for samma tid.

4 § Sammansattning (ny formulering)

Beredningen bestar av 13 ledamoéter och 13 erséttare.
Huddinge kommun utser 12 ledaméter och 12 erséttare.
En ledamot och ersittare utses av lokalpolisomrade
Huddinge.

De kommunala ledaméterna utses av kommunstyrelsen.
Kommunstyrelsen utser dven ordforande, vice
ordforande och andre vice ordférande i beredningen.




5 § Administrativ service och utredningsresurser
Beredningen ska f4 administrativt stod 1 form av
sekreterare och utredarresurser fran kommunstyrelsens
forvaltning. Inriktningen och omfattningen pa det
administrativa stodet, liksom beredningens 16pande
arbete, ska planeras tillsammans med den
chefstjansteman som har det Gvergripande ansvaret for
fragor kring trygghet och delaktighet.

6 § Sammantraden

Trygghets- och delaktighetsberedningen bor
sammantrida vid fyra-sex tillfdllen per ar, pa tid och
plats som ordféranden bestimmer.

Relevanta tjdnstemén ska vara nirvara vid beredningens
sammantridden och till dessa kan dven annan lamplig
person kallas.

Det ankommer pd kommunstyrelsens forvaltning att
svara for sekreterarskap 1 ndringslivsberedningen, lamna
och inhdmta rad och upplysningar, samt bistd med
kanslihjalp.

6 § Ovrigt

Utover vad som framgar i detta reglemente géller for
trygghets- och delaktighetsberedningen i tilldmpliga
delar vad som foreskrivs i gemensamt reglemente for
styrelse och ndamnder 1 Huddinge kommun. I 6vrigt
bestammer beredningen vilka arbetsformer som ska
tillimpas.

5 § Sammantraden (ny formulering)
Beredningen bor sammantrida vid 4-6 tillféllen per ar,
pa tid och plats som ordféranden bestimmer.

Ordforanden ansvarar for att kallelse utfardas till
sammantrddena och pa ldmpligt satt tillstélls varje
ledamot. Kallelsen bor atfoljas av foredragningslista.
Det dligger ordforanden att leda beredningens arbete och
sammantrdden. Ordféranden ansvarar dven fOr att
protokoll fors vid sammantrédena.

Beredningen kan inbjuda/kalla foretradare for
kommunala ndmnder, férvaltningar, bolag och
sakkunniga i Ovrigt att delta i beredningens
sammantriden.

Det ankommer pa kommunstyrelsens forvaltning att
svara for sekreterarskap i beredningen, lamna och
inhdmta rad och upplysningar, samt bista med
kanslihjélp.

6 § Ovrigt (ny formulering)

Utover vad som framgar i dessa regler géller for
beredningen i tillimpliga delar vad som foreskrivs i
gemensamt reglemente for styrelse och ndmnder i




Huddinge kommun. I 6vrigt bestimmer beredningen
vilka arbetsformer som ska tillimpas.




