Resultat medarbetarenkat
2023

Huddinge kommun



UNDERSOKNINGEN

Enkéten Oppen: 11/1 — 1/2

Undersokningens delar:

« Springlifes Prestationsanalys
44 vetenskapligt validerade fragor
11 Forbattringsomraden, totalt varde pa Prestationsnivan
Medarbetarprofil & Ledarskapsprofil

« Hallbart Medarbetarengagemang (HME)

» Diskriminering, trakasserier, hot och vald

« Tillaggsfragor
Foraldraskap
Jamstalldhet
Arbetat med féregaende enkat

Anonymitet/Granser for aterkoppling

* 5 fér omraden

» 8 for enskilda fragor

» 50 for diskriminering, trakasserier, hot och vald

* Bakgrundsfragor enbart for hela kommunen och pa férvaltningsniva



SVARSFREKVENS

Svarsfrekvens 20 |Svarsfrekvens 21 |[Svarsfrekvens 22 [Svarsfrekvens 23

Huddinge kommun 83% (4649/5587) 83% (4692/5627) 83% (4549/5496) 86% (4762/5528)
Kommunstyrelsens forvaltning 93% (267/288) 94% (285/303) 95% (298/315)  95% (306/322)
Miljé- och bygglovsférvaltningen 92% (140/152) 93% (149/160)  95% (146/153)  94% (150/160)
Kultur- och fritidsférvaltningen 89% (143/160) 92% (158/172)  88% (147/167)  85% (143/169)
Socialférvaltningen 84% (1285/1535) 82% (1235/1511) 83% (1251/1500) 85% (1269/1491)
Barn- och utbildningsfrvaltningen 82% (2330/2850) 83% (2381/2870) 80% (2239/2789) 86% (2424/2829)
Gymnasie- och arbetsmarknadsférvaltningen 80% (475/594) 80% (475/596) 81% (457/561)  84% (458/545)
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Prestationsniva
Huddinge kommun

B Kritisk zon Komfortzon [0 Zon for forandringskraft 4 Huddinge kommun
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Forbattringsomraden
Huddinge kommun

& Riktvarde
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Hoga varden 6nskvarda utom pa utmattning dar laga varden anger lag utmattning, samt arbetstakt, dar 25-30 ar optimalt.




Jamforelse over tid
Huddinge kommun

[]2020 [ ]2021 [ ]2022 [ ]2023 4 Riktvirde
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Hallbart medarbetarengagemang (HME)
Huddinge kommun

[2020 (W 2021 [OO 2022 [ ]2023
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HME Mativation HME Ledarskap HME Styrning HME Total

Rikssnittet, for HME Total 2022 var 79 (HME Motivation:80, HME Ledarskap:79 och HME Styrning:79)




Kon
Huddinge kommun

[ ] Kvinna (3585 st) [ Man (1088 st) [ Annan konsidentitet (41 st) 4 Riktvarde
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Alder
Huddinge kommun

[ 29 &r eller yngre (341 st) [N 30-39 & (1027 st) [I 40-49 &r (1365st) [ ] 50-59 &r (1363 st) [HH 60 &r eller aldre (605st) 4 Riktvirde

n = 4701
teﬂ'e

S 4"’6

A 4,
oy At "B,
rée(a% %‘5{ %,(? 48'"! "?;f;ylb

100 —

90—

80—

70—

60—

50—

40—

30—

20—

10—

Ao,y log, ey, Pese,
oty "fo% *% ff%,

e 6’69@‘.

I'f@ Ib.l"a o'? %}"o o'?




Anser du att kvinnor
och man pé din
arbetsplats har
likvardiga villker och
mdjligheter?

Likvardiga villkor
Huddinge kommun

23.8%

0 Kvinnor och man har samma féru...
B Kvinnor har bittre férutséttni...
B Min har battre férutséttningar

Vet inte




Foraldraskap
Huddinge kommun

Méten p& min
arbetsplats férlaggs
normalt sett pa tider
som gér det |att for mig
att forena arbete med
féraldraskap

Jag kan pdverka min
arbetstid s8 att det &r
mdjligt fér mig att
forena arbete med
féraldraskap

[0 Stdmmer helt och hillet
[ Stdmmer ganska bra
I Stimmer inte sarskilt bra
B Stammer inte alls

Min arbetsplats
underlattar fér mig att
férena arbete med
foraldraskap

1 T | T T | | T T | |
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Dessa tre fragor besvaras enbart av de som har hemmavarande barn under 12 ar. ‘m



P& min arbetsplats
arbetade vi med
foregdende &rs
enkatresultat

Foregaende ars enkat
Huddinge kommun

[0 Stdmmer helt och hillet
[ Stdmmer ganska bra
I Stimmer inte sarskilt bra
B Stammer inte alls




Diskriminering, trakasserier och hot & vald
Huddinge kommun

Har du personligen,
under det senaste
dret, varit utsatt for
diskriminering pé din
arbetsplats?

Har du personligen,
under det senaste
dret, varit utsatt for
sexuella trakasserier
pa din arbetsplats0-

B 3, fran chef eller annan &ver...

B 13, frén kollega

[ Ia, frdn annan (exempelvis bru...
Ja, frén flera av ovanstdende

[0 Nej

(Ovalkomna sexuella
skamt, anspelningar,
beréring o.s.v., fran...

Har du personligen,
under det senaste
aret, varit utsatt for
mobbning eller
trakasserier pé din
arbetsplats?




Diskriminering, trakasserier och hot & vald
Huddinge kommun

Har du personligen, under
det senaste dret, varit
utsatt fér hot eller vald i
ditt tjansteutdvande? (frén
exempelvis brukare,
anhorig, elev, foralder,
kommuninvinare)




Stod och hjalp
Huddinge kommun

Om du personligen
har varit utsatt for
hot, vald, mobbning,
sexuella trakasserier,
trakasserier eller
diskriminering har du
informerat ndgon av
nedanstdende om
handelsen? [ s fall
vem/vilka?

I Ja, chef eller Gverordnad chef
I Ja, medarbetare inom HR (perso...
[ Ja, fackligt ombud eller skydd...

Ja, men ingen av ovanstdende
I Nej, jag har inte informerat n...
[ Nej, jag har inte varit utsatt
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Stod och hjalp
Huddinge kommun

Om du personligen har

varit utsatt fér hot, vald,
mobbning, sexuella I Ja
trakasserier, trakasserier B Nej

eller diskriminering har

du fatt stod och hjalp? | Ej varit utsatt




Stod och hjalp
Huddinge kommun

Qavsett om du har varit
utsatt fér hot, vald,
mobbning, sexuella

trakasserier, trakasserier

eller diskriminering eller
inte, vet du vart du ska
vanda dig for att f& stéd
och hjélp?




Resultat medarbetarenkat
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Kommunstyrelsens férvaltning



Prestationsniva
Huddinge kommun » Kommunstyrelsens forvaltning

I Kritisk zon Komfortzon Zon fér forandringskraft 4 Kommunstyrelsens forvaltning
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Forbattringsomraden
Huddinge kommun » Kommunstyrelsens forvaltning

& Riktvarde
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Hoga varden 6nskvarda utom pa utmattning dar laga varden anger l1ag utmattning, samt arbetstakt, dar 25-30 ar optimalt.



Jamforelse over tid
Huddinge kommun » Kommunstyrelsens forvaltning

[]2020 [ ]2021 [ ]2022 [ ]2023 4 Riktvirde
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Jamforelse med overgripande niva
Huddinge kommun » Kommunstyrelsens forvaltning

Huddinge kommun
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Hallbart medarbetarengagemang (HME)
Huddinge kommun » Kommunstyrelsens forvaltning

[2020 [ 2021 (WO 2022 [ ]2023
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HME Motivation HME Ledarskap HME Styrning HME Total

Rikssnittet, for HME Total 2022 var 79 (HME Motivation:80, HME Ledarskap:79 och HME Styrning:79)



Prestationsniva
Huddinge kommun » Kommunstyrelsens forvaltning

& 2021 < 2022 —— 2022 —— 2021 —— 2023 @ Ingen &terkoppling

Svart romb=Stapelns/Enhetens resultat 2021. Vit romb=Stapelns/Enhetens resultat 2022.
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Kon

[ ] Kvinna (180 st) [ Man (118 st) [[] Annan kénsidentitet (7 st)

Huddinge kommun » Kommunstyrelsens forvaltning

& Riktvirde

n = 305



Alder
Huddinge kommun » Kommunstyrelsens forvaltning

[129 &r eller yngre (18 st) [ 30-39 &r (67 st) [ ] 40-49 &r (110st) [ | 50-59 &r (71 st) [ 60 &r eller aldre (37 st) 4 Riktvarde
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Likvardiga villkor
Huddinge kommun » Kommunstyrelsens forvaltning

Anser du att kvinnor
och méan pd din 0 Kvinnor och man har samma féru...
arbetsplats har I Kvinnor har battre férutséttni...

likvardiga villkor och I Mé&n har béttre férutséttningar
mgjligheter? - Vetinte




Foraldraskap
Huddinge kommun » Kommunstyrelsens forvaltning

Maten p& min
arbetsplats férlaggs
normalt sett pd tider
som gor det l5tt for mig
att forena arbete med
foraldraskap

Jag kan paverka min
arbetstid s8 att det &r [0 Stdmmer helt och hillet
méjligt fér mig att | Stdmmer ganska bra
forena eulrtu:ete med I Stdmmer inte sdrskilt bra
féraldraskap B Stammer inte alls

Min arbetsplats
underlattar fér mig att
férena arbete med
foraldraskap
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Dessa tre fragor besvaras enbart av de som har hemmavarande barn under 12 ar.




Diskriminering, trakasserier och hot & vald
Huddinge kommun » Kommunstyrelsens forvaltning

Har du personligen,
under det senaste
dret, varit utsatt for
diskriminering pé din
arbetsplats?

Har du personligen,
under det senaste
dret, varit utsatt for
sexuella trakasserier
pa din arbetsplats?6-

B 3, fran chef eller annan &ver...

B 13, frén kollega

[ Ia, frdn annan (exempelvis bru...
Ja, frén flera av ovanstdende

[0 Nej

(Ovalkomna sexuella
skamt, anspelningar,
beréring o.s.v., fran...

Har du personligen,
under det senaste
aret, varit utsatt for
mobbning eller ™
trakasserier pé din
arbetsplats?




Diskriminering, trakasserier och hot & vald
Huddinge kommun » Kommunstyrelsens forvaltning

Har du personligen, under
det senaste dret, varit
utsatt fér hot eller vald i
ditt tjansteutdvande? (frén
exempelvis brukare,
anhdrig, elev, foralder,
kommuninvinare)




Stod och hjalp
Huddinge kommun » Kommunstyrelsens forvaltning

Om du personligen
har varit utsatt fér
hot, :ﬁ;d* '"m' B ), chef eller éverordnad chef
mn;,:eﬁe, eller I Ja, medarbetare inom HR (perso...
diskriminering har du [T Ja, fackligt ombud eller skydd...
informerat ndgon av ~ Ja, men ingen av ovanstdende
nedanstdende om B Nej, jag har inte informerat n...

handelsen? I s fall [0 Nej, jag har inte varit utsatt
vem/vilka?




Stod och hjalp
Huddinge kommun » Kommunstyrelsens forvaltning

Om du personligen har
varit utsatt for hot, vald,
mobbning, sexuella
trakasserier, trakasserier
eller diskriminering har
du fatt stod och hjalp?




Oavsett om du har varit
utsatt fér hot, vald,
mobbning, sexuella

trakasserier, trakasserier

eller diskriminering eller
inte, vet du vart du ska
vanda dig for att f& stéd
och hjélp?

Stod och hjalp
Huddinge kommun » Kommunstyrelsens forvaltning




