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Medarbetarenkat 2023

Forslag till beslut
Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut

Arbetsutskottet har tagit del av informationen géllande resultatet for
medarbetarenkit for Huddinge kommun och kommunstyrelsens forvaltning 2023.

Sammanfattning

Medarbetarenkéten &r en del av kommunens systematiska arbetsmiljoarbete och
resultatet ska anvéndas i arbetsgrupperna for att bibehalla och utveckla
arbetsmiljon. Medarbetarenkiten genomfordes i januari 2023 och mer dn 4 500
medarbetare, eller 86 procent, besvarade enkéten.

Prestationsnivén dr det sammanvégda resultatet 1 undersokningen och avspeglar
hur forutsittningarna dr pé arbetsplatsen samt vélbefinnandet och
forandringskraften. Prestationsnivan i Huddinge kommun har 6kat fran 72,6 till
74,3. Aven héllbart medarbetarengagemang (HME) har 6kat fran 79,6 till 81,2.

P& kommunstyrelsens forvaltning 6kar ocksa resultatet. Prestationsnivan okar fran
69,7 till 73,3 och HME fran 75,5 till 79,1.

Beskrivning av drendet

Medarbetarenkéten &r en del av kommunens systematiska arbetsmiljoarbete och
resultatet ska anvéndas i arbetsgrupperna for att bibehalla och utveckla
arbetsmiljon. Den arliga medarbetarenkiten genomfordes i januari 2023 och mer
dn 4 500 medarbetare, eller 86 procent, besvarade enkiten.

Medarbetarenkéten méter: arbetsmiljo, medarbetarskap, ledarskap, mal, socialt

klimat, delaktighet och jamstélldhet- och médngfald, diskriminering/trakasserier
samt hot och vald. Enkéten innehaller ocksa Sveriges kommuners och regioners
engagemangsmatt Hallbart medarbetarskap (HME).

Prestationsnivan ar det ssmmanvégda resultatet 1 unders6kningen och avspeglar
hur forutsittningarna ér pa arbetsplatsen samt vélbefinnandet och
fordndringskraften. Prestationsnivén i Huddinge kommun har 6kat fran 72,6 till
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74,3. Pa kommunstyrelsens forvaltning 6kar ocksa resultatet. Prestationsnivan
Okar fran 69,7 till 73,3.

Varje omrade 1 undersokningen har ett validerat och vetenskapligt framforskat
riktvdrde som anger vart vardena minst bor ligga for att enheten ska vara
hilsosam och tillvarata medarbetarnas kapacitet pa basta sitt. Hoga riktvarden
efterstrivas forutom pa arbetsrelaterad utmattning dér laga virden anger 1ag
utmattning och arbetstakt som bor ligga mellan 25-30.

Samtliga indexomraden for Huddinge kommun nér upp till riktvardet forutom mal
som ligger ndgot under riktviarde och arbetsrelaterad utmattning som ligger 6ver
riktvirdet. P4 kommunstyrelsens forvaltning nar samtliga indexomraden upp till
riktvardet forutom mal som ligger under riktvérdet och arbetsrelaterad utmattning
som ligger over riktvérdet.

Hallbart medarbetarengagemang (HME) bestar av tre delindex, motivation,
ledarskap och styrning. Dessa har pa olika sétt och i olika utstrackning biring pa
nivan pa-, forutsittningarna for- och formégan att ta tillvara pa
medarbetarengagemanget. Totalindexet Hallbart medarbetarengagemang (HME)
utformas som ett medelvérde av samtliga nio fragestéllningar.

Béde i Huddinge kommun och pa kommunstyrelsens forvaltning 6kar samtliga
delindex i HME. Totalindex for HME har 6kat 1 Huddinge kommun fran 79,6 till
81,2 och pa kommunstyrelsens forvaltning fran 75,5 till 79,1.

Forvaltningens synpunkter
Medarbetarenkédten som dr en del av kommunens systematiska arbetsmiljoarbete
har genomforts.

Ekonomiska och juridiska konsekvenser
Forslaget till beslut innebér inga ekonomiska eller juridiska konsekvenser.

Camilla Broo Mona Birgetz
Kommundirektor HR-direktor
Bilagor

Bilaga 1. Medarbetarenkit 2023 Huddinge kommun
Bilaga 2. Medarbetarenkit 2023 kommunstyrelsens forvaltning
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