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Sammanstillningen av arbetsmiljorapport for Huddinge kommun 2022 godkénns.

Sammanfattning

Enligt AFS 2001:1, Systematiskt arbetsmiljoarbete, ska arbetsgivaren varje ar
gora en uppfoljning av det systematiska arbetsmiljoarbetet, den ska dokumenteras
skriftligt.

Dokumentet utgér Huddinge kommuns samlade arbetsmiljorapport 2022 och héar
sammanfattas det som tagits upp i ndmndernas olika rapporter.

Rapporten innehéller tre delar:
e Utvirdering av foregaende ars atgirder
e Analys av arbetsmiljéarbetet
e Utvalda risker och dtgirder som rapporteras vidare

Sett till att alla ndmnder har fatt aterrapportering av verksamheternas arliga
arbetsmiljoarbete sd har rutinen for arlig uppfoljning foljts.

Beskrivning av drendet

Enligt AFS 2001:1, Systematiskt arbetsmiljoarbete, ska arbetsgivaren varje ar
gora en skriftlig uppfoljning av det systematiska arbetsmiljoarbetet, den ska
dokumenteras skriftligt. Det systematiska arbetsmiljoarbetet utgér fran Huddinge
kommuns arbetsmiljopolicy som é&r en del i personalpolicyn.

Dokumentet utgdér Huddinge kommuns samlade arbetsmiljorapport 2022 och hér
sammanfattas det som tagits upp i ndmndernas olika rapporter. Nimndernas
arbetsmiljorapporter har presenterats vid respektive ndmnds sammantrade under
sensommaren och hosten 2022 med mojlighet till kommentarer samt
handlingsplan och tgérder.

Rapporten innehéller tre delar:

e Utvirdering av foregaende ars atgirder
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e Analys av arbetsmiljoarbetet
e Utvalda risker och atgirder som rapporteras vidare

Sett till att alla nidmnder har fatt dterrapportering av verksamheternas érliga
arbetsmiljoarbete, sa har rutinen for arlig uppfoljning foljts. Dock visar innehallet i
rapporterna att det krdvs fortsatta insatser inom forvaltningarna for att det
systematiska arbetsmiljdarbetet ska vara tillfredstillande. Atta av nio nimnder har
foljt upp forra &rets risker 1 drets arbetsmiljorapport vilket utgér en bra
utgdngspunkt for att de dvergripande storre riskerna tas om hand.

Inom flera forvaltningar har 6kade utbildningsinsatser i arbetsskadesystemet KIA
varit en trolig orsak till att antalet anmélda arbetsskador och tillbud har 6kat under
aret.

Sjukfranvaron i Huddinge kommun har totalt sett minskat fran 10,1 procent till 8,5
procent och borjar ndrma sig 2019 ars nivad. Minskningen har skett for bdde kvinnor
och mén och det dr bade den korta och ldnga sjukfranvaron som minskat.

Totalt i kommunen har personalomséttningen dkat med 1,4 procentenheter jaimfort
med 2020. For 2021 ar siffran 10,3 procent, vilket dr inom det normala virdet
generellt sett. Aven om personalomsittningen dr inom normalvirdet, si finns det
stora skillnader mellan ndmnderna.

I samtliga ndmndernas arbetsmiljorapporter lyfts risker till respektive ndmnd. De
risker som tagits upp dr bland annat sddana som inte har kunnat atgirdas fullt ut
inom ramen for forvaltningens arbetsmiljoarbete. Det &r ocksd risker med
atgirdsplaner som I6per dver en langre tid som &r viktiga att informera ndmndernas
ledamoéter om for att de vid behov ska kunna fordela resurser i syfte att gora
adekvata atgirder.

Forvaltningens synpunkter
Kommunstyrelsen forvaltning har enligt AFS 2001:1 och Huddinge kommuns
arbetsmiljopolicy foljt upp det systematiska arbetsmiljoarbetet i kommunen.

Ekonomiska och juridiska konsekvenser
Forslaget till beslut innebér inga ekonomiska eller juridiska konsekvenser.

Camilla Broo Mona Birgetz
Kommundirektor HR-direktor
Bilagor
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