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INLEDNING

Bakgrund och uppdrag

Huddinge kommun har idag i egen regi 2 stddboenden som riktar sig till vuxna
med beroendeproblematik, Balder och Lissma stédboende, vilket inte ticker hela
behovet.

Huddinge kommuns nuvarande ramavtal Stoddboende for vuxna med
substansberoende alt. psykiska funktionsnedsittningar 16per ut 2023-10-31.

Nuvarande ramavtal omfattar 23 stddboenden spridda 6ver hela Sverige.
Nuvarande ramavtal upphandlades gemensamt av Sodertélje kommun och
Huddinge kommun. Telge Inkop AB, kommunaldgt bolag inom Sodertilje
kommun, genomforde upphandlingen.

I kommande upphandling deltar endast Huddinge kommun.

Syfte och mal

Syfte: Sdkerstilla att Huddinge kommun kan tillgodose behovet av stddboende for
vuxna med substansberoende och/eller psykisk eller neuropsykiatrisk
funktionsnedséattning hos extern part som ett komplement till egen regiverksamhet,
till en rimlig kostnad i férhallande till god kvalitet.

Effektmal: Vilfungerande avtal och sékerstélld kvalitet i utférandet av tjénsten.

Projektmal: Nya giltiga avtal fran och med 2023-11-01.

Malgrupp och 6vriga intressenter
Malgrupp

Personer 6ver 20 ar som har ett missbruk av alkohol, narkotika, lakemedel eller
spel samt personer med psykisk eller neuropsykiatrisk funktionsnedséttning.

Intressenter

e Kommunstyrelsens arbetsutskott: Fattar beslut om upphandlingsstrategi
enligt HKF 9210 punkt E 1.3 da tjansten riktar sig till kommuninvanare.

e Potentiella leverantorer
e Medarbetare inom Socialforvaltningen

e Anhdriga till enskild i tillhérande malgrupp

Férutsattningar och avgransningar

Upphandlingen avser inte insatser for barn och unga.

ANALYS OCH STRATEGI

Nuldges- och behovsanalys

Nuldges- och behovsanalys har genomforts av referensgruppen for att analysera
verksamhetens framtida behov utifran nuvarande arbetssétt och behov, avvikelser 1
nuvarande ramavtal, samlade erfarenheter ifrdn nuvarande ramavtalsperiod.
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I nuvarande ramavtal dr avtalsomradden for breda och inte tillrdckligt specificerade.
En effekt av det &r vi har fa avtalade verksamheter i ndromradet samt verksamheter
med enbart inriktning psykisk funktionsnedséttning. Under nuvarande
ramavtalsperiod har det funnits viss svarighet att matcha brukare mot avtalade
stodboenden.

Utifrdn genomford behovsanalys och verksamhetens behov kommer upphandlingen
omfatta avtalsomréden enligt nedan:

e Stddboenden med enbart inriktning psykisk funktionsnedséttning och/eller
neuropsykiatrisk funktionsnedséttning

e Stodboenden i ndromradet

e stodboenden med personal dygnet runt

e Arbetskooperativ

e Familjehem

e Stddboende for unga (20-30 ar)

e Stddboende for enbart kvinnor

e Stodboende med drogtolerans

e Stodboende med kontrakt

e Omvardnadsboende for personer i behov av fysisk och psykisk omvérdnad

e Omvardnadsboende for personer med samsjuklighet

Huddinge kommuns berdknade avtalsvérde for avtalsperioden ér ca 21 500 000
SEK per r. Summan baseras pd kop gjorda under 2021. Dessa siffror bygger dock
pa uppskattningar vad géller framtida kdp och omfattning kan komma att variera
bade uppat och nedét under avtalsperioden.

Marknads- och omvarldsanalys

Det finns ett flertal leverantorer som kan utfora efterfrdgade tjdnster.

Leverantorer som innehar kompetens kring mélgruppen och dess behov ér spridda
over hela Sverige.

Dialog med marknaden

Request for information (RFI) genomfors digitalt som en del av forarbetet. Utforare
pa marknaden ges mojlighet att besvara fragestéllningar och komma med
synpunkter infér upphandlingen.

Upphandlingsdokumentet kommer att skickas pa externa remiss till potentiella
leverantorer da det dr av stor vikt att fa ta del av deras synpunkter.
Maojligheter och risker
Mojligheter:

e Okad avtalstrohet
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e Effektiviseringar samt minskade kostnader genom farre
direktupphandlingar

Risker:

e Leverantorer kan vara ovana att limna anbud
Atgiird: Intresserade leverantdrer far mojlighet att stilla fragor i samband
med RFI och extern remiss. Tydligt upphandlingsdokument.

Hallbarhetsaspekter

Krav pa arbetsréttsliga villkor kommer att stéllas. Krav pa arbetstid, 16n och
semester som baseras pa ett relevant, for tjansten, kollektivavtal kommer att stéllas.
Nattarbete och ensamarbete kan forekomma. De arbetsrittsliga villkoren ska bidra
till att minska risken oskéliga arbetsvillkor.

Krav pa arbetsmiljopolicy kommer att stéllas. For att sikerstilla efterlevnad av
relevant arbetsmiljolagstiftning och minska risken for tex bristande ergonomi.

Krav kommer att stéllas pa att leverantdren ska bedriva ett systematiskt
miljoarbete. Leverantdren ska ha en miljopolicy for att sdkerstélla overgripande
efterlevnad av relevant milj6lagstiftning och de miljokrav som kommer att stéllas 1
upphandlingen.

Logistiklosning

Avtalen kommer att finnas synliga for Socialférvaltningen 1 kommunens
avtalsdatabas.
Strategi och metodval

Upphandlingsforfarande: Upphandlingen genomfors enligt 19 kap. lag (2016:1145)
om offentlig upphandling (LOU).

Reserverad upphandling till idéburna organisationer: Reserverad upphandling
kommer att 6vervégas.

Avtalstid: Avtalet géller i tva ar med mojlighet till forlingning med ytterligare tva
ar. Maximal avtalstid &r fyra &r.

Utvérderingsmodell: Pris med reservation om att utvarderingsmodellen kan komma
att dndras under framtagande av upphandlingsdokumenten.

Avropsmetod: Avrop frén ramavtalet sker via en fordelningsnyckel som utgar frin
individens specifika behov.

Aktivitets- och tidplan

Uppstart 2022-08-22

Beslut om strategi 2023-01-25

Annonsering 2023-02-27

Anbudsoppning 2023-03-30

Tilldelning 2023-06-29

Avtalsstart 2023-11-01
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PROJEKT OCH KOMMUNIKATION

Projektorganisation

I projektgruppen ingér representanter fran upphandlingssektionen (KSF), stod- och
utvecklingsenheten (SOF), Funktionshinderomsorg (SOF) samt fran Individ- och
familjeomsorg (SOF).

Ansvarsfordelning

Upphandlaren ansvarar for framtagande av upphandlingsdokument,
kvalitetssdkring av krav pa varan/tjansten samt framtagande av utvarderingsmodell
efter samrad med bestillare. Upphandlaren ansvarar ocksa for annonsering, kontakt
med anbudsgivarna, framtagande av dokumentation och avtal samt for den
proaktiva avtalsuppfoljningen.

Upphandlaren ansvarar for diarieforing, upplédggning av avtalet i
bestillningssystem 1 Huddinge, forldngningar och eventuella prisjusteringar samt
utgdr stod dé eventuella fragor inte kan 16sas mellan bestéllare och leverantdr.

Projektgruppen ansvarar for framtagande av krav pa varan/tjansten samt
tillsammans med upphandlaren, prévning och utvirdering av inkomna anbud.
Under avtalsperioden ansvarar bestillarna for reaktiv uppfoljning av tjdnsten och &r
forsta kontakt med leverantoren.

Kommunikation och delaktighet

Under upphandlingsprocessen

Intern kommunikation inom projektet sker genom 16pande avstimningsmoten och
direkta samtal/mejl vid behov. Projektgruppen delar dokument i Teams.

All extern kommunikation med anbudsgivare under anbudstiden sker via
upphandlingsverktyget e-Avrop.

Efter avslutad upphandling

Nér upphandlingen av avslutad kommer information att delges verksamheten via
Kommunens nyhetsbrev, information pa Insidan samt via relevanta nitverk inom
Kommunen.
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