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Kultur- och fritidsnämnden  

Arbetsmiljörapport för 2021 

Förslag till beslut 
Kultur- och fritidsförvaltningen har tagit del av arbetsmiljörapport för 2021. 

Sammanfattning 
Syftet med arbetsmiljörapporten är att rapportera resultat av arbetsmiljöarbetet till 
överordnad chef för att möjliggöra för respektive chef att kunna bedöma om 
arbetsmiljöarbetet överensstämmer med givna krav.  
Kultur- och fritidsförvaltningen har arbetat med det systematiska 
arbetsmiljöarbetet på alla nivåer och utifrån det identifierat två risker som 
förvaltningen bedömer som prioriterade på aggregerad nivå. Dessa är ”låg 
rapportering i KIA” (kommunernas informationssystem om arbetsmiljö) 
samt ”chefernas arbetsmiljö”.  

Beskrivning av ärendet 
Enligt AFS 2001:1, Systematiskt arbetsmiljöarbete, ska arbetsgivaren varje år 
göra en uppföljning av det systematiska arbetsmiljöarbetet som ska dokumenteras 
skriftligt. Uppföljning ska ske på samtliga nivåer i kommunen från enhet till 
förvaltningsövergripande. 
Syftet med arbetsmiljörapporten är att rapportera resultat av arbetsmiljöarbetet till 
överordnad chef för att möjliggöra för respektive chef att kunna bedöma om 
arbetsmiljöarbetet överensstämmer med givna krav. 
Innehållet i arbetsmiljörapporten är ett av flera underlag för framtagande av 
verksamhetens arbetsmiljömål som formuleras i verksamhetens planering. Även 
nämnden kan peka ut ett område som behöver åtgärdas och där ett mål behöver 
formuleras. 

Förvaltningens synpunkter 
Förvaltningen är medveten om att de risker som rapporterades förra året är kvar i 
årets rapport som ej åtgärdade per 2021-12-31, men vill poängtera att riskerna nu 
år 2022 är klarmarkerade. Sjukfrånvaron är fortfarande högre än innan pandemin 
och personalomsättningen har stigit sedan förra året. Båda värdena redovisas i 
procent vilket gör att ett fåtal numerär förändring påverkar i högre grad eftersom 
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kultur- och fritidsförvaltningen är en liten förvaltning med avseende på antal 
medarbetare i relation till övriga förvaltningar. 

Ekonomiska och juridiska konsekvenser 
Förvaltningens förslag till beslut har inga omedelbara ekonomiska eller juridiska 
konsekvenser. 

 
 

Anja Dahlstedt 
Kultur- och fritidsdirektör 
 

 

Karin Djerf 
Stabs- och ekonomichef 
 

 

  
 

Bilagor 
Bilaga 1. Arbetsmiljörapport 2021 
 

Beslutet ska skickas till 
Klicka eller tryck här för att ange text.
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