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Arbetsmiljorapport for vard- och omsorgsnamnden 2022

Forslag till beslut
Vard- och omsorgsndmnden tar del av forvaltningens arbetsmiljorapport for 2022.

Sammanfattning
Arbetsmiljorapporten innehaller redogorelse, analys av pagdende
arbetsmiljoarbete samt en handlingsplan for det fortsatta arbetsmiljoarbetet.

2021 ars arbetsmiljoarbete har fokus framforallt handlat om att anpassa arbetet for
att skydda medarbetare, brukare och kunder frdn Covid-19 smitta och samtidigt
bedriva en god verksamhet.

Medarbetarna som arbetar i verksamheter som mojliggdr distansarbete har upplevt
det som positivt att kunna forena arbets- och privatlivet och ddrmed minska
arbetsbelastningen.

Sjuktalet har minskat under aret vilket dels kan bero pé att vaccinationsgraden har
oOkat 1 samhéllet och dels genom att verksamheterna har arbetat med bade den
korta och langa sjukfrdnvaron. Under aret har det d&ven funnits extra resurser for
att arbeta med rehabilitering framst riktat till medarbetare som har varit
langtidssjukrivna.

Forvaltningens personalomséttning har 6kat under éret. Detta kan till viss del ses
som en konsekvens av den osékerhet som har ritt inom arbetsmarknaden som nu
har borjat stabiliseras.

Arbetet med att dtgérda upplevelsen av arbetsrelaterad utmattning framforallt for
enhetschefer behover fortga dven kommande ar.

Forvaltningen har fortsatt arbetet med att forsoka komma till en 16sning for de
brister som finns i den fysiska arbetsmiljon pa Gymnasietorget 1. Forvaltningen &r
beroende av fastighetségaren i arbetet och upplever att det inte gatt framét under
aret. Forvaltningen saknar egen radighet i frigan, som upplevs som kritisk.

Beskrivning av arendet

Som en del av det systematiska arbetsmiljoarbetet i Huddinge kommun s&
genomfors en uppfoljning av arbetsmiljoarbetet i forvaltningen genom skriftliga
arbetsmiljorapporter. Rapporterna skrivs pa varje enhet och aggregeras sedan
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uppat i organisationen. Detta dr den aggregerade rapporten for vard- och
omsorgsndmnden.

Innehall

Arbetsmiljorapporten ér ett underlag for senare framtagande av forvaltningens
arbetsmiljomal. Rapporten innehéller en redogorelse for och analys av det
pagaende arbetsmiljoarbetet samt en handlingsplan for forvaltningens fortsatta
arbete med de kvarstdende arbetsmiljorisker som identifierats.

Forvaltningens synpunkter

Néamndens verksamheter har under féregaende ar bedrivit ett aktivt
arbetsmiljoarbete som anpassats efter radande situation. Verksamheterna har
implementerat nya rutiner och arbetssitt for att skapa trygga och sikra
arbetsplatser for vira medarbetare och for att fortsatt kunna ge god vérd och
omsorg till kunder och brukare.

De risker och atgéarder som forvaltningen lyfter i rapporten dr av 1angsiktig
karaktidr som behover fortga dver tid for att skapa hallbara och sunda
arbetsplatser. De brister som finns géllande den fysiska arbetsmiljon vill
forvaltningen sérskilt lyfta vidare till den kommundvergripande nivan da
forvaltningen saknar egen radighet i fragan.

Ekonomiska och juridiska konsekvenser

Verksamhetens lokaler pd Gymnasietorget 1 dr i behov av atgérder och
modernisering for att skapa en god fysisk arbetsmiljo vilket kan komma att
innebdra kostnader.
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