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Forslag till beslut
Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut

Redovisning av bisysslor 2021 for samtliga forvaltningar godkénns.

Sammanfattning
Enligt riktlinjer for bisysslor ska kommunens forvaltningar arligen rapportera
forekomst av bisysslor.

Syftet med att samla in och rapportera bisyssla ar att sidkerstélla att det inte
forekommer bisysslor som ar fortroendeskadliga, konkurrerande eller
arbetshindrande. Ar 2021 har 576 bisysslor anmilts, motsvarande cirka 9 procent
av antalet ménadsavlonade anstdllda i kommunen. Av dessa dr beddmningen att
ingen bisyssla dr av den art att den faller inom ovan nidmnda kategorier s att den
paverkar medarbetarens uppdrag 1 Huddinge kommun.

Under 2021 har kommunens medarbetare rapporterat forekomsten av bisyssla i
hogre utstrackning dn bade 2019 och 2020. Dock har antalet anmélda bisysslor
minskat inom vissa forvaltningar. Ténkbara faktorer som paverkar utfallet 1
positiv inriktning kan vara att instruktionen har fortydligats och paminnelser har
gétt ut till chefer i kommunen att ta upp detta pé arbetsplatstraffar och i samtal
med medarbetare. Tankbara faktorer som paverkar utfallet i negativ inriktning kan
vara att medarbetare tidigare har rapporterat politiska uppdrag som bisyssla. En
annan anledning tros vara att vissa bisysslor inte har forekommit under pandemin.

Forvaltningen gér beddmningen att arbetsgivaren har god insikt i de anstélldas
bisysslor.

Beskrivning av drendet

Enligt kollektivavtalsbilagan Allminna Bestimmelser som géller for kommunen
ska medarbetare anméla bisyssla och ldmna de uppgifter som arbetsgivaren anser
behovs for beddmning av bisysslan.

Arbetsgivaren kan forbjuda bisysslan om arbetsgivaren finner att den kan

a) inverka hindrande for arbetsuppgifterna,
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b) innebédra verksamhet som konkurrerar med arbetsgivarens.

Fortroendeskadlig bisyssla for arbetstagare inom kommun, landsting eller
kommunalférbund regleras i 7 § lagen om offentlig anstillning (LOA).

Med hénsyn till att de kommunala myndigheterna och andra som fullgdr uppgifter
inom den offentliga forvaltningen ska visa saklighet och opartiskhet i sin
verksamhet dr det angeldget att arbetstagarna inte atar sig sadan bisyssla som kan
rubba fortroendet for arbetsgivarens verksamhet, skada arbetsgivarens anseende
eller pa annat sitt inverka negativt pa arbetstagarnas mojlighet att utfora sina
arbetsuppgifter.

Enligt riktlinjer for bisysslor ska kommunens forvaltningar arligen rapportera
forekomst av bisysslor.

Syftet med att samla in och rapportera bisyssla ar att sdkerstélla att det inte
forekommer bisysslor som ar fortroendeskadliga, konkurrerande eller
arbetshindrande. Enligt kollektivavtalsbilagan Allmidnna Bestimmelser som géller
for kommunen ska medarbetare anmaila bisyssla och lamna de uppgifter som
arbetsgivaren anser behovs for bedomning av bisysslan.

Av rapporterade bisysslor ar 2021 dr bedomningen att ingen bisyssla dr av den art
att den faller inom ovan ndmnda kategorier sa att den paverkar medarbetarens
uppdrag i Huddinge kommun. Varje anmaéld bisyssla har bedomts av
medarbetarens chef, huruvida den &r forenlig med arbetet eller ej.

Bakgrund

Antal medarbetare i kommunen som helhet som rapporterat forekomst av bisyssla
har okat frdn 378 personer 2020 till 576 personer 2021.

Antal anstadllda medarbetare  Antal rapporterade bisysslor

2018 6625 627
2019 6658 459
2020 6545 378
2021 6389 576

Rapportering av bisyssla sker fran och med 2019 i kommunens l6nesystem
Heroma. Genom detta system é&r det enklare och mer lattillgangligt for
medarbetare att rapportera bisyssla. Samma bisyssla behover rapporteras arligen 1
systemet vilket tros vara en anledning till farre medarbetare rapporterade bisysslor
under aren 2019 och 2020 jamfort med 2018 da rapportering skedde via
pappersblankett.

Medarbetare som har en bisyssla ar skyldig att anméla detta och att Idmna de
uppgifter om bisysslan som behdvs — omfattning och forldggning, innehall samt
organisatoriska och verksamhetsméissiga kopplingar — for att arbetsgivaren ska
kunna bedéma om bisysslan ér tillaten eller inte. Rutiner for att f6lja upp
forekomst av bisyssla finns forutom den arliga insamling av uppgifter ocksa innan
anstéllning sker och i samband med det drliga medarbetarsamtalet.
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Nar bisyssla ska anmélas maste hiansyn tas till medarbetarens integritet. Oftast
racker det med uppgifter om arten av bisyssla for att kunna avgoéra om denna &r
tillaten. Rétten att inhdmta uppgifter far inte ske pé sddant sétt att medarbetaren
kénner sig skyldig att 1dmna uppgifter om &skadning i politiskt, religiost, kulturellt
eller annat hinseende.

Under 2021 har kommunens medarbetare rapporterat forekomsten av bisyssla i
hogre utstrackning dn bade 2019 och 2020. Dock har antalet anmalda bisysslor
minskat inom vissa forvaltningar. Ténkbara faktorer som paverkar utfallet i
positiv inriktning kan vara att instruktionen har fortydligats och paminnelser har
gatt ut till chefer 1 kommunen att ta upp detta pa arbetsplatstraffar och i samtal
med medarbetare. Ténkbara faktorer som pdverkar utfallet i negativ inriktning kan
vara att medarbetare tidigare har rapporterat politiska uppdrag som bisyssla. En
annan anledning tros vara att vissa bisysslor inte har forekommit under pandemin.

Med hénsyn till ovanstdende gor forvaltningen bedomningen att arbetsgivaren har
god insikt i de anstélldas bisysslor.

Forvaltningens synpunkter
Kommunens samtliga forvaltningar har enligt riktlinjer f6r bisysslor samlat in och
godkiént bisysslor som rapporterats.

Ekonomiska och juridiska konsekvenser
Forslaget till beslut innebér inga ekonomiska eller juridiska konsekvenser.

Camilla Broo Mona Birgetz
Kommundirektor HR-direktor
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