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FORSLAG

Arende 3: Deldrsrapport per den 31 mars fér Huddinge
kommun

Forslag till beslut
Att forvaltningens forslag 1-5 och 7-13 godkanns

Samt att:

A.

Kommunfullméaktige godkanner att 2 mnkr tilldelas vard — och omsorgsnamnden fran arets
overskott for skatter och bidrag for att starta ett projekt som syftar till att skapa hallbara
scheman och ta bort minutstyrningen inom hemtjdnsten

Kommunfullmaktige godkanner att 1,5 mnkr tas fran arets overskott for skatter och bidrag till
vard- och omsorgsnamnden for upprustning av utemiljéerna inom kommunens adldreboenden
for att skapa fler och battre moétesplatser for de aldre

Kommunfullmaktige ger Kultur och fritidsnamnden i uppdrag att genomfora aktiviteter i syfte
att bryta ensamheten for de aldre och milda effekterna av pandemin i samarbete med
civilsamhallet och studieférbund om maximalt 2mnkr fran drets dverskott for skatter och
bidrag

Kommunfullméaktige ger kommunstyrelsen i uppdrag att ta fram ett spraktest for nyanstallda
inom dldreomsorgen och forskolan

Kommunfullméaktige ger kommunstyrelsen i uppdrag att ta fram en kommunovergripande
sprakutbildning for medarbetare och ta fram relevanta sprakkrav.

Kommunfullméaktige godkéanner att 1 mnkr tas fran arets overskott for skatter och bidrag for
att organisera arbetsplatsforlagd sprakutbildning for personal inom dldreomsorgen och
forskolan. Kommunstyrelsen ges ratten att besluta om fordelning av anslaget till [aimplig
namnd.



G. Kommunfullmaktige godkdnner Socialndmndens begédran om uttkad driftbudget om totalt 2,6
mnkr - avseende extra ordindra kostnader for flyktingmottagande, begéaran finansieras med
hjalp av arets 6verskott for skatter och bidrag.

H. Kommunfullméaktige ger berérda ndmnder i uppdrag att eftersoka statsbidrag i den man det
behovs och dr mojligt for att genomfora punkterna A-G.

Bakgrund

Huddinge ar pa manga satt en bra kommun att bo och verka i, men har finns ocksa allvarliga
utmaningar. Underfinansieringen och nedskarningarna i Huddinges valfard har pagatt i flera ar och har
lett till Sveriges nast |ldgsta larartathet i grundskolan, stora barngrupper i férskolan, manga timvikarier
inom dldreomsorgen och stora skillnader mellan vara olika bostadsomraden. Huddinge kommun har
den hogsta sjukfranvaron i ldnet och har toppat listan i manga ar.

Delarsrapporten bygger pa en verksamhetsplan som i sin tur bygger pa den moderatledda koalitionens
beslut om mal och budget. Vi Socialdemokrater lade da fram ett eget budgetforslag som satter
valfarden forst — vilket vi menar ger battre forutsattningar for vara verksamheter.

Projekt for hallbara scheman och skippa minutstyrningen inom hemtjansten

Coronapandemin har blottlagt brister i dldreomsorgen dar manga i personalen har otrygga
anstallningar. Sedan 2017 far hemtjanstens utforare i Huddinge ersattning for elektroniskt uppmatt
utford tid. Systemet bygger pa minutscheman dar hemtjanstens personal loggar sin ndrvaro nar de
kommer till en brukare —och nar de gar darifran. Insatserna bedéms och beviljas av bistandskansliet
och kan handla om till exempel tillsyn, dusch, stddning eller en promenad, och insatserna anges i antal
minuter. Utforaren, den egna kommunala eller en privat, far enbart betalt for utférd tid. Om brukaren
avbojer i dorren eller befinner sig pa sjukhus eller i vaxelboende utgar ingen ersattning.

Minutjakten leder till stress for saval brukarna som for hemtjanstens personal. Vetskapen om att
duschen eller toabesoket bara far ta ett visst antal minuter och att den ekonomiska ersattningen
bygger pa att promenaden maste genomforas i regn skapar stress och ofrihet. Personalen vittnar om
att de sallan hinner ta hela sin lunchrast och att de mycket sallan hinner ta en paus for till exempel
egna toabesok. Den sa kallade ga-tiden upplevs ofta som orealistisk. Nar nagot oférutsett hander och
personalen anpassar insatsen sa kan kollegan hos nasta brukare ocksa forsenas vid en sa kallad
dubbelbemanning. Detta kan leda till att arbetsmiljon blir ohallbar da personalen standigt saknar
marginaler.

Givet ovan beskrivna situation sa foreslar Socialdemokraterna att 2 mnkr tilldelas vard — och
omsorgsnamnden fran arets dverskott for skatter och bidrag for att starta ett projekt som syftar till att
skapa hallbara scheman och ta bort minutstyrningen inom hemtjansten Detta har gjorts i andra
kommuner s som exempelvis Sodertalje, Norrképing och Orebro och vi tror att det kan ge bra
forutsattningar for ett mer hallbart arbetsliv for kommunens anstéllda inom hemtjansten.

Motverka ofrivillig ensamhet for aldre



Dagens dldre har lagt grunden for vart valfardssamhalle. Genom sitt arbete har de skapat de féormaner
som gor att vi i dag ar friskare och lever langre an nagonsin. De som byggt upp Sverige har ratt till en
trygg och vardig alderdom. For de flesta dldre vantar manga aktiva ar efter arbetslivets slut — ar med
mer fritid, umgange och tid for familjen. Men f6r andra 6kar ensamheten, isoleringen och
vardbehoven. For dessa maste politiken ta ett storre ansvar.

Det finns mycket som vi skulle vilja dndra pa nar det kommer till dldreomsorgen i Huddinge,
valfardssamhallet maste rustas upp och det géller inte minst de verksamheter som vi har for vara
ildre. Aven om man inte ldngre kan bo kvar i sin bostad p& grund av férhojda vardbehov s& ska man ha
en vardig vardag dar man enkelt kan moéta andra manniskor. Gemenskap och umgange ar viktigt for
manniskor i alla aldrar. Vi vill darfér att Kommunfullmaktige godkdnner att 1,5 mnkr tas fran arets
overskott for skatter och bidrag till vard- och omsorgsnamnden for upprustning av utemiljéerna inom
kommunens aldreboenden for att skapa fler och battre motesplatser for de dldre. Exempel pa vad
detta skulle kunna vara ar nya utemobler, markiser eller kanske kryddtradgardar.

Dessa satsningar pa utemiljderna ar en insats som gar att genomfdora har och nu och som skulle kunna
uppskattas av manga aldre, bade de som bor pa boenden idag och som nagon dag flyttar dit.

Vi har idag en stor andel dldre i var kommun och enligt alla prognoser sa kommer allt fler bli dldre
samtidigt som allt farre ska sakra vardbehoven for dessa manniskor. Vi socialdemokrater anser darfor
att det ar av hogsta vikt att vi idag gor allt vi kan med de medlen som aviserats fran nationellt hall for
att oka kvalitén i daldreomsorgen pa ett smart och hallbart satt.

Huddinges féreningsliv och civilsamhalle gor redan idag stora insatser for vart gemensamma samhalle
och invanare. Det ar en kraft att ta tillvara pa och varna om. Vi ar darfor dvertygade att kommunen
bor arbeta for ett ndrmare samarbete med civilsamhallet, oavsett som det ror insatser for unga eller
dldre. Vivill darfor med detta forslag utdka dessa samarbeten ytterligare nar det kommer till att skapa
aktiviteter och en meningsfull fritid for de aldre.

Precis som trygga och vackra utemiljoer kan skapa battre forutsattningar fér manniskor att samlas och
umgas sa ar ocksa gemensamma aktiviteter ett utmarkt satt for manniskor i alla aldrar att motas, byta
erfarenheter och kdnna att man far en meningsfull fritid.

Manga aldre kanner sig idag, och framférallt efter pandemin —isolerade till sitt sammanhang. Detta ar
ett stort problem och det kan i varsta fall leda till psykisk ohalsa hos vara dldre. Manniskan lever idag
mycket langre dn tidigare och manga i var aldre befolkning vill aktivera sig och méta andra personer
precis pa samma satt som oss andra.

Darfor vill vi Socialdemokrater dven att Kommunfullméaktige ger Kultur och fritidsnamnden i uppdrag
att genomfora aktiviteter i syfte att bryta ensamheten foér de dldre och milda effekterna av pandemin i
samarbete med civilsamhéllet och studieférbund om maximalt 2mnkr

Sprakkrav och utbildning



Att kunna forstd varandra ar grundlaggande i alla arbeten. Sarskilt viktigt blir det dock i vara forskole
samt vard-och omsorgsverksamheter. For att en person ska kunna fa en god omsorg, bli forstadd och
kunna forsta krdvs att kommunikationen alltid fungerar bade i den sociala kontakten och i sjdlva vard-
eller omsorgssituationen eller for den delen i kommunikationen med sma barn. Nar omsorgen ges
kravs att bade personen som ar i behov av omsorg och personalen i de olika befattningarna kan
kommunicera med varandra. Idag brister detta allt for ofta. En effektiv organisation kraver ratt
kompetens.

Det langsiktiga malet ar att samtliga medarbetare inom férskolan och dldreomsorgen ska ha den
kompetens i svenska spraket som ar nodvandig for en god och sdker vard och omsorg och for en god
arbetsmiljo och detta borde kommunen i hégre grad hjalpa till med.

Vi socialdemokrater vill dock understryka att god arbetskompetens stracker sig langt bortom spraket:
att vara en narvarande, medicinskt kompetent, en duktig pedagog eller déverlag en skicklig
medarbetare innebar sa mycket mer an det. Vi vill darfér att kommunen ska kunna erbjuda
sprakutbildning till bade befintliga som nyanstélld personal. Spraktesten och utbildningen som vi
foreslar i detta forslag handlar alltsa inte om att forsvara for personal i vara verksamheter — utan att
underlatta.

Darfor foreslar Socialdemokraterna att kommunfullmaktige ger kommunstyrelsen i uppdrag att ta
fram ett spraktest for nyanstéllda inom aldreomsorgen och férskolan, vi vill ocksa att
kommunfullmaktige ger kommunstyrelsen i uppdrag att ta fram en kommundvergripande
sprakutbildning for medarbetare och ta fram relevanta sprakkrav. Samt att Kommunfullmaktige
godkanner att 1 mnkr tas fran arets overskott for skatter och bidrag for att organisera
arbetsplatsforlagd sprakutbildning for personal inom dldreomsorgen och foérskolan. Kommunstyrelsen
ges ratten att besluta om fordelning av anslaget till ldmplig namnd.

For Socialdemokraterna
Sara Heelge Vikmang



