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Redovisning av arbetsmiljorapport for Huddinge kommun 2021 godkénns.

Sammanfattning
Enligt AFS 2001:1, Systematiskt arbetsmiljoarbete, ska arbetsgivaren varje ar

gora en uppfoljning av det systematiska arbetsmiljoarbetet, den ska dokumenteras
skriftligt.

Dokumentet utgér Huddinge kommuns samlade arbetsmiljorapport 2021 och héar
sammanfattas det som tagits upp i ndmndernas olika rapporter. Ndmndernas
arbetsmiljorapporter har presenterats vid respektive nimnds sammantrdade under
sensommaren och hosten 2021 med mgjlighet till kommentarer samt
handlingsplan och atgérder.

Rapporten innehéller tre delar:
e Utvéardering av foregiende érs atgirder
e Analys av arbetsmiljoarbetet
e Utvalda risker och dtgirder som rapporteras vidare

Sett till att alla ndmnder har fétt aterrapportering av verksamheternas arliga
arbetsmiljoarbete sd har rutinen for arlig uppfoljning foljts. Dock visar innehéllet i
rapporterna att det krivs insatser pd forvaltningarna for att det systematiska
arbetsmiljoarbetet ska vara tillfredstillande. Atta av nio nimnder har foljt upp
forra drets risker i arets arbetsmiljorapport vilket utgoér en bra utgdngspunkt for att
de overgripande storre riskerna tas om hand.

Beskrivning av drendet

Enligt AFS 2001:1, Systematiskt arbetsmiljoarbete, ska arbetsgivaren varje ar
gora en uppfoljning av det systematiska arbetsmiljoarbetet, den ska dokumenteras
skriftligt. Det systematiska arbetsmiljoarbetet utgér fran Huddinge kommuns
arbetsmiljopolicy som dr en del i personalpolicyn.

Dokumentet utgér Huddinge kommuns samlade arbetsmiljorapport 2021 och héar
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sammanfattas det som tagits upp i nimndernas olika rapporter. Nimndernas
arbetsmiljorapporter har presenterats vid respektive ndmnds sammantrade under
sensommaren och hosten 2021 med mojlighet till kommentarer samt
handlingsplan och tgérder.

Rapporten innehéller tre delar:
e Utvirdering av foregdende ars atgérder
e Analys av arbetsmiljoarbetet
e Utvalda risker och atgirder som rapporteras vidare

Sett till att alla nimnder har fétt dterrapportering av verksamheternas arliga
arbetsmiljoarbete sd har rutinen for arlig uppfoljning foljts. Dock visar innehéllet 1
rapporterna att det krévs insatser pd forvaltningarna for att det systematiska
arbetsmiljoarbetet ska vara tillfredstdllande. Det skiljer sig vésentligt mellan de
olika verksamheterna och det kan ha samband med utbildning inom arbetsmiljo
men ocksd om stdd och intern uppfdljning pd forvaltningen. Systemstddet
DigiSAM ir ett bra uppfoljningsverktyg dér kartldggning, riskbeddmningar,
atgarder och uppfoljning av effekter kan goras. Utbildningsfilmer finns sedan
februari 2021 for systemet DigiSAM och ér tillgangliga for alla pé Insidan.

Atta av nio nimnder har foljt upp forra arets risker i arets arbetsmiljorapport
vilket utgdr en bra utgangspunkt for att de overgripande storre riskerna tas om
hand. Det faktum att verksamheter inom Vard- och omsorgsndmnden signalerar
att de inte har radighet i arbetsmiljoproblemen kopplat till lokalfragan bor tas pa
storsta allvar av nimnden da det ska ses som en signal om att de atgérder som
forvaltningen har vidtagit inte récker till.

Inom gymnasie- och arbetsmarknadsndmndens verksamheter har inga risker lyfts
fran forra aret da de enbart har rapporterat pa enhetsniva 2020. Forvaltningen
bildades 2019 och beddomningen &r att det systematiska arbetsmiljoarbetet bor
fungera enligt de rutiner som har varit gillande sedan tidigare. Mot bakgrund av
detta bor forvaltningen sitta in dtgirder for att utveckla det systematiska
arbetsmiljoarbetet.

Forvaltningens synpunkter
Kommunstyrelsen forvaltning har enligt AFS 2001:1 och Huddinge kommuns
arbetsmiljopolicy foljt upp det systematiska arbetsmiljoarbetet i kommunen.

Ekonomiska och juridiska konsekvenser
Forslaget till beslut innebér inga ekonomiska eller juridiska konsekvenser.
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