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DELEGATIONSORDNING
Dnr KFN-2020/250

Antagen i kultur- och fritidsnamnden 2018-12-11, § 14, rev 2019-04-02, § 56, rev 2019-10-08, § 11, rev 2020-
12-08, § XX

Delegationsordning for kultur- och fritidsnamnden

Kultur- och fritidsndmnden delegerar beslutanderitten i de drenden som anges i
denna delegationsordning.

Allmdnt om delegation

Det dr upp till det beslutande organet att avgdra i vilken utstrdckning man ska
Overlata sin beslutsritt. Med beslut i kommunallagen avses dock endast sidana
beslut som inte &r verkstillighet.

Mojligheterna att delegera beslutanderitten har foljande tva syften:

e att avlasta det politiska organet rutindrenden sa att utrymme finns for mer
omfattande behandling av principiella drenden

e att mojliggora en effektivare kommunal forvaltning genom att
beslutsvigarna blir kortare och handlaggningen snabbare

Kénnetecknande for ett beslut som kan delegeras ar bl.a. att det foreligger
alternativa 16sningar och att beslutsfattaren maste gora vissa dverviaganden och
beddomningar. Vidare kan sddana beslut 6verklagas genom kommunalbesvir,
vilket innebar att en laglighetsprovning kan goéras av besluten.

Beslut som fattas inom ramen for verkstéllighet grundas ofta pa instruktioner,
avtal eller policy och ingér oftast i tjénstedliggandet. Kédnnetecknande for dessa
beslut dr att det inte finns utrymme for sjdlvstindiga bedomningar. Sddana beslut
kan heller inte verklagas.

Grinsen mellan beslut och verkstillighet har betydelse, dels for fragan om ett
beslut kan dverklagas genom laglighetsprovning eller forvaltningsbesvir, dels for
beddmningen av om beslutet ska anmalas till nimnden eller inte.

Kommunallagens regler

Kultur- och fritidsndamndens mojligheter till delegation av drenden behandlas 1
kommunallagen (2017:725) (KL) 6 kap. 37-40 §§, 7 kap. 5-7 §§ och i
speciallagstiftning.

Enligt KL 6 kap. 37 § framgar att en ndmnd far uppdra &t presidiet, ett utskott, en
ledamot eller erséttare att besluta pa nimndens végnar i ett visst drende eller en
viss grupp av drenden. En nimnd far dven uppdra 4t en anstélld att besluta enligt 7
kap. 5-8 §§.

Beslutanderétten far dock enligt KL 6 kap. 38 § inte delegeras nér det giller

1. drenden som avser verksamhetens mal, inriktning, omfattning
eller kvalitet,



2. framstillningar eller yttranden till fullméktige liksom yttranden
med anledning av att beslut av ndimnden i dess helhet eller av
fullméktige har overklagats,

3. drenden som ror myndighetsutovning mot enskilda, om de ér av
principiell beskaffenhet eller annars av storre vikt,

4. é&renden som véckts genom medborgarforslag och som ldmnats
over till nimnden, eller

5. édrenden som enligt lag eller annan forfattning inte far delegeras.

Registrering och rapportering

Det ska alltid finnas nadgon form av skriftlig dokumentation for de beslut som
fattas med stod av delegation. Se mall for delegationsbeslut som finns 1
kommunens drendehanteringssystem, W3D3. Varje beslut ska innehélla uppgift
om vem som beslutat, nir beslutet tagits och vad beslutet avser. Alla beslut som
fattas med stod av delegation ska anmalas till ndmnden. Anmilan sker i enlighet
med sérskild rutin.

Anmalan av delegationsbeslut
Alla delegationsbeslut ska anmalas till némnden i enlighet KL 6 kap. 40 §.

Anmidlan till ndmnden tillgodoser kravet pé kontroll och information. Vidare ar
det nddvindigt att beslut anmals for att besluten ska vinna laga kraft. Nar
protokollet fran nimndens sammantréade efter justering anslas, borjar
overklagandetiden 16pa for de delegationsbeslut som anmélts vid sammantradet
och som kan overklagas genom laglighetsprovning.

Vid ndmndens sammantréde redovisas besluten genom att forteckning 6ver
besluten redovisas 1 kallelsen till nimnden. Anmélan av beslut antecknas under
sarskild paragraf i ndimndens protokoll.

Forteckningen ska vara tydlig och innehélla uppgifter om beslutets diarienummer,
beslutsdatum, beslutsfattare och rubrik (som anger kort vad beslutet avser).

Vidaredelegering

Kultur- och fritidsdirektér medges att vidaredelegera sin beslutanderitt till annan
anstilld inom kommunen. Kultur- och fritidsdirektor ska hélla kultur- och
fritidsndmnden underrittad om till vem beslutanderitten vidaredelegerats.

Beslut som fattas pd delegation, inklusive vidaredelegation, ska redovisas till
kultur- och fritidsndmnden vid nistfoljande sammantrade.

Nar chef eller direktor anges som delegat avser beslutanderitten drenden inom
chefens eller direktdrens ansvarsomrade. Skulle delegat vara forhindrad att utfora
sin beslutanderitt, intrdder 6verordnad som delegat inom samma ansvarsomrade.

Begransning av delegation

I de fall delegaten inom ramen for 1dmnad delegation har att fatta ett beslut av
principiell betydelse eller annars 4r av storre vikt skall drendet beslutas av
ndmnden. Samma géller om det politiska momentet i drendet kan antas vara stort.



Delegaten har att 1 dessa fall 6verldimna drendet till ndmnden f6r avgorande.
Delegationen omfattar saledes inte denna typ av drenden.

— Innan ett beslut fattas dr delegaten skyldig att kontrollera att planerat
beslut ryms inom ramen for egen budget, dvs. medelstickning finns for
avsett dndamal.

— For att forhindra jév far delegat inte fatta beslut i sddana drenden vari
delegaten kan anses javig (se KL 6 kap. 28 § och 7 kap. 4 §). Beslut 1
drende dér delegat kan anses jivig ska av delegaten hénskjutas till
Overordnad eller till kommunstyrelsen.

— Vidaredelegation dr bara tillten i ett steg, vilket innebir att den som
mottar en vidaredelegation inte kan delegera beslutanderétten vidare.

Undertecknande av handlingar/firmateckning

Fragan om vem som har ritt att underteckna en handling, ett avtal eller dylikt, det
vill sdga vem som har firmateckningsritt uppkommer ibland. Begreppet
”firmateckning” finns inte 1 kommunallagen och har inte heller en given plats i
kommunalrétten som inom t.ex. bolagsritten. Beslut om firmatecknare fattas av
ndmnden. Denna ordning géller om inte annat framgar av delegationsordningen.

Beloppsgranser

I vissa drenden anges beloppsgranser for respektive delegat. Samtliga belopp
giller exklusive moms och vid varje enskilt beslutstillfille. For avtal avser
beloppen det totala vardet under avtalets 16ptid.



Delegationsordning for kultur- och
fritidsnamnden

A. Allmanna arenden

Nr Arende Lagrum m.m. Delegat
1. Fora kommunens talan, utse skiljeman, utfirda fullmakt m.m.
Al.l Fora kommunens talan i sddana mél Forvaltningsdirektor
och drenden som a?kommer pa Ersittare: Stabs- och
kultur- och fritidsndmnden, pa utvecklineschef
kultur- och fritidsndmndens vignar g
triffa overenskommelse om
betalning av fordran, anta ackord,
ingd forlikning, sluta annat avtal (4n
vad som i Ovrigt framgér av denna
delegationsordning) samt utfarda
motsvarande fullmakt (utse
ombud). Vad avser ritten att fora
talan i mal om &verprévning av
upphandling regleras detta sérskilt i
kommunstyrelsens
delegationsordning.
Al2 Utse skiljeman Lag (1999:116) om Forvaltningsdirektor
skiljeforfarande
2. Skadestind
A2.1 Beslut om skadestdnd som orsakats | Skadestdndslag (1972:207) Kultur- och fritidsndmndens
inom ramen for kultur- och - . arbetsutskott
ot . Rutin for hantering av
fritidsndmndens verksamhet, dir o o
. ; ersdttningsansprak och
beloppet dverstiger 3 . . .
3 skadestdndsansprak (finns pé
prisbasbelopp insidan)
A22 Beslut om skadestand som orsakats | Skadestdndslag (1972:207) Forvaltningsdirektor efter
inom ramen for kultur- och . . samrdd med kommunjurist
ey i Rutin for hantering av
fritidsndmndens verksamhet, dar s o
bel ¢ 21 till hoost 3 ersittningsansprak och
¢ oppet uppgar il hogs skadestandsansprék (finns pa
prisbasbelopp insidan)
3. Allmén handling
A3l Beslut att helt eller delvis avsla Tryckfrihetsforordningen Stabs- och utvecklingschef,
enskilds begdran om utlimnande av | (1949:105) respektive verksamhetschef




handling eller beslut att 1dmna ut
den med forbehéll som inskrianker
den enskildes ritt att roja innehallet
eller annars forfoga dver
handlingen

Utlidmnande av allmdn handling dr
verkstdillighet

Offentlighets- och
sekretesslag (2009:400)

och enhetschef
kulturstrategiska enheten

Dessa beslutar avseende
handling for sitt respektive
ansvarsomrdde. Stabs- och
utvecklingschefs mandat
gdller dock dven for de
respektive andras
verksamhetsomraden.

A32

Beslut att avsla enskilds begéran
om att sjdlv 4 anvinda tekniska
hjélpmedel for automatiserad
behandling som myndigheten
forfogar over for att ta del av
upptagningar for automatiserad
behandling

6 kap. 6 § offentlighets- och
sekretesslagen (2009:400)

Stabs- och utvecklingschef,
respektive verksamhetschef
och enhetschef
kulturstrategiska enheten

Dessa beslutar avseende
handling for sitt respektive
ansvarsomrade. Stabs- och
utvecklingschefs mandat
gdller dock dven for de
respektive andras
verksamhetsomrdden.

4. Rittidsprovning, avvisning av 6verklagande samt omproévning av beslut

A4l Beslut om att avvisa 6verklagande | 45 § forvaltningslagen Kultur- och fritidsdirektor
av kultur- och fritidsnamndens eller | (2017:900) n .
Ersittare: Stabs- och
dess utskotts beslut (efter }
s . utvecklingschef
réattidsprovning)
A42 Beslut om att avvisa 6verklagande | 45 § forvaltningslagen Delegaten 1 ursprungsbeslutet
av beslut som har fattats av delegat | (2017:900)
(efter rattidsprovning)
A 43 Beslut om att dndra ett beslut som 37 - 39 §§ forvaltningslagen | Delegaten i ursprungsbeslutet
fattats pd delegation (efter (2017:900)
omprdvning)
A4d4 Beslut om rittelse av beslut som 36 § forvaltningslagen Delegaten 1 ursprungsbeslutet

fattats pa delegation

(2017:900)




5. Personuppgiftsbehandling

AS.1 Beslut om att inga Artikel 28 Den som dr behorig att inga
personuppgiftsbitridesavtal Dataskyddsforordningen avtal till vilket ett
(EU) 2016/679 personuppgiftsbitridesavtal
bifogas som bilaga, dr dven
behorig att inga
personuppgiftsbitridesavtal

AS52 Beslut om att helt eller delvis avsld | Artikel 15 Stabs- och utvecklingschef,
begiran fran en registrerad om att dataskyddsforordningen respektive verksamhetschef
fa information om huruvida (EU) 2016/679 och enhetschef
personuppgifter som ror honom kulturstrategiska enheten
eller henne héller pa att behandlas, D

o 1 a e . essa beslutar avseende
fa tll.lgang tlu persogyppglfferna handling for sitt respektive
och information om dndamal m.m. .

. vl ansvarsomrdde.
med behandlingen (ratt till
information”)

AS53 Beslut om att helt eller delvis avsld | Artikel 16 Stabs- och utvecklingschef,
den registrerades begdran om att fa | dataskyddsforordningen respektive verksamhetschef
felaktiga personuppgifter som ror (EU) 2016/679 och enhetschef
honom eller henne rittade eller kulturstrategiska enheten
ofullstindiga p e,r’s.c‘)nuppg.i'fter . Dessa beslutar avseende
kompletterade (rétt till rattelse™) handling for sitt respektive

ansvarsomrdde.

AS54 Beslut om att helt eller delvis avsld | Artikel 17 Stabs- och utvecklingschef,
den registrerades begdran om att fa | dataskyddsforordningen respektive verksamhetschef
sina personuppgifter raderade ("ritt | (EU) 2016/679 och enhetschef
till radering™) kulturstrategiska enheten

Dessa beslutar avseende
handling for sitt respektive
ansvarsomrdde.

ASS Beslut om att helt eller delvis avsld | Artikel 18 Stabs- och utvecklingschef,
den registrerades begédran om att dataskyddsforordningen respektive verksamhetschef
begransa personuppgiftsbehandling | (EU) 2016/679 och enhetschef
(’ratt till begransning av kulturstrategiska enheten
behandling”) Dessa beslutar avseende

handling for sitt respektive
ansvarsomrdde.

AS5.6 Beslut om att helt eller delvis avsld | Artikel 20 Stabs- och utvecklingschef,
den registrerades begédran om att fi | dataskyddsforordningen respektive verksamhetschef
ut de personuppgifter som ror (EU) 2016/679 och enhetschef

honom eller henne samt dverfora

kulturstrategiska enheten




dessa uppgifter till annan
personuppgiftsansvarig
(’dataportabilitet™)

Dessa beslutar avseende
handling for sitt respektive
ansvarsomrade.

AS5.7 Beslut om att fortsédtta behandling Artikel 21 Stabs- och utvecklingschef,
av personuppgifter, trots den dataskyddsforordningen respektive verksamhetschef
registrerades inviandningar, pa (EU) 2016/679 och enhetschef
grund av att kommunens kulturstrategiska enheten
b?rattltgade slial (t;or beh'fmtdhnien Dessa beslutar avseende
Yager tyngre an den registreraces handling for sitt respektive
intressen, rattigheter och friheter ansvarsomréde
eller i de fall det sker for ’
faststdllande, utovande eller forsvar
av réttsliga ansprék (“rétt att gora
invdndningar”)

6. Ovrigt

A6.1 Uppsédgning av avtal som ingatts KFN AU
efter beslut av kultur- och
fritidsndmnden

A6.2 Uppdrag och beslut om Kultur- och fritidsdirektor
organisationsfordndring som beror
flera avdelningar inom kultur- och
fritidsndmndens forvaltning

A6.3 Utfardande av instruktioner och Kultur- och fritidsdirektor
anvisningar for kultur- och
fritidsomradet

A6.4 Utfdardande av riktlinjer inom Kultur- och fritidsdirektor
kultur- och fritidsomradet

A 6.5 Beslut att avsta frén att svara pa Kultur- och fritidsdirektor

remiss som har skickats fran staten,
region, kommunforbund, annan
kommun eller annan ndmnd 1
kommunen




A 6.6

Beslut i arenden som ar sa
bradskande att kultur- och
fritidsndmndens beslut inte kan
avvaktas

6 kap. 36 § kommunallagen

Kultur- och fritidsndmndens
ordforande

A 6.7

Beslut att helt eller delvis stinga av
besokare eller elever som stor eller
hindrar verksamheten eller som
utsdtter annan person i
verksamheten for kridnkande
behandling

Kultur- och fritidsdirektor
efter samrad med
kommunjurist

A 6.8

Beslut om remittering av drenden
for yttrande

Stabs- och utvecklingschef

A6.9

Mindre revideringar utifran ny
lagstiftning eller formaliaéndringar
1 dokumenthanteringsplan

Faststdillande av plan samt 6vriga
dndringar beslutas av ndmnden

Stabs- och utvecklingschef

Oppettider

A7l

Tillfallig stingning upp till tva (2)
timmar

Enhetschef

A7.2

Tillféllig stdngning eller tillfalligt
dndrade Oppettider upp till tvé (2)
dygn

Verksamhetschef

A73

Tillfallig stingning eller tillfalligt
dndrade Oppettider 1 over tva (2)
dygn och hogst tre (3) ménader

Forvaltningsdirektor

A 74

Permanent &dndrade 6ppettider

Forvaltningsdirektor 1 samrad
med ndmndens ordforande

B. HR-idrenden inom kultur- och fritidsnidmndens
verksamhetsomrade (kultur- och fritidsnimnden som
anstallningsmyndighet)

Kommunstyrelsen har till uppgift att anstdlla forvaltningsdirektorer samt besluta i ovriga fragor rérande
forvaltningsdirektor, se kommunstyrelsens delegationsordning

Nr

Arende

Lagrum m.m.

Delegat

1. Anstillning

B 1.1

Anstillning av chef pa
forvaltningsledningsgruppsniva

Kultur- och fritidsdirektor,
efter samrdd med HR ansvarig




B1.2

Anstdllning av enhetschef

Verksamhetschef, efter samrad
med HR ansvarig

2. Vikariatsforordnande
B 2.1 Forordnande av vikarie for chef pa Kultur- och fritidsdirektor,
forvaltningsledningsgruppsniva efter samrdd med HR ansvarig
B2.2 Forordnande av vikarie for Verksamhetschef, efter
enhetschef samrad med HR ansvarig
B2.3 Beslut om att utse egen ersittare/tf Verksamhetschef, efter samrad
chef under maximalt sju veckor med HR ansvarig, stabs- och
utvecklingschef samt chef for
kulturstrategiska enheten
3. Lon
B3.1 Beslut om 16n for chef pa Kultur- och fritidsdirektor
forvaltningsledningsgruppsniva
B3.2 Beslut om 16n for enhetschef Verksamhetschef

4. Uppsigning, avsked eller omplacering

Kommunstyrelsen ansvarar for forflyttnings- och omplaceringsdrenden fran en ndmnd till en annan
(anstdllningsmyndigheter), se kommunstyrelsens delegationsordning

B 4.1 Uppsigning eller avsked av chefer | Lag (1994:260) om offentlig | Kultur- och fritidsdirektor,
och personal, férutom anstillning efter samrad med HR ansvarig.
forvaltningsdirektor ) (HR ansvarig har dessforinnan

Lag l()l 97.,6‘580) om varit i samrad med Huddinge
med e§tammandel kommuns personaldirektor,
arbetslivet med forhandlingschef som
Lag (1982:80) om ersittare)

anstillningsskydd

B4.2 Omplacering eller tillfillig Kultur- och fritidsdirektor,
forflyttning av chefer och personal efter samrad med HR ansvarig
mellan olika verksamheter/enheter
inom forvaltningen

B43 Omplacering eller tillfillig Verksamhetschef, enhetschef

forflyttning av chefer och personal
inom samma verksamhet/enhet vid
forvaltningen

kulturstrategiska enheten,
stabs- och utvecklingschef
efter samrad med HR ansvarig




B 4.4.

Beslut om dverenskommelse om
avslut av anstéllning samt dvriga
overenskommelser kopplat till
anstéllning

Kultur- och fritidsdirektor,
efter samrad med HR ansvarig

5. Varsel

B5.1 Varsel till berord arbetstagare samt | 30 § lag (1982:80) om Kultur- och fritidsdirektor

arbetstagarorganisation anstéllningsskydd efter samrdd med HR ansvarig
6. Avstingning

B 6.1 Tillfallig avstingning av chefer och | 10 § mom 1 Allménna Kultur- och fritidsdirektor
personal, forutom bestammelser 17 (AB 17) efter samrdd med HR ansvarig
forvaltningsdirektor

B6.2 Avsténgning av chefer och 10 § Allménna bestimmelser | Kultur- och fritidsdirektor
personal, forutom 19 mom (AB 19) efter samrdd med HR ansvarig
forvaltningsdirektor

7. Disciplinpafoljd (skriftlig varning)

B 7.1 Disciplinpdfoljd for chefer och 11 § Allménna bestimmelser | Kultur- och fritidsdirektor,
personal, forutom 17 (AB 17) efter samrdd med HR ansvarig
forvaltningsdirektor

8. Bisyssla

B 8.1 Forbud mot bisyssla for chefer och | Lag (1994:260) om offentlig | Narmast 6verordnad chef
personal, forutom anstéllning efter samrad med HR ansvarig
forvaltingsdirektor 8 § Allménna bestimmelser

17 (AB 17)
9. Ledighet

B 9.1 Beslut om annan ledighet for chef Kultur- och fritidsdirektor,
pa ledningsgruppsniva, én vad som efter samrad med HR-
foljer av lagar och avtal ansvarig

B9.2 Beslut om annan ledighet for 6vriga Verksamhetschef, enhetschef

chefer och personal, &n vad som
foljer av lagar och avtal

kulturstrategiska enheten,
stabs- och utvecklingschef
efter samrdd med HR-
ansvarig




10. Resor, kurser, konferenser och studiebesok

B 10.1 | Beslut om resor, kurser,
konferenser och studiebesok, under
mer dn 7 dygn inom Europa samt
alla resor 1 tjansten utanfor Europa,
for nimndens ordférande

KFN AU

B 10.2 | Beslut om resor, kurser,
konferenser och studiebesok, under
3 till 7 dygn inom Europa, for
fortroendevalda forutom ndmndens
ordforande

Néamndens ordforande

B 10.3 | Beslut om resor, kurser,
konferenser och studiebesok, under
mer dn 7 dygn inom Europa samt
alla resor 1 tjansten utanfor Europa,
for fortroendevalda forutom
namndens ordférande

KFN AU

B 10.4 | Beslut om resor, kurser,
konferenser och studiebesok, under
3 till 7 dygn inom Europa, for
tjansteman forutom
forvaltningsdirektoren

Kultur- och fritidsdirektor

B 10.5 | Beslut om resor, kurser,
konferenser och studiebesok, under
mer dn 7 dygn inom Europa samt
alla resor i tjdnsten utanfor Europa,
for tjinstemén forutom
forvaltningsdirektor

KFN AU

B 10.6 | Beslut om resor, kurser,
konferenser och studiebesok,
utanfor Norden och de Baltiska
staterna, som avser mer dn 10
anstillda vid samma tillfille

KFN AU




C. Ekonomiarenden inom kultur- och fritidsnamndens

verksamhetsomriade
Nr Arende Lagrum m.m. Delegat
1. Upphandling

Upphandlingssektionen vid kommunstyrelsens forvaltning ansvarar for kommunens upphandlingar 6ver

faststdlld direktupphandlingsgrdns, se kommunstyrelsens delegationsordning

Upphandling under direktupphandlingsgrdns, se punkt C 1.2

Se lag (2016:1145) om offentlig upphandling, upphandlings- och inkopspolicy for Huddinge kommun samt
riktlinjer for upphandling och inkop

C 1.1 | Beslut om att initiera upphandling av Kultur- och fritidsdirektor
ndmndspecifika ramavtal samt
ndmndspecifika dvriga avtal vid
kommunstyrelsens forvaltnings
upphandlingssektion
C 1.2 | Upphandling under Kultur- och fritidsdirektor,
direktupphandlingsgréins stabs- och utvecklingschef,
Direktupphandling under 50 000 kr kultullr{stt‘rateglsllz enhﬁtiCh}T f’f'
betraktas som verkstillighet fespektive verksamhetschel:
Fran och med 50 000 kr
upp till
direktupphandlingsgrins
Enhetschef:
Fran och med 50 000 kr
upp till 200 000 kr
Under forutsiittning att det
ryms inom tilldelad
budgetram och/eller
erhdallen extern finansiering.
2. Forsiljning av material och inventarier
C 2.1 | Forsidljning av material och inventarier Verksamhetschef, stabs- och

till ett varde upp till hogst 1
prisbasbelopp

utvecklingschef, enhetschef
kulturstrategiska enheten
efter samrdd med
ekonomiansvarig




C22

Forséljning av material och inventarier
till ett varde upp till hogst 5

Kultur- och fritidsdirektor
efter samrad med

prisbasbelopp ekonomiansvarig
3. Avskrivning eller nedskrivning av fordran och andra tillgingar
C 3.1 | Avskrivning eller nedskrivning av Kultur- och fritidsdirektor
fordran och andra tillgdngar, forutom
l6neskulder, upp till ett virde av hogst
ett prisbasbelopp
Vid konsumentfordringar dr
preskriptionstiden tre ar. Preskriptionslag
(1981:130). Ddrmed anses lopande
gallring av fordringar vid exempelvis
biblioteken som verkstillighet.
4. Ovrigt
C 4.1 | Utse attestanter och utanordnare samt Kultur- och fritidsdirektor
ersittare for dessa utser: verksamhetschef,
stabs- och utvecklingschef,
enhetschef kulturstrategiska
enheten
Verksamhetschefer utser:
enhetschefer
C 4.2 | Utse granskare Enhetschefer utser:
Ovrig personal
C 4.3 | Inom ramen for aktuellt projekt besluta Kultur- och fritidsdirektor:
om erforderlig offentlig .

L Upp till 1 000 000 k
medfinansiering d& sadan kréavs for ppH '
erhallande av EU-bidrag och andra
proj‘§1§tbidrag. Delegationen im}efattar Under frutsiittning att det
b?horlghet att underteckna ansdkan om ryms inom tilldelad
sadant bidrag budgetram och/eller

erhdllen extern
finansiering.
5. Allminna avtal
C 5.1 | Teckna avtal till ett virde av: Gdller i huvudsak avtal som | Kultur- och fritidsdirektor

Upp till 5 000 000 kr

inte ir hyresavtal eller
ramavtal

Gdller inte andra avtal som 1
ovrigt regleras i
delegationsordningen.

Under forutsiittning att det
ryms inom tilldelad
budgetram och/eller




erhallen extern

finansiering
C 5.2 | Teckna avtal till ett virde av: Giller 1 huvudsak avtal som | Stabs- och utvecklingschef:
Upp till 1 500 000 kr inte idr hyresavtal eller
ramavtal
Gdller inte andra avtal som i gr;:lse;;{g;u:?;;(tlt;;n‘}g att det
gvlr gt e glera(sll. budgetram och/eller
elegationsordningen. erhéllen extern
finansiering
C 5.3 | Teckna avtal till ett virde av: Giller 1 huvudsak avtal som | Verksamhetschef,
Uon till 800 000 kr inte ir hyresavtal eller kulturstrategisk enhetschef
PP ramavtal
E}él.l etr mt? andrha avtal som i Under forutsiittning att det
OVIgt regieras 1 ryms inom tilldelad
delegationsordningen. budgetram och/eller
erhallen extern
finansiering.
C 5.4 | Teckna avtal till ett varde av: Enhetschef
Upp till 200 000 kr
Under forutsiittning att det
ryms inom tilldelad
budgetram och/eller
erhdllen extern
finansiering
6. Hyresavtal
C 6.1 | Teckna hyresavtal med de Kultur- och fritidsdirektor
begransningar som framgar av tillsammans med
kommunens bestimmelser for ekonomidirektor
anskaffning av lokaler
Under forutsiittning att det
ryms inom tilldelad
budgetram och/eller
erhdllen extern
finansiering
C 6.2 | Uppsédgning av hyresavtal Kultur- och fritidsdirektor
7. Inkop av konst
C 7.1 | Besluta om ink6p av konstverk till ett Kultur- och fritidsdirektor

varde av:




Upp till 500 000 kr

Under forutsiittning att det
ryms inom tilldelad
budgetram och/eller
erhdllen extern
finansiering samt att det
foreligger mojlighet till
undantag fran
upphandlingsreglerna

C72

Besluta om ink&p av konstverk upp till
ett virde av:

Upp till 50 000 kr

Enhetschef Fullersta Gard

Under forutsittning att det
ryms inom tilldelad
budgetram och/eller
erhdallen extern
finansiering samt att det
foreligger majlighet till

undantag fran
upphandlingsreglerna
D. Bidrag
Nr Arende Lagrum m.m. Delegat
1. Bidrag
D Bevilja eller avsla bidrag till icke- Regler for foreningsbidrag i | Enhetschef ungdom
1.1 organiserade Huddinge kommun, HKF . . .
2020 Gdller efter justering av
HKF 8020
D Bevilja foreningsbidrag (bade Regler for foreningsbidrag i | Kultur- och fritidsdirektor:
1.2 faststéllda bidrag och Huddinge kommun, HKF over 10 prisbasbelopp
bedomningsbidrag) 8020, Regler for kommunens
bidrag till studieforbundens .
lokala organisationer, HKF Stabs- och utveckhngschef:
Utbetalningen dr verkstidllighet och 8130 upp till 10 prisbasbelopp
attest sker enligt gdllande regler
D Beslut om omférdelning av medel Beslut om omfordelning ska | Kultur- och fritidsdirektor
1.3 mellan bidragslagen inom hela ramen | anmaélas till nimnden tva

for anvisade medel.

ginger om aret.
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