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1.Inledning och bakgrund

For att Stockholmsregionen ska utvecklas som tillvixtnav behovs fler i jobb,
forbéttrad matchning och intensiva insatser for en genomtédnkt
kompetensforsorjning.

Efterfragan pa arbetskraft bedoms 6ka med 20 procent vilket motsvarar omkring
225 000 personer i Stockholms ldn fram till 2025. Insatser for att minska
arbetsloshet dr ddrmed av storsta vikt for savil individ som sambhélle.

Huddinge kommun och Arbetsformedlingen ska samverka for att nd en
arbetsmarknadskvot om 1,0. Overenskommelsen ska ge strukturella
forutséttningar sé att nationella och lokala satsningar snabbt kan genomforas och
pavisa resultat.

Malsattningen &r att alla kommuninvénare i arbetsfor alder, som har
arbetsformaga ska arbeta eller studera.

Overenskommelsen syftar till en langsiktig hillbar samverkan som kontinuerligt
foljs upp pé overgripande och strategisk niva. Till denna 6verenskommelse knyts
Ovriga operativa och lokala 6verenskommelser.



Huddinge

o ARBETSFORMEDLINGEN

SWEDISH PUBLIC EMPLOYMENT SERVICE

2. Beskrivning av parterna

Arbetsformedlingen

Den statliga Arbetsféormedlingen har det huvudsakliga ansvaret for
arbetsmarknadspolitiken. Arbetsformedlingen ska bidra till att stadigvarande oka
sysselsdttningen pa ldng sikt bland annat genom att bidra till att arbetsgivare hittar
ratt kompetens. Arbetsformedlingens overgripande mal ar att underlétta for
arbetssokande och arbetsgivare att hitta varandra och att prioritera stod till
personer som star l&ngt fran arbetsmarknaden.

I myndighetens uppdrag ingér dven arbetslivsinriktad rehabilitering i samarbete
med Forsdkringskassan samt att sdkerstilla att arbetsloshetsforsédkringen fungerar
som en omstdllningsforsékring.

Arbetsformedlingen i Huddinge 4r en del av Arbetsformedlingen Enheten Vistra
Sodertorn. Enheten arbetar tillsammans i kommunerna Huddinge, Botkyrka och
Salem. Enheten kommer under 2020 bli samlokaliserade i Flemingsberg, med
filial 1 Hallunda.

Arbetsformedlingen bedriver verksamheten utifran ett helhetsperspektiv dér
tyngdpunkten ligger pd att forbattra matchningen, och minska ldngtidsarbetsloshet
och ungdomsarbetsloshet. Matchningsprocessen ska sikerstillas och
arbetsgivararbetet utgd ifrdn arbetsgivarnas kompetensforsorjningsbehov.
Yrkesvégledning och végledning till reguljira studier 1 samarbete med
kommunen, ir viktiga delar i arbetet. Genom rekryteringsutbildning stddjer
Arbetsformedlingen arbetsgivare som behdver rekrytera och dér det finns brist pd
tillginglig kompetens.

Huddinge kommun
Inom Huddinge kommun aterfinns ansvar och arbete kring arbetsmarknadsinsatser
pa flera ndamnder.

Socialndmnden ansvarar for arbetsmarknadsinsatser, idag samlade inom enheten
Matchning och kompetensenheten, som &r en enhet inom Arbete och forsorjning.
Det huvudsakliga uppdraget ér att erbjuda arbetsforberedande stod, ofta i
samverkan med Arbetsformedlingen, till forsorjningsstodstagare for att bli
sjalvforsorjande genom arbete.

Gymnasiendmnden ansvarar for gymnasial utbildning och vuxenutbildning som
syftar till att utbilda eleverna infor vidare studier eller arbete. Dessutom ingér
feriepraktik samt det kommunala aktivitetsansvaret inom nimndens
ansvarsomrade. Feriepraktiken innebér praktik i tre veckor under sommaren i
nagon kommunal verksamhet och &r ofta en forsta kontakt med arbetslivet for
kommunens ungdomar. Inom det kommunala aktivitsansvaret erbjuder
hemkommunen ldmpliga individuella atgiarder som i forsta hand syftar till att
motivera till att pdborja eller ateruppta en utbildning.
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Kommunstyrelsens forvaltning ansvarar évergripande och samordnande for
kommunens néringslivsstrategiska arbete som i sin forlingning handlar om att
skapa goda villkor for fortagande att etbalera sig och védxa i kommunen.

Inom kommunstyrelsens forvaltning samordnas det strategiska
kompetensforsorjningsarbetet for kommunens egna verksamheter.
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3. Gemensamma malsattningar med samverkan

Overenskommelsen syftar till en 1angsiktig hillbar samverkan som kontinuerligt
foljs upp pa dvergripande och strategisk nivd. Mélséttningarna f6ljs upp genom
relevanta nyckeltal.

Arbetsmarknad
Malsittningar:

- Lagre arbetsloshet
- Okad andel kommuninvanare som dr sjalvforsorjande

De gemensamma malséttningarna med samverkan &dr frimst en légre arbetsloshet
och att fler kommuninvénare &r sjalvforsérjande genom arbete eller studier. Det
lokala néringslivet ska vara en aktiv part i samverkan.

En vilfungerande samverkan forutsétter dialog i strukturerade former.
Kontinuerligt erfarenhetsutbyte om utvecklingen pa den lokala arbetsmarknaden,
samordnade néringslivskontakter och noggrannhet i matchning till arbete och
insatser ska leda till att nd malen. De underliggande 6verenskommelserna ska
understodja detta.

Utvecklad samverkan 1 syfte att minska langtidsarbetslosheten, att minska ungas
arbetsloshet och 6ka nyanldndas etablering pé arbetsmarknaden dr prioriterade i
samverkan mellan parterna. For kommuninvénare som behover stod for att
komma ut pé reguljdra arbetsmarknaden &r det viktigt att erbjuda praktik,
subventionerade anstdllningar eller andra insatser som ett steg pa vigen mot
arbete.

Utbildning
Malséttningar:

- Okad andel kommuninvanare med gymnasieexamen.

Gymnasieskolan ska forbereda eleverna for yrkesverksamhet eller for fortsatta
hogskolestudier samt ge god grund for personlig utveckling och ett aktivt
deltagande 1 samhillslivet. Kommunens maélséttning &r att fler elever ska uppné en
gymnasieexamen inom tre ar. Gymnasiesdrskolan ska ge elever med
utvecklingsstorning en for dem anpassad utbildning som ska ge en god grund for
yrkesverksamhet och fortsatta studier samt for personlig utveckling och aktivt
deltagande 1 samhéllslivet. Vuxenutbildningen bestér av tva skolformer:
kommunal vuxenutbildning och sérskild utbildning fér vuxna. Genom
vuxenutbildningen ska eleven ges mojlighet att utveckla sina kunskaper och sin
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kompetens i syfte att stirka sin stdllning i arbets- och samhéllslivet samt att framja
sin personliga utveckling.

Foretagande

Mialsittning:

- Forbéttrad matchning utifran féretagens behov

Kontakter med lokala och regionala foretagare visar att kompetensforsérjning ar
den storsta utmaningen for utveckling och tillvaxt i foretagen. Det finns en stor
vilja hos foretag i flera olika branscher att samarbeta kring forbattrade och
intensifierande insatser kring matchning, utbildning och annat som kan leda till
mojlighet for foretagarna att fa arbetskraft med riatt kompetens.
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4. Andra samarbetsrelationer mellan organisationerna

Utover samverkan kring de gemensamma ansvaromradena finns dven relationer
dér organisationerna intar kundposition gentemot varandra. Principerna for dessa
samarbetsrelationer beskrivs nedan.

Kommunens arbetsmarknadsinsatser
Huddinge kommuns kommunala arbetsmarknadsinsatser &r samlade inom
Matchning och kompetensenheten pa Arbete och férsorjning.

Insatserna syftar framst till att ge arbetsforberedande stod for att
forsorjningsstodstagare ska bli sjdlvforsorjande genom arbete eller studier. Stodet
kan vara utformat genom arbetspraktik, arbetsrehabiliterande insatser,
subventionerade anstéllningar eller andra insatser som syftar till att stodja
individer till arbete.

Kommunen som arbetsgivare

Kommunens kompetensforsorjning dr en forutséttning for att verksamheten ska na
malen. Huddinge kommun tar arligen fram en personalforsorjningsprognos som
bygger pa 6ppna kéllor, ddribland konjunkturinstitutets- och Arbetsformedlingens
prognoser. Den har tre nivéer; riket, linet och kommunen.

Kommunen bidrar till mélen 1 6verenskommelsen genom att anstélla personer ur
sarskilt prioriterade grupper med anstéllningsstod fran Arbetsformedlingen.
Lokala avtal tecknas av kommunen med fackliga parter. Detta dr en forutsittning
for flera partsgemensamma nationella och lokala satsningar i samverkan mellan
kommun och Arbetsformedlingen.
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5. Principer for samverkan inom ramen for den strategiska
overenskommelsen

Forutsattningarna for samverkan regleras genom den strategiska
overenskommelsen. Lokala och operativa 6verenskommelser ska leda till att
malen 1 den strategiska 6verenskommelsen uppnas.

Styrning
For att uppna syftet med dverenskommelsen organiseras styrningen enligt
nedanstaende.

Strategisk styrgrupp

Ledningsniva for kommunen och Arbetsformedlingens enhetsomrade foljer
kontinuerligt upp 6verenskommelsen, bereder revideringar och tar stédllning i
storre och principiella frigestillningar som foljer av 6verenskommelsen.
Motesfrekvens fyra gdnger om aret.

Samverkansforum for arbetsmarknadsfragor

Ledande tjanstemén fran bada organisationerna och politiker i kommunen triffas
fyra génger om dret. Huddinge kommunen utser ordférande och ansvarar for
administration kring métena. Samverkansforum ger mojlighet for tjinstemén och
politiker att ha en dialog avseende de fragor som ryms inom ramen for
overenskommelsen.

Operativa arbetsgrupper utifran respektive ansvarsomrade och behov
Arbetsgrupper utformar, verkstéller och foljer upp de operativa och lokala
overenskommelserna i relation till den strategiska dverenskommelsen.
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6. Uppfoljning och forankring

Uppf6ljning av den strategiska dverenskommelsen ska ske i samband med
styrgruppernas sammantridden och innehdlla en redovisning och bedémning av
maluppfyllelse av de gemensamma malséttningarna. Den strategiska styrgruppen
foljer arsvis upp maluppfyllelsen. Respektive part i styrgruppen tar fram
overenskommen statistik och information, och de operativa styrgrupperna
redovisar sitt arbete och sina resultat. Dessa analyseras gemensamt. Analysen
redovisas till styrgruppen som ansvarar for att slutsatserna tillvaratas.

Overenskommelsetid
Foreliggande strategiska 6verenskommelse galler fran den 2018-07-01 till 2022-06-30.

Revidering
Revidering av den strategiska dverenskommelsen sker vid behov, om
forutsittningarna 1 storre omfattning forandra

Datum For Arbetsformedlingen

10
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