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Valnämnden  

Arvoden till röstmottagare med flera valet 2026 

Förslag till beslut 
Valnämndens beslut 

Följande arvoden ska gälla under valen till riksdag, region- och 
kommunfullmäktige 2026: 
Ordförande i valdistrikt 4550 kronor* 
Vice ordförande i valdistrikt 3830 kronor* 
Röstmottagare i valdistrikt 3100 kronor* 
Reserv valdag, grupp 1 1040 kronor* 
Reserv valdag, grupp 2 800 kronor* 
*inklusive ersättning för deltagande i utbildning  
Rösträknare i valdistrikt 1000 kronor 
Röstmottagare förtidsröstning 235 kronor/h 
Ambulerande röstmottagare 235 kronor/h 
Arbetsledare förtidsröstning 285 kronor/h 
Ersättning för deltagande i utbildning  520 kronor 
Rösträknare som inte är anställd i Huddinge  
kommun vid valnämndens preliminära  
rösträkning                   2800 kronor/dag 
Resultatmottagare (valkvällen)                 2300 kronor 

Sammanfattning 
För att arvodena för röstmottagare inför val till riksdag, region- och 
kommunfullmäktige 2026 ska ligga på en konkurrenskraftig nivå i förhållande till 
närliggande kommuner föreslås valnämnden att besluta om ändrade arvoden. 
De föreslagna nya arvodesnivåerna utgår från en uppräkning av 2024 års arvoden, 
där de ursprungliga arvodena inflationsjusterats utifrån 2024 års prisbasbelopp 
jämfört med 2026 års prisbasbelopp. 
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Beskrivning av ärendet 
Inför valen till riksdag, region- och kommunfullmäktige som äger rum i 
september 2026, behöver arvodesnivåer fastställas för flera av de roller som 
arbetar i valet.  
Ärendet har utretts av kommunstyrelseförvaltningen, och information kring 
arvodesnivåer i närliggande kommuner har inhämtats från tidigare 
beslutshandlingar hos respektive kommuns valnämnd. 
Huddinge kommuns arvodesnivåer för dem som arbetade i valet 2024 var relativt 
höga jämfört med närliggande kommuner, med undantag för Stockholms stad. Det 
bedöms därför tillräckligt med mindre höjningar av arvodesnivåerna inför valet 
2026 för att bibehålla Huddinge kommuns konkurrenskraft som arbetsgivare.  
De höga arvodesnivåerna i valet 2024 antas samtidigt ha bidragit till den stora 
mängd ansökningar att arbeta i valet som inkom det året. Det stora underlaget vid 
rekryteringen underlättade i stor utsträckning bemanningen. För att säkerställa ett 
bibehållet intresse för att arbeta i Huddinge kommun i 2026 års val föreslår 
förvaltningen därför en indexuppräkning av arvodesnivåerna. Nedanstående 
förändringar i arvodesnivåer är beräknade utifrån förändringen mellan 2024 och 
2026 års respektive prisbasbelopp, vilket innebär en uppräkning på 3,32%. Vidare 
har respektive arvode avrundats uppåt. Engångsarvoden har avrundats till 
närmaste tiokrona, medan timarvodena har avrundats till närmaste femkrona. 
De föreslagna arvodesnivåerna innebär följande förändringar: 

• Ordförande i valdistrikt, från 4400 kr till 4 450 kr*,    
• Vice ordförande i valdistrikt, från 3700 kr till 3 830 kr*, 
• Röstmottagare i valdistrikt, från 3000 kr till 3100 kr*, 
• Reserv i valdistrikt, grupp 1, från 1000 kr till 1040 kr*, 
• Reserv i valdistrikt, grupp 2, från 1000 kr till 800 kr*, 
• Rösträknare i valdistrikt, från 800 kr till 1000 kr** 
• Rösträknare valnämndens preliminära rösträkning, från 2700 kr till 2790 kr, 
• Resultatmottagare (valkvällen), från 2200 kr till 2280 kr, 
• Röstmottagare i förtidsröstningen, från 225 kr/h till 235 kr/h, 
• Arbetsledare i förtidsröstningen, från 275 kr/h till 285 kr/h, 
• Deltagande i utbildning, från 500 kr till 520 kr 

Förvaltningens synpunkter 
Huddinge kommun hade i valet till Europaparlamentet 2024 relativt höga 
arvodesnivåer jämfört med närliggande kommuner, med undantag för 

 
* Funktioner för vilka ersättning för deltagande i utbildning fortsatt föreslås ingå i ordinarie 
arvode. Separat ersättning för deltagande i utbildning kvarstår för funktioner i förtidsröstningen. 
 
** Funktionen saknades i 2024 års val. Den föreslagna arvodesnivån är beräknad utifrån 
motsvarande arvodesnivå i 2022 års val, och uppräknad utifrån förändringen mellan 2022 och 
2026 års respektive prisbasbelopp, en ökning med 22,6%. Det föreslagna arvodet är sedan 
avrundat uppåt till närmaste hundratal.  
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motsvarande arvodesnivåer hos Stockholm stad. De konkurrenskraftiga arvodena 
kan ha bidragit till den stora mängd ansökningar som inkom i rekryteringen inför 
valet. 
Med tanke på 2024 års relativt höga arvodesnivåer gentemot motsvarande nivåer i 
närliggande kommuner, gör förvaltningen bedömningen att inga större höjningar 
behöver göras. För att se till att arvodena är fortsatt konkurrenskraftiga, och att 
kommunen har tillräckligt många ansökningar för att genomföra en framgångsrik 
rekrytering även 2026, föreslås dock arvodena för respektive roll räknas upp 
något.  

Ekonomiska och juridiska konsekvenser 
Förslaget kan innebära en ökad kostnad för arvoden gentemot valet 2024. Den 
totala kostnaden för arvoden beror, utöver arvodesnivåer, även på bemanning av 
röstnings- och vallokaler, samt antalet röstningslokaler och öppettider för dessa.  
Den totala kostnaden för arvoden för de som arbetar i valet uppskattas öka med 
134 530 kronor högre jämfört med valet 2024. Kostnadsuppskattningen utgår från 
samma bemanning som 2024, med tillägg för rösträknare, samt samma antal 
röstningslokaler och öppettider som 2024.  
Den ökade kostnaden för arvoden hanteras inom valnämndens budgetram. 
Förslaget innebär inga juridiska konsekvenser för Huddinge kommun. 
 

Vilhelmina Granfalk 
Enhetschef utredning, nämnd och juridik 
 

Amanda Galfi Björkman 
Utvecklingsledare demokrati och jämlikhet 
 

   
 

Bilagor 
Bilaga 1. Förslag till arvoden och jämförelse inför RKR-val 2026 
 

Beslutet ska skickas till 
Valchef 
HR-administrativa sektionen KSF 
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