dommunal.

Véra synpunkter och yrkanden pa Mal och budget 2020 och planeringsramar for
2021-2022 f6r Huddinge kommun

Ett av dessa strategiska mal dr Attraktiv arbetsgivare. Kommunal ser inte att
kommunen arbetar med detta, deltider verkar vara norm bland ménga av vara
yrken, arbetsrelaterad utmattning &r hog, scheman som vara medlemmar inte gillar
pressas igenom, arbetsmiljon och arbetstempot dr hogt. En del av vara
medlemmar har haft tva chefsbyten under 2017-2019 andra upp till tre under
2016-2019. Denna oformaga att vara Attraktiv arbetsgivare ger vara medlemmar,
era anstéllda, en otrygg vardag som ibland skapar ohilsa och ofta dkar
personalomsittningen. Dessutom blir kontinuiteten och innovationskraften
lidande. Kommunal ar férvanade dver att det inte finns en analys i Mal och budget
kring sambandet mellan svarigheten att rekrytera och behélla personal i
forhéllandet till att effektivisera och arbeta smartare. Hur ska ni 16sa
mojligheterna att utveckla Ledarskapet hos chefer, nir dessa hela tiden lamnar
Kommunen.

I avsnittet ”Sund ekonomi” och inom dess ” SARSKILT PRIORITERAT 2020”
star det, vad Kommunal uppfattar som mérkligt: Verksamheter som dver tid inte
lyckas uppné en ekonomi i balans ska avvecklas. Vad menar ni? Om nu det blir

behov av mer sn6— och halkbekdmpning under fem ar &n vad som ar budgeterat,
ska ni d& avveckla denna verksamhet?

Ni skriver att Kommunen ska aktivt arbeta med att vara en attraktiv arbetsgivare
bade for rekrytering av ny personal men ocksa for att behélla de som redan arbetar
1 kommunen. Vi ser dock vildigt lite som skulle gora att ni uppnar detta. Stindiga
neddragningar, omorganisationer, inga satsningar pa ett aktivt forebyggande
arbetsmiljoarbete och avsaknad av heltickande arbete for
kompetenshojning/utveckling. Kommunal dr dven forvanade 6ver hur lite ni gjort
1 arbetet med att gora heltid som norm. Huddinge kommun har avsatt 594 mnkr 1
en resultatutjimningsreserv, Kommunal menar att delar av detta anvénds béttre
till en aktiv personalpolitik som skapar bittre forutsattningar for de anstéllda att
utfora att kvalitativt arbete.

Ni skriver dven: Frisknédrvaron ska dka genom att sjukfrdnvaron minskar. Sedan
ndr har friskndrvaron inte paverkat sjukfrdnvaron? De dtgirder ni beskriver vidare
ar sddant ni gjort i ménga ar. Dessa dr med andra ord inte 16sningen. Inflytande
Over arbetets organisation, planering, att fi delta i férdndringsarbeten och
schemalédggning, att kunna paverka uppdragets innehall sa att anstillda dver tid
kan ma bra i sin vardag, inte bara 1 sitt yrkesliv. En verksamhet som tar tillvara



allas olika kompetens, kreativitet och engagemang. Detta skapar frisknérvaro.
Detta krdver dven att de fortroendevalda politikerna tar ansvar for de
forutsittningar som skapar friskndrvaro. Arbetsorganisation, arbetsforhéllanden
och arbetstid ska sé langt som mdjligt anpassas till medarbetarens forutsittningar
och bidra till basta mojliga hélsa och vilbefinnande. Men ni ldgger inte en krona
for att uppna detta.

Ni vill att alla aktorer ska ha en bra verksamhet, ett matt pa detta &r hur vil man
tar hand om sin personal, trots det vill ni inte kriva kollektivavtal for de
utomstaende aktdrerna.

Att sa mycket saknas 1 Mal och budget 2020 for att uppnd de malséttningar ni har
gor att Kommunal

Kommunal yrkar pa en pris och lénekompensation pa 2.5 procent.

Kommunal yrkar pa att 70 miljoner dverfors fran resultatutjimningsreserv till att
ta bort alla oonskade deltider.

Kommunal yrkar pé att 5 miljoner 6verfors fran resultatutjimningsreserv till en
rejdl satsning pd arbetsmiljoarbetet.

Kommunal yrkar pé att alla nyanstéllningar ska vara pa heltid.

Kommunal yrkar pa att alla forvaltningar och enheter far en upprakning pé 2
procent for kompetenshdjning/utveckling.

Kommunal yrkar pa att alla externa aktorer ska ha kollektivavtal.

Om inte ni kan mota Kommunal 1 véra yrkanden sa avvisar vi "M4l och budget
2020 och planeringsramar for 2021-2022 f6r Huddinge kommun” i sin helhet och
forklarar oss oeniga.

Kommunal Huddinge
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