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Attraktiv arbetsgivare

Kommunen bor aktivt arbeta for att behalla och attrahera medarbetare, 1 den
ordningen.

Med budgetforutsattningar att bristen pa arbetskraft med efterfragan kompetens och
lonerna 1 néaringslivet kommer stiga snabbare framover. Kommer gora det svére att
behélla akademiker med réitt kompetens nir kompensation {for 16n och prisdokning ska
utebli igen efter ar med mycket sndva budgetar och nér verksamheterna ér redan
slimmade eller anorektiska.

Hur ska kommunen kunna vara en attraktiv arbetsgivare nar budgetforslaget &r en
bidragande orsak till kompetensflykt. Forskning visar att: hdgre 16n, béttre
arbetsmiljo och karridrvégar ér de faktorerna som avgdrande for att behalla
kompetensen och att nya anstéllningar ar kostsamma om man raknar med
rekrytering-, introduktions- och inskolningskostnader.

Sund ekonomi
”Verksamheter som med tiden inte lyckas uppna en ekonomi i balans ska avvecklas”

Om en verksamhet inte kan uppnd en ekonomi 1 balans nér den jobbat {or att
effektivisera och kvalitetsutveckla, hur ska da ett foretag kunna gora underverk och
dven gd med vinst?

Saco forbund undrar hur kan kommunen klar av god omsorg for individen om man
inte ser samband mellan psykisk ohélsa bland barn och ungdomar och skolor och
forskolor som inte far forutsittningar for att klara av sitt uppdrag enligt skollagen.
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