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Arbetsmiljorapport géllande ar 2024 - vard- och
omsorgsnamnden

Forslag till beslut
Vérd- och omsorgsndmnden tar del av forvaltningens arbetsmiljorapport 2024.

Sammanfattning
Arbetsgivaren ska varje dr gora en skriftlig uppfoljning av det systematiska
arbetsmiljoarbetet.

Sedan januari 2023 dr kommunstyrelsen gemensam anstillningsmyndighet 1
Huddinge kommun och arbetsmiljéansvaret dr ddrmed samlat under
kommunstyrelsen. Nimnderna har dock ett fortsatt ansvar for att verksamheten
bedrivs 1 enlighet med arbetsmiljopolicyn och Arbetsmiljélagen (1977:1160).

Det bilagda dokumentet utgoér vard- och omsorgsndmndens arbetsmiljérapport och
sammanfattar det som tagits upp 1 sektionernas olika rapporter.

Arbetsmiljorapporten innehéller tre delar:
- Beddmning och utvirdering av foregaende ars atgirder.
- Bedomning och analys av arbetsmiljoarbetet.
- Utvalda risker och atgirder som rapporteras vidare.

Analysen av arbetsmiljoarbetet visar att det pagar ett aktivt och systematiskt
arbetsmiljéarbete.

Kartldggning och arlig uppfoljning av arbetsmiljon har f6ljts i enlighet med
kommunens gillande rutiner.

Beskrivning av drendet

Enligt Arbetsmiljoverkets forfattningssamling (AFS) 2023:1, Systematiskt
arbetsmiljoarbete, ska arbetsgivaren gora en arlig uppfoljning av det systematiska
arbetsmiljoarbetet. Uppfoljningen ska dokumenteras skriftligt.

Sedan januari 2023 &r kommunstyrelsen gemensam anstillningsmyndighet i
Huddinge kommun och arbetsmilj6ansvaret dr dirmed samlat under
kommunstyrelsen. Namnderna har dock ett fortsatt ansvar for att verksamheten
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bedrivs i enlighet med arbetsmiljopolicyn och Arbetsmiljélagen (1977:1160).

Den érliga uppfoljningen utgors i Huddinge kommun av Arbetsmiljorapporten i
stodsystemet DigiSAM. Det systematiska arbetsmiljoarbetet utgar fran Huddinge
kommuns arbetsmiljopolicy, som ér en del i kommunens personalpolicy. Arbetet
foljer samma process dir samtliga verksamheter foljer upp arbetsmiljoarbetet och
rapporterna aggregeras till forvaltningsniva och kommunniva. Den
kommundvergripande arbetsmiljérapporten, som dr en sammanfattning av
samtliga nimnders rapporter, kommer att hanteras vid kommunstyrelsen.

Det bilagda dokumentet utgér vard- och omsorgsndmndens samlade
arbetsmiljorapport over arbetsmiljodret 2024 och sammanfattar det som tagits upp
1 sektionernas olika rapporter. Arbetsmiljérapporten har samverkats i
forvaltningens samverkansgrupp (FSG).

Arbetsmiljorapporten innehaller tre delar:
- Beddmning och utvirdering av foregdende ars atgirder.
- Bedomning och analys av arbetsmiljoarbetet.
- Utvalda risker och atgérder som rapporteras vidare.

Under 2024 har tva risker atgérdats och avslutats med 6nskad effekt. Den forsta
risken handlade om brister i den fysiska arbetsmiljon for medarbetare vid
Gymnasietorget. Atgérden har varit att flytta till nya lokaler.

Den andra risken handlade om att fordndringar i arbetstidsdirektivet som
medarbetarna upplevt som negativt. Atgérden har varit att tillsammans med
medarbetarna ta fram forslag pé att ta fram scheman som tar hénsyn till
arbetsdirektiven.

Antalet anmilda arbetsskador och tillbud under 2024 ligger pa motsvarande niva
som 2023. Inom dldreomsorgen har det skett en viss 6kning av framfor allt
arbetsskador. Inom funktionsstdd har antalet anmélningar minskat.

Den totala sjukfranvaron ligger pa 8,5 procent 2024, vilket dr en minskning med
0,1 procentenhet jamfort med 2023. Inom dldreomsorgen dkade sjukfranvaron
med 0,5 procentenheter medan funktionsstdd minskade med 1 procentenhet.

Personalomsittningen har minskat med 2,2 procent under aret och ligger pa 7,7
procent. Den har minskat bdde inom dldreomsorgen och funktionsstod.

Den totala andelen overtid och mertid har minskat bade for dldreomsorg och
funktionsstdd.

Medarbetarundersokningen genomfordes under hdsten 2024. Resultatet har
presenterats och analyserats pé arbetsplatstriaffar och planeringsdagar.
Handlingsplaner med &tgéirder har tagits fram tillsammans med medarbetare.

Totalt har tre inspektioner genomforts av arbetsmiljoverket och dessa har avslutats
med godként resultat.

Verksamheten har lyft nio risker till ndmnds niva som beskrivs 1 bilaga 1.
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Forvaltningens synpunkter
Néamndens verksamheter har enligt AFS 2023:1 och Huddinge kommuns
arbetsmiljopolicy foljt upp det systematiska arbetsmiljoarbetet i forvaltningen.

Kartldggning och arlig uppfoljning av arbetsmiljon har f6ljts i enlighet med
kommunens géillande rutin.

Analysen av arbetsmiljoarbetet visar att det pagar ett aktivt och systematiskt
arbetsmiljéarbete.

Ekonomiska och juridiska konsekvenser
Forslaget till beslut innebér inga ekonomiska eller juridiska konsekvenser.

Jenny Swérd Elisabeth Soderback
Socialdirektor Senior HR-partner
Bilagor

Arbetsmiljorapport 2024 vérd- och omsorgsnidmnden

Beslutet ska skickas till
Kommunstyrelsen
Kommunstyrelsens forvaltning, HR-enheten
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