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Foreslagen lydelse

Nuvarande lydelse

1 Syfte med kvalitetspriset
Socialndmnden och vérd- och
omsorgsnidmnden delar gemensamt ut ett
arligt kvalitetspris for att frimja arbetet med
systematisk kvalitetsutveckling och forbéttra
kvalitet gentemot brukare, klienter och
kunder.

Allt arbete inom socialtjdnsten, oavsett om
verksamheten sker i offentlig eller privat regi,
ska priglas av ett systematiskt kvalitetsarbete
som leder till forbattringar for brukare,
klienter och kunder. Kvalitetspriset ska
stimulera och uppmuntra sdvil medarbetare
som chefer att arbeta med kvalitetsutveckling,
att lara av varandra och att sprida goda
exempel.

Syftet med kvalitetspriset &r:

*  Att uppmdrksamma verksamheter som
forbdittrat sin kvalitet for personer i
Huddinge kommun som har kontakt
med socialtjdinsten,

*  frdmja en ldrande organisation samt

*  Oka anvindandet av ledningssystemet
for kvalitet.

§ 1 Syfte

Socialndmnden och vérd- och omsorgsnimnden
delar gemensamt ut ett arligt kvalitetspris for att
framja arbetet med systematisk kvalitetsutveckling
och forbittra kvalitet gentemot brukare, klienter
och kunder.

Allt arbete inom socialtjdnsten, oavsett om
verksamheten sker i offentlig eller privat regi, ska
préglas av ett systematiskt kvalitetsarbete som
leder till forbattringar for brukare, klienter och
kunder. Kvalitetspriset ska stimulera och
uppmuntra savil medarbetare som chefer att arbeta
med kvalitetsutveckling, att ldra av varandra och
att sprida goda exempel.

Syftet med kvalitetspriset ar:

*  Att uppmdrksamma verksamheter som
forbdttrat sin kvalitet for personer i
Huddinge kommun som har kontakt med
socialtjdnsten,

*  frdamja en ldrande organisation samt

*  Oka anvindandet av ledningssystemet for
kvalitet

Forutom det arliga kvalitetspriset ska
socialnimnden och Vard- och omsorgsndmnden
gemensamt dela ut tre temapriser inom vardera

*  Individ- och familjeomsorgen

*  Funktionshinderomrddet

«  Aldreomsorg

Tema for varje ar beslutas av socialforvaltningens
ledningsgrupp och utgér ifran aktuella omraden
som forvaltningen sérskilt vill uppmérksamma.
Syftet med temapriser &r:

* Attt engagera och motivera medarbetare att
arbeta med utveckling kring ett sdrskilt
tema

*  Utifran det drliga temat lyfta goda exempel
fran olika verksamheter inom
forvaltningen
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§ 1 a Syfte med innovationspriset
Socialndmnden och vérd- och
omsorgsnidmnden ska gemensamt dela ut ett
arligt innovationspris till den
verksamhet/enhet som visat mod och végat
prova nya idéer och arbetssitt.
Syftet med innovationspriset ér:
e Att engagera och motivera
medarbetare att arbeta med och
vdga préva nya idéer.
o Att lyfta goda exempel frdn
olika verksamheter inom
forvaltningen

§ 2 Deltagare

Kvalitetspriset omfattar alla verksamheter
inom socialforvaltningen inklusive externa
utforare.

For externa utforare géller dels att foretaget
har sin verksamhet i Huddinge kommun, dels
att minst hélften av brukarna/kunderna tillhor
Huddinge kommun.

Endast kommunala enheter kan tilldelas
innovationspriset.

§ 2 Deltagare

Kvalitetspriset omfattar alla verksamheter inom
socialforvaltningen inklusive externa utforare.

For externa utforare géller dels att foretaget har sin
verksamhet i Huddinge kommun, dels att minst
hélften av brukarna/kunderna tillhér Huddinge
kommun.

§ 3 Ansdkan och nominering

For kvalitetspriset géller ett
ansokningsforfarande. De som ansoker ska
beskriva ett utvecklingsarbete som har lett till
en forbattring for brukare, klienter och
kunder. Forbattringen ska kunna pévisas
liksom att det handlar om en bestdende
forbattring dver tid.

Nomineringar till innovationspriset kan goras
av medarbetare, brukare och anhdriga inom
socialforvaltningens verksamhetsomrade.

§ 4 Ansokan och nominering

For kvalitetspriset géller ett ansokningsforfarande.
De som ansdker ska beskriva ett utvecklingsarbete
som har lett till en forbattring for brukare, klienter
och kunder. Forbattringen ska kunna pévisas
liksom att det handlar om en bestdende forbattring
over tid.

Nomineringar till temaprisen kan goras av
medarbetare, brukare, kunder, och anhdriga inom
socialforvaltningens verksamhetsomrade. Temat
for varje ér beslutas av socialforvaltningens
ledningsgrupp.

Enbart kommunala enheter kan nomineras till
temapriserna.
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§ 4 Bedomningskriterier
Bedomningen av ansdkningar till
kvalitetspriset sker genom podngséttning
utifrdn foljande omraden.
e Resultat
e Delaktighet
e Arbetsprocessen i utvecklingsarbetet
e Lirande organisation

Bedomningen av nomineringar till
innovationspriset sker genom poéngséttning
utifran graden av innovation samt nytta for
brukarna.

§ 3 Kriterier
Bedomningen sker genom poédngséttning och
kommer att bedomas utifran f6ljande omraden.
e Resultat
e Delaktighet
e Arbetsprocessen i utvecklingsarbetet
e Lédrande organisation

§ 5 Priser

Tre ansokningar till kvalitetspriset gar vidare
till final och beddmning av juryn. Vinnaren
erhaller 50 000 och 6vriga tvé finalister
erhaller 10 000 kronor vardera. Prispengarna
ska anvéndas till fortsatt utvecklingsarbete,
kompetenshdjning och gemensamma
aktiviteter.

Vinnarna av innovationspriset erhaller 10 000
kronor for utvecklingsarbete och
gemensamma aktiviteter. Hogst tre
verksamheter/enheter kan vinna
innovationspriset.

§ 5 Pris

Vinnaren av kvalitetspriset erhaller 50 000 kronor.
Prispengarna ska anvéndas till fortsatt
utvecklingsarbete och kompetenshdjning.
Vinnarna av respektive temapris erhéller 5 000
kronor for gemensamma aktiviteter.

§ 6 Jury

Juryn ska besté av tre till fem personer varav
en alltid ska vara socialdirektoren i Huddinge.
Ovriga medlemmar av juryn kan bytas ut
mellan aren. Juryn ska dock alltid besta av tva
socialchefer fran kommuner i Stockholms léan
och en person med gedigen erfarenhet fran
socialtjanstens arbete och utvecklingsarbete.
De olika jurymedlemmarnas kompetens ska
for varje ar vara vil balanserad mellan de
olika verksamheterna individ- och
familjeomsorg, dldreomsorg och
funktionsstdd och sévil representera
utférande som myndighetsutovning.

Socialdirektoren i Huddinge utser juryn.
I de fall juryn bedémer att ingen ansdkan

uppfyller kriterierna i § 3, far de besluta att
inte dela ut kvalitetspriset det aret.

§ 6 Jury

Juryn ska besté av fyra personer varav en alltid ska
vara socialdirektdren i Huddinge. Ovriga
medlemmar av juryn kan bytas ut mellan aren.
Juryn ska dock alltid besta av tvé socialchefer fran
kommuner i Stockholms l&n och en forskare i
socialt arbete. De olika jurymedlemmarnas
kompetens ska for varje ar vara vil balanserad
mellan de olika verksamheterna individ- och
familjeomsorg, dldreomsorg och funktionshinder
och sévil utférande som myndighetsutdvning.

Socialdirektoren i Huddinge utser juryn.
I de fall juryn bedomer att ingen ansdkan uppfyller

kriterierna i § 3, far de besluta att inte dela ut
kvalitetspriset det aret.
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§ 7 Prisutdelning § 7 Prisutdelning
Kvalitetspriset och innovationspriset delas ut | Kvalitetspriset och temapriserna delas ut i borjan
arligen vid en sérskild prisceremoni och avser | av aret vid en sérskild prisceremoni och avser

innevarande &r. foregdende ar.

§ 8 Administrativa rutiner § 8 Ovriga administrativa rutiner
Socialforvaltningen ansvarar for Socialforvaltningen ansvarar for administrationen
administrationen av kvalitetspriset och av kvalitetspriset och de tre temapriserna och
innovationspriset och utfardar ndrmare utfardar ndrmare anvisningar betriffande ansokan,
anvisningar betraffande ansokan, nomineringar, tidpunkter, jury,

nomineringar, tidpunkter, jury, beddmningskriterier och prisceremoni.

beddmningskriterier och prisceremoni.




