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Svar pa namndinitiativ fran Kristoffer Sandberg (V) om arbetsskor
till hemtjansten, boendestodet och sarskilda boenden

Forslag till beslut

Vérd- och omsorgsnimnden beslutar att avsld naimndinitiativet avseende att inféra
arbetsskor till personalen i Huddinges kommunala hemtjinst, boendestdd och sirskilt
boende for dldre.

Sammanfattning

Genom ett nimndinitiativ vickte Vinsterpartiet i november 2024 frdgan om att
arbetsskor bor inforas for flera yrkesgrupper inom vard- och omsorgsnimnden. Detta
utifran att initiativtagarna anser att dessa medarbetare i sitt tjinsteutdvande sliter extra
mycket pé sina skor och att det borde vara en sjélvklarhet att arbetsgivaren star for den
utrustning som behdvs for att kunna utfora sitt arbete.

Arbetsmiljoverket har gjort en genomlysning géllande hur belastningsskador i rygg,
hofter och knén kan forebyggas. Utifran det som framkommit gor Arbetsmiljoverket
beddmningen att det inte dr motiverat att ta fram en sirskild reglering géllande
arbetsskor.

Aldreomsorgen i Huddinge kommun stir infor att genomféra omfattande strukturellt
omstédllningsarbete for att framtidssikra vélfdarden. For att mota framtidens vilfard
behdver prioriteringar goras av vilka satsningar som ger mest effekt kopplat till
malstyrningens tre héllbarhetsdimensioner.

HUDDINGE KOMMUN

Postadress Besok sof@huddinge.se
Huddinge kommun Halsovagen 7 Tfn vxI/ 08-535 300 00 www.huddinge.se
Socialférvaltningen

141 85 Huddinge



HUddinge TJANSTEUTLATANDE 2(4)

SOCIALFORVALTNINGEN

Datum Diarienummer
2025-04-16 VON-2024/804.119

Beskrivning av drendet

I ndmndinitiativ till vard- och omsorgsndmnden den 12 november 2024 foreslir
Kristoffer Sandberg (V) och Bugra Merdol (V) att nimnden ska infora arbetsskor till
personalen 1 Huddinges kommunala hemtjénst, boendestdd och sérskilt boende for
dldre.

Initiativtagarna framhéller att personalen inom hemtjanst och boendestdd ér ute och
gar i ur och skur, i regn och 1 rusk, bland annat mellan besdken till vardtagare och
brukare, likaledes vandrar personalen inom sirskilda boenden for édldre runt pa
avdelningarna. Nagot som sjélvklart sliter pa skorna. Initiativtagarna understryker att i
de allra flesta branscher &r det en sjdlvklarhet att personalen far den utrustning som
behovs for att kunna utfora sitt arbete.

Som initiativtagarna anger tillhandahdlls arbetskldder inom hemtjénsten, boendestddet
och sdrskilda boenden for dldre, dock inte arbetsskor. Huddinge kommun har inget
Overgripande beslut 1 hur arbetsskor, utover arbetsskor som skyddsutrustning, ska
hanteras varpa forvaltningarna har tagit olika stillning. Som initiativtagarna skriver
har forskolepersonal sedan november 2022 fatt arbetsskor tillhandahéllna av
arbetsgivaren.

Initiativtagarna menar att det dr en sjdlvklarhet att arbetsskor ska tillhandahallas av
arbetsgivaren i yrken dér det finns behov.

For lasning av ndmndinitiativet i sin helhet, se bilaga 1.

Forvaltningens synpunkter

Det ér inte entydig hur arbetsskor inom verksamheter som utfor vard- och omsorg ska
hanteras. Kommunerna har under de senaste aren valt att gora pa olika sétt. I dialoger
och underlag som inkommit i omvérldsbevakning ser forvaltningen att flera av vara
grannkommuner har, eller dr pa vig att infora arbetsskor. Sodertdlje, Botkyrka och
Stockholm é&r tre exempel pé detta. De modeller som implementerats dr varierande
frdn kommun till kommun vad géller belopp, omfattning, vilka verksamheter som
berdrs och/eller val av att upphandla leverantor respektive att erbjuda ett skobidrag.
Haninge och Nacka, tvd av Huddinge kommuns jamforelsekommuner, erbjuder inte
arbetsskor till personalen inom vard och omsorg.

Inom forskolendmnden i Huddinge fanns det budgetmedel 6ver hosten 2022 och efter
dialog med verksamheten beslutade ndmnden att géra en extra utbetalning, som ett
engangsbelopp, till forskola och pedagogisk omsorg med syfte att inhandla
arbetskléder och arbetsskor. Det finns inget beslut hur fridgan ska hanteras inom
forskolendmnden.

Att arbetsgivaren ska tillhandahalla den utrustning som Arbetsmiljoverket foreskriver
ar en sjdlvklarhet. Arbetsmiljoverkets foreskrifter och allménna rdd (AFS 2023:11) om
arbetsutrustning och personlig skyddsutrustning reglerar anvéindningen av
skyddskléder och annan personlig skyddsutrustning. Inom forvaltningen tillhandahélls
arbetsskor i form av skyddsutrustning till exempelvis vaktmistare och medarbetare
som arbetar 1 kok. Arbetskldder utover detta, och darmed arbetsskor, dr inte att se som
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personlig skyddsutrustning eftersom de inte dr utformade for att sdkerstilla
arbetstagarens sékerhet och hilsa.

Arbetsmiljoverket slappte hosten 2022 en rapport gidllande hur belastningsskador 1
rygg, hofter och knén kan forebyggas. Med slutsatserna i rapporten kommer
Arbetsmiljoverket fram till att [dngvarigt stdende och giende dr vanligt forekommande
inom flera kvinnodominerade yrkesgrupper och innebér en risk for belastningsbesviér i
rygg, hofter, knin, ben och fotter, sarskilt om underlaget ar hért. Flera faktorer bidrar
till risken och riskerna ska undanrdjas genom 1 forsta hand generella och kollektiva
atgirder sdsom hur arbetet dr organiserat och utformningen av arbetslokaler. Utifran
den statistik och den forskningséversyn som Arbetsmiljoverket gjort konstateras dven
att det inte gér att utldsa nagra sikra orsakssamband, besviren kan ha orsakats av
andra risker dn langvarigt stdende och giende. Andamalsenliga arbetsskor kan inte
ensamt forebygga belastningsbesvér, det behdvs en kombination av atgérder.
Arbetsmiljoverkets bedomning dr dirmed att det inte 4r motiverat att lyfta fram en
sarskild reglering géllande arbetsskor som en enskild 16sning for att forebygga risker
for ohélsa orsakad av langvarigt stdende och gaende. Arbetsmiljoverket foreslar alltsa
inga fordndringar av regelverken, och inte heller nagon fordjupad analys 1 &mnet. For
vidare ldsning se bilaga 2.

Verksamhetsomradena inom vard- och omsorgsndmnden stér infor att genomfora
omfattande strukturellt omstillningsarbete vilket innebér att prioriteringar behover
goras for att framtidssdkra vilfarden. Ett inférande av arbetsskor skulle innebéra
kostnadsokningar och administrativa resurser vilket forvaltningen inte anser ar en
adekvat prioritering.

Som ovan ndmnts har andra kommuner valt att hantera inforandet av arbetsskor genom
olika modeller och med olika kostnadsnivaer.

Om syftet med ett inforande av arbetsskor &r att forbéttra medarbetarnas arbetsmiljo
och ergonomi &r det viktigt att en arbetssko motsvarar det behovet. Vidare blir
kostnadsutfallet avhingt om formanen ges drligen till medarbetare eller med lidngre
periodicitet. Det ar cirka 1300 medarbetare som berdrs inom ndmndens verksamheter.

Nedanstaende exempel beskriver uppskattade kostnader for inférande av arbetsskor
for 1 300 medarbetare, som, beroende av ergonomiska krav, kostar mellan 1 500 och
2 000 kronor. Utover detta tillkommer administrativa kostnader och eventuellt
upphandlingskostnader och PO-palédgg.

Kostnadsexempel
Arbetsskor 1 500 kronor 2 000 kronor
Summa 1,95 mnkr 2,6 mnkr

Skélen till att arbetsskor inte ska erbjudas av arbetsgivaren till dessa yrkesgrupper ar
att ekonomiska prioriteringar nogsamt behdver avvégas och att det i dagsldget inte
finns forskningsstod for att arbetsskor enskilt bidrar till béttre arbetsmiljo.
Forvaltningen foreslar darfor att vrd- och omsorgsndmnden avslir Vénsterpartiets
ndmndinitiativ.
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Ekonomiska och juridiska konsekvenser

Forvaltningens forslag till svar pd nimndinitiativet innebér inga ekonomiska eller
juridiska konsekvenser for nimnden.

Vid ett eventuellt beslut om inférande av arbetsskor behdver en vidare utredning goras
kring hur externa leverantorer ska hanteras, hur inkomstskattelagens regler om vilka
formaner som &r skattepliktiga pdverkar medarbetaren samt eventuellt
upphandlingsforfarande av arbetsskor.

Jenny Swiérd
Socialdirektor

Bilagor
1. Né@mndinitiativ frdn Vénsterpartiet
2. 2022-09-30 Aterrapportering av regeringsuppdraget om att redogéra for hur
belastningsskador i rygg, hofter och knédn kan férebyggas (hdmtad 2025-04-16)



https://www.av.se/globalassets/filer/om-oss/vart-uppdrag/2022-034003-aterrapportering-regeringsuppdrag_belastningsskador-i-rygg-hofter-och-knan_rapport.pdf?hl=arbetsskor
https://www.av.se/globalassets/filer/om-oss/vart-uppdrag/2022-034003-aterrapportering-regeringsuppdrag_belastningsskador-i-rygg-hofter-och-knan_rapport.pdf?hl=arbetsskor
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