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Förslag till beslut 
Gymnasie- och arbetsmarknadsnämnden godkänner bilagd rapport om 
feriepraktik 2025. 

Sammanfattning 
Feriepraktiken 2025 har genomförts med ett fortsatt högt deltagande bland 
ungdomar i Huddinge kommun. Totalt erbjöds 1 561 ungdomar en praktikplats, 
varav 1 297 tackade ja och genomförde sin praktik – en ökning med 27 % jämfört 
med föregående år. Förvaltningen har uppfyllt feriepraktikgarantin och genomfört 
flera insatser för att förbättra kommunikation, arbetsmiljö och tillgänglighet, 
särskilt för ungdomar med förtur. Praktikplatserna har erbjudits inom kommunala 
verksamheter, föreningsliv, näringsliv och särskilda projekt som "Unga för orten" 
och "Läsa Äger". Det ekonomiska utfallet visar en mindre positiv avvikelse mot 
budget. Förvaltningen bedömer att feriepraktiken bidragit till att stärka ungdomars 
arbetslivserfarenhet och sociala inkludering. 

Beskrivning av ärendet 
Gymnasie- och arbetsmarknadsnämnden ansvarar för feriepraktiken i Huddinge 
kommun. Syftet är att ge ungdomar en introduktion till arbetslivet under 
sommarlovet. Praktiken är tre veckor lång och fördelas över tre perioder. Under 
2025 kunde ungdomar födda 2007–2009 ansöka. Feriepraktikgarantin innebär att 
alla ungdomar som uppfyller kriterierna är garanterade en plats minst en gång 
under sin behörighetstid. 
Ansökningsperioden var öppen mellan 10 februari och 9 mars, med förlängning 
till 31 mars för ungdomar med förtur. Totalt inkom 1 993 ansökningar, varav 1 
561 ungdomar erbjöds plats. Av dessa genomförde 1 297 sin praktik. 
Förvaltningen har genomfört arbetsplatsbesök, uppföljningar och 
säkerhetsgranskningar för att säkerställa en trygg arbetsmiljö. 
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Praktikplatserna har skapats i samverkan med kommunens förvaltningar, 
föreningar och företag. Särskilda insatser har riktats till ungdomar med förtur, 
vilket resulterat i att 108 av 110 ansökningar kunde matchas med praktikplats. 
 

Förvaltningens synpunkter 
Förvaltningen bedömer att feriepraktiken 2025 har varit framgångsrik och att 
målen med feriepraktikgarantin har uppnåtts. Det ökade antalet praktikplatser och 
deltagare visar på ett stort engagemang från både arbetsgivare och ungdomar. 
Satsningen på kommunikation, särskilt genom förenklat språk och direktkontakt 
med ungdomar, har varit avgörande för det höga söktrycket. 
Förvaltningen ser ett fortsatt behov av att utveckla stödet till arbetsplatser som tar 
emot ungdomar med särskilda behov. Insatsen med egna handledare har varit 
särskilt uppskattad och bidragit till ökad inkludering. Förvaltningen föreslår att 
denna insats förstärks inför 2026. 
Digitalisering av arbetsprocesser är ett prioriterat utvecklingsområde. Nuvarande 
system begränsar möjligheten till effektiv matchning och uppföljning. 
Praktikanter har själva bidragit med utvärdering av kommunikationskanaler och 
material, vilket gett värdefulla insikter för framtida förbättringar. 
 

Konsekvenser för barn 

Feriepraktiken har en direkt positiv påverkan på barn och unga i kommunen. 
Genom att erbjuda en trygg och strukturerad introduktion till arbetslivet stärks 
ungdomars självkänsla, ansvarstagande och framtidstro. Särskilda projekt som 
"Läsa Äger" främjar barns läsutveckling och skapar positiva möten mellan barn 
och ungdomar. 
För ungdomar med särskilda behov har feriepraktiken inneburit en möjlighet till 
social inkludering och arbetslivserfarenhet under anpassade former. Förvaltningen 
bedömer att feriepraktiken bidrar till att motverka utanförskap och främja barns 
rätt till utveckling och delaktighet. 

 
Ekonomiska och juridiska konsekvenser 
Det ekonomiska utfallet för feriepraktiken 2025 visar en positiv avvikelse på 320 
244 kronor mot budget, motsvarande 2 %. Lönekostnaderna för feriepraktikanter 
uppgick till 11,17 miljoner kronor, vilket är 5 % under budget. Ökade kostnader 
för personal och verksamhet har delvis belastat annan budget inom 
arbetsmarknadsenheten. 
Juridiskt följer feriepraktiken gällande arbetsrättsliga regler. Praktikanterna är 
anställda av kommunen och erhåller ersättning om 75 kronor per timme inklusive 
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semesterersättning. Arbetsmiljöuppföljning och säkerhetsgranskning har 
genomförts enligt kommunens riktlinjer. Ingen praktikplats har haft koppling till 
kriminella nätverk. 

 

Theander, Jesper 
Gymnasie- och 
arbetsmarknadsdirektör 

Jenny Svärd 
Verksamhetschef 

 

Bilagor 
Bilaga 1. Feriepraktiksrapport 2025 
  
 

Beslutet ska skickas till 
Arbetsmarknadsenheten 
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Postadress 
Huddinge kommun 
Gymnasie- och arbetsmarknadsförvaltningen 
141 85 Huddinge 
Besök 
Paradistorget 14 
Tfn vxl: 08-535 300 00 
gaf@huddinge.se 
www.huddinge.se 
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