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1 Inledning

Gymnasie- och arbetsmarknadsnamnden ansvarar for att organisera feriepraktiken for
ungdomar i Huddinge kommun. Feriepraktiken syftar till att ge ungdomar mojlighet att
prova pa arbetslivet under nagra veckor under sommarlovet. Praktikanterna ska inte
ersatta ordinarie personal och ska ha en handledare under hela praktikperioden. Arbets-
platserna far inte stalla krav pa sarskilda forkunskaper, med undantag for praktik inom
idrottsforeningar och som feriemusiker, dar viss erfarenhet kravs.

Praktikplatserna ska ge ungdomarna en vérdefull introduktion till arbetslivet och bidra
med erfarenheter som forbereder dem for vuxenlivet.

Den 6 december 2023 beslutade gymnasie- och arbetsmarknadsndmnden att infora en
feriepraktikgaranti fran och med sommaren 2024 (dnr GAN-2023/400). Garantin inne-
bar att ungdomar som anséker om feriepraktik &r garanterade en plats minst en gang
under de ar de ar berattigade att soka, &ven om de tidigare har tackat nej till ett erbju-
dande.

Infér sommaren 2025 kunde ungdomar fodda 2007, 2008 och 2009 ansdka om ferie-
praktik. Praktiken varade i tre veckor och fordelades over tre perioder mellan den 16
juni och den 15 augusti.

Aven i ar visade kommunens ungdomar stort intresse for feriepraktiken. Totalt erbjods
1 561 ungdomar en plats, varav 1 297 tackade ja och genomforde sin praktik. Det mots-
varar en 6kning med 30 procent jamfort med féregaende ar, da 998 ungdomar deltog.

Totalt fick 81 procent av dem som sokte feriepraktik en plats, vilket ar ett béattre resultat
an tidigare ar.

Arbetsmarknadsenheten har darmed uppfyllt malet med feriepraktikgarantin. Alla ung-
domar som ansokte via enheten, uppfyllde urvalskriterierna och tackade ja till erbjuden
plats, har fatt feriepraktik under sommaren 2025.

AR Antal sbkande Antal erbjudna platser Antal ungdomar som tackat ja
25 1993 1561 1297
24 1511 1308 998
23 1207 997 778
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2 Samordning av feriepraktiken
Feriepraktikens organisering

Feriepraktiken samordnas av arbetsmarknadsenheten inom gymnasie- och arbetsmark-
nadsforvaltningen. Enheten ansvarar for planering, administration och uppféljning av
feriepraktiken samt for ett omfattande kommunikationsarbete i samverkan med kom-
munens kommunikationsavdelning.

Under aret har ett digitalt utvecklingsarbete genomférts inom upphandling, funktion-
alitet i digitala verktyg och pa kommunens hemsida. Syftet har varit att skapa goda for-
utsattningar for moten och informationstraffar med arbetsplatser, bade internt och ex-
ternt. Genom detta arbete har 1 561 praktikplatser kunnat mojliggoras for ungdomar.

Arbetsmarknadsenheten hanterar samtliga ansokningar fran ungdomar och arbetsplatser,
matchar och placerar ungdomarna, anstéller dem samt genomfor uppféljningar av ar-
betsmiljon under praktikperioden. | takt med att antalet platser 6kar kravs uttkade re-
surser for att sakerstélla en god arbetsmiljé och bibehallen kvalitet. Nar praktikperioden
avslutas inleds uppfoljningsarbetet, och redan under hosten pabdrjas planeringen infor
kommande ar.

Arbetet med att skapa feriepraktikplatser

Feriepraktikplatserna skapas genom kontakter med kommunens forvaltningar, lokala
foreningar och foretag. Under 2024 inleddes ett forandringsarbete baserat pa tidigare
erfarenheter och enkatsvar fran ungdomar och arbetsgivare, dar behovet av forbéattrad
kommunikation sérskilt lyftes fram. Arbetsmarknadsenhetens metodutvecklare har arbe-
tat med detta uppdrag under aret, och utvecklingsarbetet fortsatter infor 2026.

Kommunikationsinsatserna har bland annat omfattat:

Information pa kommunens intranat

Information pd kommunens externa hemsida

Samtal med kommunledningen om uppdraget

Utskick till direktorer, forvaltnings- och enhetschefer vid samtliga forvaltningar
Utskick till foretag och féreningar som tidigare erbjudit platser

Artiklar i lokaltidningen

Dialog med kommunens naringslivssektion for stod i att na foretag via nyhets-
brev

e Kontakter och platsbesdk hos intresserade foretag och féreningar

e Forenklad kommunikation med enklare sprak

e Sdrskilda insatser riktade till kommunens sociala insatsgrupp (SIG)

Dessa kommunikationsinsatser medforde att 150 olika arbetsplatser erbjod totalt 1 561
mojliga platser vilket var fler an antalet som erbjods plats.

Information till ungdomar

Marknadsforingen gentemot ungdomarna har skett genom flera kanaler. Under borjan
av 2025 skickades vykort med information om feriepraktiken till berérda ungdomar.
Med stod av kommunikationsavdelningen publicerades information aven pa kommu-
nens hemsida, i sociala medier och i lokaltidningen. Informationen skickades dessutom
till relevanta funktioner inom kommunens forvaltningar for vidare spridning, dar skolor
och fritidsgardar haft en sarskilt viktig roll.

Verksamheten har i ar forstarkt sitt arbete med att na ungdomarna genom aktiv narvaro
vid fritidsgardar och foreningsaktiviteter, dar personal informerat och delat ut material.
Detta bedoms ha bidragit till det 6kade antalet sékande.
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Ansokningsprocess och genomférande
For att kunna ansdka om feriepraktik kravs att den sokande:

e har ratt alder,
o &r folkbokford i Huddinge kommun, samt
e inte tidigare har genomfort feriepraktik anordnad av kommunen.

Ansokan sker digitalt, dar den sokande valjer minst tre arbetsomraden, ndgra geogra-
fiska omraden och minst en praktikperiod. Matchningen baseras pa ungdomens 6nske-
mal i den man det ar mojligt, men ocksa pa urvalskriterier och eventuell fortur. Datumet
for ansokan paverkar inte tilldelningen av plats.

Avrets ansokningsperiod dppnade tidigare an féregdende ar, vilket var ett direkt resultat
av tidigare utvarderingar och 6nskemal fran ungdomarna sjélva.

Fortur
Det finns mojlighet att beviljas feriepraktik genom fortur. Fortur ges till sbkande som:

e &rinskrivna vid socialtjansten eller deltar i sociala insatsgruppens program
(SIG)

e har en funktionsvariation, eller

e studerar inom anpassad grund- eller gymnasieskola.

Ungdomar som tillhor en fortursgrupp kan ha andra alderskriterier an dvriga sokande.
Platserna och arbetsmiljo

Arbetsplatsbesok och arbetsmiljouppféljning &ar en central del av feriepraktiken och ge-
nomfors rutinmassigt. Under aret har besok genomforts pa merparten av de arbetsplatser
som tagit emot feriepraktikanter. Uppfoljningen har utvarderats utifran verksamhetens
utformning och potentiella risker i en sérskild riskanalys.

Kommunens sékerhetsavdelning har aven granskat arbetsplatserna for att sakerstalla att
inga ungdomar placeras inom verksamheter med koppling till kriminella natverk. Syftet
ar att minimera risken for att ungdomar exponeras for olampliga miljoer.
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3 Sokande och tilldelning av platser
Ansokningsperioden

Ansokningsperioden for feriepraktiken var dppen mellan den 10 februari och den 9 mars
2025. Ungdomar som uppfyllde sarskilda forturskriterier kunde anséka fram till och
med den 31 mars 2025.

Arbetsmarknadsenheten forlangde ansékningstiden for denna malgrupp da enheten un-
der aret haft ett narmare samarbete med en samverkansgrupp kopplad till ungdomsinsat-
ser och identifierat ett gemensamt behov av extra stod for dessa ungdomar.

Avrets feriepraktiksperioder var foljande perioder:

e Period 1: Vecka 25-27 (16 juni — 4 juli)

e Period 2: Vecka 28-30 (7 juli — 25 juli)

e Period 3: Vecka 31-33 (28 juli — 16 augusti)
Antal sokande och erbjudna en feriepraktikplats

Aven i &r visade kommunens ungdomar stort intresse for feriepraktiken. Totalt ansokte
1 993 ungdomar, varav 1 561 erbjdds en plats. De 404 ungdomar som inte erbjods plats
uppfyllde inte urvalskriterierna.

Av de som erbjdds plats tackade 1 297 ja och genomfdrde sin praktik. Det &r en 6kning
med 30 % jamfort med foregaende ar, da 998 ungdomar deltog.

Av samtliga sokande var 1 080 kvinnor och 913 mén.

Antal sdkande och erbjudna en feriepraktikplats
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Diagrammet visar en stadig 6kning bade av antalet ungdomar som ansékt om ferieprak-
tik och av antalet erbjudna platser. Sérskilt mellan 2024 och 2025 syns en tydlig upp-
gang, dar antalet sokande ¢kade fran 1 511 till 1 993 och antalet erbjudna platser fran
1308 till 1 561.

Av de 404 som inte uppfyllde urvalskriterierna hade 391 redan tidigare haft feriepraktik
och erbjdds darfor inte en ny plats. Utover detta fanns 13 behériga ungdomar som inte
kunde matchas med nagon praktikplats enligt sina 6nskemal och darfor tackade nej.
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Erbjudna platser i procent
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Diagrammet visar konsférdelningen bland de ungdomar som erbjudits feriepraktikplat-
ser under aren 2023-2025. Andelen kvinnor har 6kat successivt och uppgick 2025 till
69 %, jamfort med 52 % ar 2024 och 49 % ar 2023. Motsvarande andel for man var

58 % ar 2025, 48 % ar 2024 och 51 % ar 2023.

Fortur

Det finns mojlighet att ansoka om feriepraktik med fortur. For denna malgrupp ar det
sarskilt viktigt att praktikplatsen ar anpassad efter individens forutsattningar, bade vad
géller arbetsuppgifter och handledarstod. Med lampliga platser avses praktikplatser dér
uppgifterna utformas utifran individens behov och dar handledaren kan erbjuda ett stod-
jande och individanpassat bemdtande.

Fortur beviljas till ungdomar som tillhér ndgon av féljande grupper:

e Ungdomar inskrivna vid socialtjansten eller deltagande i sociala insatsgruppens
(SIG) program

e Ungdomar med funktionsvariation

e Ungdomar som studerar inom anpassad grund- eller gymnasieskola

For ungdomar inom forturskategorin kan avvikande alderskriterier tillampas jamfort
med Ovriga sokande.

Under 2025 inkom totalt 110 ansokningar inom forturskategorin. Av dessa kunde 108
ungdomar erbjudas en praktikplats, medan tva ansékningar inkom efter sista ansok-
ningsdatum och kunde darfor inte beviljas.

Konsfordelningen bland de sdkande var jamn, med 54 mén och 56 kvinnor. Antalet an-
sokningar inom fortursgruppen 6kade med 37 personer jamfort med foregaende ar, vil-
ket motsvarar en 6kning med 66 %.

Av de 110 ansokningarna tillhdrde 25 % ungdomar som var inskrivna vid socialtjansten
eller deltog i SIG-programmet. Denna 6kning mojliggjordes genom ett fordjupat samar-
bete med ungdomsenhetens sociala insatsgrupp. Arbetsmarknadsenhetens team ungdom
genomforde informationsinsatser vid ledningsméten inom individ- och familjeomsor-
gens barn- och ungdomsverksamhet, samt bjod in insatsgruppen till samarbetsmdoten for
att framja ansokningar fran malgruppen.
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Det finns ett tydligt intresse bland arbetsplatserna att ta emot fler feriepraktikanter fran
fortursgruppen. Manga arbetsgivare &r positiva till att stotta dessa ungdomar, men flera
upplever att de saknar ratt forutsattningar for att mota det specifika stédbehovet. Ar-
betsmarknadsenheten ser darfor ett behov av att ytterligare forstarka stodet till arbets-
platserna for att oka deras majlighet att ta emot denna malgrupp.

Redan i ett tidigt skede av planeringen infor feriepraktiken 2025 sag arbetsmarknadsen-
heten éver mojligheterna att ge extra stod till fortursgruppen.

En viktig framgangsfaktor for det 6kade deltagandet inom forturskategorin var att ar-
betsmarknadsenheten kunde erbjuda egna anstallda handledare som stod till arbetsplat-
serna. Detta mojliggjorde att fler arbetsgivare kunde ta emot ungdomar med sérskilda
behov — en insats som blev mycket uppskattad och betraktas som en av arets mest lyck-
ade satsningar.

Ersattning

Ersattningen uppgick till 75 kronor i timmen inklusive semesterersattning, vilket &r
of6randrat fran foregaende ar.

Bortfall och omplaceringar

Né&r en ungdom tackade nej till en erbjuden feriepraktikplats gick platsen vidare till en
annan sokande. | vissa fall uppstod behov av att omplacera ungdomar som redan blivit
matchade till en praktikplats. Eftersom matchningssystemet inte tillater att en tidigare
placering tas bort, registreras dessa omplaceringar som bortfall. Det innebdar att ungdo-
mar som matchats om kan ha fler &n en status i systemet, vilket paverkar den statistiska
redovisningen.

Totalt registrerades 51 ungdomar med mer an en status, till foljd av orsaker sasom pla-
neringsmissar, felaktig matchning eller sjukdom.

Av de totalt 1 561 ungdomar som erbj6ds plats under sommaren 2025 var det 1 297 som
genomforde sin praktik. Det innebér att 264 ungdomar inte deltog, vilket &r ett mindre
bortfall an foregaende ér.

Procentuellt sett foljer bortfallet samma monster som i andra kommuner med liknande
volymer, sdsom Nacka, Botkyrka och Haninge. | dessa kommuner uppger man att cirka
15 procent av de erbjudna ungdomarna tackar nej till sin praktikplats. Vanliga orsaker &r
andrade semesterplaner, att ungdomen sjalv ordnat ett annat sommarjobb med langre
anstéllningsperiod och hogre ersattning, eller att ungdomen blivit sjuk.

Informationsinsatser och malgruppsidentifiering

Som en del av arbetet med att na ut till potentiella sokande identifierades totalt 4 789
ungdomar som folkbokfdrda i kommunen och darmed tillhérande malgruppen for ferie-
praktik. Infor att ansdkningsperioden dppnade skickades vykort med information om
feriepraktiken till samtliga ungdomar, med en uppmaning att ta del av mojligheten att
ansoka.

Enheten har bedrivit ett aktivt arbete bade i ett tidigt skede av processen for att na ut till
malgruppen, samt I6pande under hela arbetsperioden med de ungdomar som tilldelats
praktikplats. Arets arbete har dven inneburit att fler medarbetare inom arbetsmarknads-
enheten varit involverade i feriepraktikuppdraget, vilket bidragit till att fler ungdomar
fatt en praktikplats enligt sina 6nskemal.

I den enkat som feriepraktikanterna besvarade efter praktikperioden framkom att det
vanligaste sattet att fa information om feriepraktik var genom familj och slaktingar.
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Hur fick du information om att det fanns feriearbete att s6ka i Hud-

dinge kommun?

huddinge.se/sociala medier 88
Familj och slaktingar 272
Skola/fritidsgérd 182
Vykort i breviadan 126
Annat 123

Arbetsplatsbesok och uppféljning

Under feriepraktikens genomfdérande (veckorna 27—-33) genomfordes totalt 99 arbets-
platshesok, varav 23 pa kommunala arbetsplatser och 76 pa externa praktikplatser (fore-
ningar, aktorer och privata arbetsgivare). Vid arbetsplatser med storre volymer ferie-
praktikanter genomfordes flera besdk, och uppféljning skedde under varje praktikpe-
riod.

Syftet med besoken var att folja upp praktikens innehall och kvalitet, erbjuda stod till
handledare och feriepraktikanter samt sékerstalla en trygg och god arbetsmiljo. Under
uppfdljningen diskuterades aven det arbetsmiljéunderlag som arbetsplatserna lamnat i
samband med sin ans6kan om att ta emot feriepraktikanter. Besdken har varit uppskat-
tade av arbetsplatser, handledare och praktikanter.

Tidrapporten utgor ett grundldggande underlag for att kunna betala ut ersattning till fe-
riepraktikanterna. Utan en ifylld och inskickad tidrapport kan ingen ersattning utbetalas.
Varje handledare ansvarar for att, efter avslutad praktikperiod, fylla i tidrapporten for
respektive praktikant och skicka den till feriepraktikens administratdrer, som hanterar
anstéllning och loneutbetalning.

Under feriepraktikperioden har vissa svarigheter uppstatt vid justeringar och matchning.
Exempel pa detta ar:

e Behov av belastningsregister for arbete inom barnverksamhet, vilket forsvarar
snabb tillsattning av lediga platser

Utebliven tidrapport fran handledare, vilket forhindrar utbetalning av ersattning
Ungdomar utan bankkonto, vilket fordrojer utbetalning via utbetalningsavi
Avhopp som inte meddelas i tid, vilket forsvarar tillsattning fran reservkon
Ungdomar med fortur som inte anger detta vid ansokan eller inte informerar om
behov av anpassning, vilket forsvarar matchningen

Arbetet for att utdka antalet platser

Under aret genomfordes flera strategiska insatser for att 0ka antalet praktikplatser inom
bade kommunala verksamheter och externa arbetsplatser. Fler medarbetare fran arbets-
marknadsenheten har tillkommit till uppdraget i takt med 6kade volymer av ferieprakti-
kanter, ett utdkat matchningsarbete och ett storre behov av praktikplatser.

Resultatet av insatserna blev:

o Kommunala praktikplatser 6kade med 104 platser (+30 %)
e Platser inom naringslivet 6kade med 225 platser (+83 %)
e Platser inom foreningslivet 6kade med 20 platser (+27 %)

Okningen beror dels pé att nya arbetsplatser tillkommit, dels pa att tidigare deltagande
verksamheter har utkat sitt engagemang. Totalt anmaldes 1 436 praktikplatser att mat-
cha ungdomar till. Den storsta 6kningen av platser skedde inom foreningslivet och né-
ringslivet.
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4 Arbetsomraden

Ungdomarna har erbjudits att vélja tre arbetsomraden for sin feriepraktik, vilket innebar
val av bransch. De erbjuds aven att vélja specifika geografiska platser. Under 2025 er-
bjods totalt 1 436 praktikplatser, vilket 6versteg antalet sokande. Detta har lett till att en
storre andel ungdomar fatt sitt forstanandsval.

De branscher som tillhandahallit flest platser ar aldreomsorg och barnomsorg, idrotts-
och foreningsverksamhet, parkarbete och vaktmasteri samt handel.

Verksamheten styr inte ungdomarnas val av praktikplats, vilket har medfort att vissa
arbetsplatser inte fatt det antal praktikanter de onskat eller haft kapacitet for.

Placering per organisationsform Erjbudi{t:ciztjs; Man Kvinnor
Kommunal 454 193 261
Forening 49 23 26
Idrottsplatser 90 51 39
g:r%?vfgrrb?/;tse;o/gglse?glrri]\?:t bolag) 205 106 99
Foretagsplatser 497 225 272
Ovrig 2 1 1
TOTALT 1297 599 698

Kommunala platser

Feriepraktiken har lyfts i kommunledningssammanhang, och medarbetare fran arbets-
marknadsenheten har genomfort en informationsturné till samtliga forvaltningars led-
ningsgrupper. Vid dessa moten betonades mojligheten till stod fran arbetsmarknadsen-
hetens egna handledare, vilket upplevdes som ett vérdefullt stod av arbetsplatserna.
Flera verksamheter som tidigare deltagit valde att utoka antalet platser, och nya enheter
inom kommunen tog emot feriepraktikanter for forsta gangen.

Under varen arbetade teamet Arbetsliv pa arbetsmarknadsenheten med en gemensam
malsattning att 6ka antalet kommunala praktikplatser. Det fokuserade arbetet resulterade
i en okning med 30 %, fran 350 platser ar 2024 till 454 platser ar 2025.

Ett av de mest uppskattade omradena var praktik inom digital utveckling, kommunikat-
ion och stdd till mindre verksamhetsprojekt.

Placering per férvaltning Erijditt:cﬁzt?; Man Kvinnor
Barn- och utbildningsférvaltningen 159 a7 112
ﬁﬁrggﬁsie- och arbetsmarknadsforvalt- 23 15 8
Kultur- och fritidsférvaltningen 80 36 44
Milj6- och bygglovsforvaltningen 55 38 17
Socialférvaltningen 110 38 72
Kommunstyrelse forvaltning 27 19 8
TOTALT 454 193 261
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Idrottsverksamheter

Ungdomar som ar medlemmar i en idrottsforening som tar emot feriepraktikanter har
mojlighet att gora sin praktik i den egna foreningen. Urvalet sker av respektive forening.
Under 2025 fick 90 ungdomar praktikplats inom denna kategori, vilket & en minskning
med tva platser jamfort med foéregaende ar. En forening drog tillbaka atta platser pa
grund av lagt antal anmalda barn till deras idrottslager.

Arbetsuppgifterna bestar framst av att vara ledare pa idrottslager. Arbetsmarknadsen-
heten arbetar idag mer brett, dar delar av platserna aven inkluderar ungdomar som nor-
malt star utanfor idrottsrorelsen. Utgangspunkten ar att idrottsplatser ska vara tillgang-
liga for alla.

Minskningen antas bero pa farre deltagande barn, sena besked om ekonomiskt stéd och
lokaltillgang, samt att vissa foreningar uppgett att okade kostnader paverkat medlems-
avgifter, vilket i sin tur paverkat barnens mojlighet att delta i lagerverksamhet.

Foretagsplatser

Flera medarbetare inom arbetsmarknadsenheten har aktivt kontaktat bade nya foretag
och etablerade foretagskontakter for att informera om feriepraktiken, inspirera och visa
pa mojligheterna att ta emot ungdomar.

Verksamheten har upplevt ett starkt stod for arbetsmarknadsinsatser riktade till ungdo-
mar. Flera foretag som tidigare saknat information om feriepraktiken har under aret
Oppnat upp for att ta emot praktikanter.

Erbjudandet om handledarstod har aven har bidragit till att fler arbetsplatser kunnat ta
emot feriepraktikanter.

Arbetet har resulterat i att antalet praktikplatser inom néringslivet 6kade med 225 plat-
ser, vilket motsvarar en 6kning med 83 %.

Unga for orten

Totalt genomférde 205 ungdomar praktik inom ramen for projektet Unga for orten
(UFQ), vilket &r en minskning med 34 ungdomar (14 %) jamfort med foregaende ars
239 platser. UFO &r en sommartrygghetssatsning med fokus pa att skapa tryggare och
mer trivsamma omraden i Varby, Skogas och Flemingsberg. Satsningen drivs av fore-
ningen Samverkan Huddinge, ett samverkansorgan mellan olika organisationer och for-
eningar med finansiering och engagemang fran Huddinge kommun i samarbete med
lokala bostadsbolag.

Verksamheten genomsyras av ett miljotank. Arbetsuppgifterna bestar framst av trad-
gards- och fastighetsskétsel. Ungdomarna deltar dven i trygghetsenkater, studiebesok pa
byggprojekt samt aktiviteter med barn i omradena.

Inom projektet Unga samhallsutvecklare i Huddinge, som anordnas av Rookie Startup,
har ungdomar under handledning av UFO fatt mojlighet att arbeta med samhéllsutveckl-
ing. De har utvecklat idéer och projekt som syftar till att skapa positiva férandringar i
lokalsamhallet, med fokus pa praktisk erfarenhet inom samhallsfragor, entreprenorskap
och lokala initiativ.

UFO har under aret méjliggjort att fler ungdomar inom fortursgruppen kunnat soka sig
till verksamheten.

Minskningen i antal sokande till dessa platser beror delvis pa att ungdomarna haft stérre
mojlighet att paverka sina val, da fler arbetsplatser erbjudit praktik. Det har dven fram-
kommit att vissa ungdomar inte dnskat placering inom UFO, da det upplevts som en
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riktad insats for "problemomraden”. Ett utvecklingsarbete pagar infor 2026 tillsammans
med aktorer inom Unga for orten.

Pagaende sommarprojekt
Teater Carpa

For andra aret i rad har projektet "Ett annorlunda sommarjobb 2025" varit en mycket
uppskattad arbetsplats bland ungdomar. Som en del av Huddinge kommuns ferieprak-
tikprogram blev projektet snabbt populért bland sdkande.

| samarbete mellan Teater Carpa och Huddinge kommun erbjods 30 ungdomar i aldern
15-19 ar en meningsfull arbetslivserfarenhet dar kreativt skapande kombinerades med
entreprendrskap. Deltagarna arbetade med en teaterproduktion och tog ansvar for olika
delar av projektet, vilket gav dem mojlighet att utveckla bade personliga och yrkesmass-
iga fardigheter.

Projektet riktade sig till ungdomar med olika bakgrunder och erbjod en strukturerad,
kreativ och stottande miljo. Genom kontinuerlig handledning stérkte deltagarna sina
individuella styrkor samtidigt som de samarbetade mot gemensamma mal. Arbetsupp-
gifterna omfattade skadespeleri, scenarbete, marknadsforing, praktiska forberedelser
och publikmaten.

Projektet avslutades med 27 forestallningar dar klassiker som Alice i Underlandet,
Djungelboken och Askungen spelades for forskolor och allmanheten i kommunen. Mo-
tet med publiken blev en viktig bekréftelse for deltagarna och gav dem en stark kénsla
av att ha genomfort ndgot meningsfullt.

Lasa ager

Lasa Ager &r ett nationellt initiativ som syftar till att framja barns lasning och motverka
det sa kallade sommarlovstappet — en period da manga barn riskerar att tappa i sin las-
utveckling. Inom projektet anstélls ungdomar som feriepraktikanter och fungerar som
l&sande forebilder.

Innan praktikperioden inleds far ungdomarna en utbildningsdag i hdglasning, ledd av
personal fran skolan och Bonniers Familjestiftelse. Under sin praktik laser de hogt for
barn pa fritidshem, forskolor och ibland i parklekar. Lasningen kombineras med lek,
samtal och rorelse for att engagera aven de barn som &ar ovana eller motvilliga till att
lasa.

Sommaren 2025 deltog 34 ungdomar som hdglasande forebilder, placerade pa olika
fritidshem runt om i Huddinge kommun. Lasa Ager genomfordes for tredje aret i rad
och ar fortsatt mycket populart bland ungdomar som vill arbeta med barn.

Ovriga platser

Kategorin "6vriga platser" omfattar praktikplatser som inte ingar i de tidigare namnda
alternativen. Under 2025 genomforde till exempel totalt 30 ungdomar sin feriepraktik
inom den ideella foreningen Expose i Varby.

Vid denna verksamhet har arbetsmarknadsenheten haft anstéllda arbetshandledare pa
plats under hela sommaren, vilket har bidragit till att skapa en trygg och strukturerad
praktikmiljo for ungdomarna. Verksamheten ser ett fortsatt behov av samverkan och
utveckling kring dessa platser infér sommaren 2026.
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5 EKonomi
Ekonomiskt utfall

Tabellen nedan sammanfattar det ekonomiska utfallet for feriepraktikverksamheten un-
der 2025:

Budget 2025 Budget Utfall Diff Diff (%)
Lénekostnader for feriepraktikanter 11 756 959 11172 985 583 974 5%
Kop av verksamhet 0 60 000 -60 000 -100 %
Personal och verksamhetskostnader 1 400 000 1622730 -222 730 -16 %
Projektresurs 360 000 341 000 19 000 5%
Summa 13 516 959 13196 715 320 244 2%

Verksamheten har totalt anvéant 320 244 kronor mindre &n budgeterat, vilket motsvarar
en avvikelse pa 2 %. Den framsta orsaken till detta ar att vissa kostnader har belastat
arbetsmarknadsenhetens 6vriga budget, exempelvis kostnader for utbkade personalre-
surser. Dessa resurser har varit nddvandiga for att kunna genomfora det utdkade upp-
draget.

Féljande roller och funktioner inom arbetsmarknadsenheten har varit involverade i fe-
riepraktikuppdraget under perioden 1 januari till 15 september 2025:

e AME metodutvecklare (75 % tjanst): Ansvar for media, kommunikation, digitalt
arbete, hantering av feriepraktikens gemensamma brevlada, tidrapporter, 1oner
och enkaéter.

e AME samordnare (3 heltidstjanster): Ansvar for praktikplatser, digitala arbets-
verktyg, studiebesok, informationstréffar, matchning, tidrapporter och gemen-
samma brevladan.

e AME sekreterare (25 % tjanst): Ansvar for tidrapporter, arbetsplatsbesok, ar-
betsmiljouppfoljning och enkater.

e AME administrator (75 % och 50 % tjanst): Ansvar for anstéllningar, tidrappor-
ter, 1oner, gemensamma brevladan samt genomgang och samordning av arbets-
moment i personalsystemet Heroma.

Gymnasie- och arbetsmarknadsnamnden, Feriepraktik 13(15)



6 Avslutande reflektioner
Forandringsarbete 2025

Under slutet av 2024 inleddes ett forandringsarbete baserat pa tidigare erfarenheter, en-
kétsvar fran ungdomar samt synpunkter fran kommunala verksamheter och foretagare.
Ett tydligt behov som framkom var forbattrad kommunikation och 6kad digitalisering
av arbetsprocesserna.

Arbetsmarknadsenhetens metodutvecklare fick i uppdrag att utvéardera, analysera och
samla in information fran bade ungdomar och arbetsplatser, med syftet att vidareut-
veckla feriepraktiken infor 2026. Samtliga synpunkter och klagomal som inkommit un-
der de senaste aren har gatts igenom och analyserats for att forbattra kvaliteten pa prak-
tikplatserna.

Under 2025 har flera forbattringar genomforts, bland annat inom kommunikation, ar-
betsmiljomaterial och sikerhetsgenomgangar av praktikplatser. Ett fortsatt behov ar att
digitalisera arbetsprocesserna ytterligare, vilket inte & mojligt med det nuvarande verk-
samhetssystemet.

For att forbattra upplevelsen for feriepraktikanterna och arbeta utifran tjanstedesign
valde arbetsmarknadsenheten att ta emot flera praktikanter i den egna verksamheten.
Dessa ungdomar fick i uppdrag att granska och utvardera kommunikationskanalerna,
inklusive:

e kommunens webbplats — ur bade ungdomars och arbetsgivares perspektiv, samt
e reklamutskick

De har &ven sett over:

enkéter

handbocker for feriepraktikanter och arbetsgivare
digitala floden for ansokningsprocessen

digitala tidrapporter

Kommunens digitaliseringsavdelning har dven genomfért en kundresa ur ungdomens
perspektiv, vilket tydligt visade att Iénehanteringen bor forbattras och att det finns be-
hov av en mer digitalt anpassad hantering av uppdraget.

Enkatsvaren fran ungdomarna 2024 och 2025 visar att processen kring tidrapporter inte
fungerat tillfredsstallande. Det géller exempelvis support i Heroma, utbetalning via avi
och hantering av situationer dar nya avier behovde stéllas ut.

Resultat och lardomar

Genom olika kanaler for att undersoka och mata arbetsprocesserna har omfattande ater-
koppling samlats in. Feedbacken visar pa stor utvecklingspotential, sarskilt nar det gal-
ler att skapa en mer likvardig kommunikation i olika format — muntligt, skriftligt och
visuellt.

Arbetet under 2025 har lagt grunden for en langsiktig forbattringsresa, delvis mot bak-
grund av utokad ambitionsniva. Den insamlade informationen kommer att anvandas i
den fortsatta utvecklingen av feriepraktiken, i dialog med andra funktioner inom Hud-
dinge kommun. Fokusomraden ér:

o Kommunikation med ungdomar och arbetsgivare
e Administration av an stéllningar och I6neutbetalningar
o Verksamhetssystem for feriepraktiken

Under sommaren har nya samarbeten mellan arbetsplatser lett till ggmensamma aktivite-
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ter for feriepraktikanter. Exempelvis har idrottsféreningar delat aktiviteter med kommu-
nala arbetsplatser, vilket resulterat i positiva upplevelser for ungdomarna. Flera nya
arbetsplatser har uttryckt intresse for fortsatt samarbete med arbetsmarknadsenheten,
och manga aterkommande arbetsgivare har utokat sina platser. Sammantaget har detta
bidragit till att antalet praktikplatser dverstigit antalet sokande.

Enkatresultat

Utvardering har skett genom nya enkater riktade till bade arbetsplatser och ungdomar.
Enkaterna har tagits fram av feriepraktikanter inom verksamheten, med tjanstedesign
som metod.

Resultaten visar att:

e 96 % av arbetsplatserna kan ténka sig att ta emot feriepraktikanter nasta sommar

e 96 % upplevde att de kunde erbjuda meningsfulla arbetsuppgifter

e 98 % ansag att handledarna fatt mycket bra eller bra information fran arbets-
marknadsenheten

e 25% uppger att de anstallt feriepraktikanten

e 68 % uppger att de i framtiden ser dessa ungdomar som mojlig kompetens for
sin arbetsplats

Bland feriepraktikanterna:

e 93 % trivdes mycket bra eller bra pa sin praktikplats
e 82 % upplevde att de fick stod av sin handledare

Riskanalys for arbetsmiljobedémning

Tidigare ar har det forekommit problem med praktikplatser som utnyttjat ungdomar som
gratis arbetskraft. Under 2025 har riskanalyser genomférts pa samtliga arbetsplatser,
och underlag har tagits fram for att bedoma lampligheten.

Utover detta har alla platser granskats med syfte att minimera risken for paverkan fran
kriminella natverk. Arbetsmarknadsenheten har tillsammans med kommunens trygg-
hets- och sékerhetsavdelning utvecklat nya rutiner for detta arbete. Trygghetsavdelning-
en har systematiskt gatt igenom samtliga praktikplatser for att undvika placeringar hos
verksamheter med koppling till kriminell verksamhet.

Arbetshandledare

En nyhet under arets feriepraktik har varit inférandet av arbetshandledare anstéllda av
arbetsmarknadsenheten. Dessa har varit placerade inom branscher, omraden och verk-
samheter dar manga ungdomar varit placerade, samt dar tidigare erfarenheter visat pa
svarigheter att erbjuda lampliga arbetsuppgifter.

Arbetshandledarna har aven haft ett ambulerande uppdrag under sommaren, dar de be-
sokt arbetsplatser och ungdomar som efterfragat stod. Denna insats har varit mycket
uppskattad av bade ungdomar och arbetsgivare.
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