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Bedomning och utvardering av foregaende ars
atgarder

Risk Riskniva Atgird Status Slutdatum

Risk for fortsatta konflikter [ Anlitat ) Avslutad 2024-03-31
inom arbetsgrupper foretagshdlsovarden

Onskad effekt
Battre samarbete och god social arbetsmiljo

Arbete med gruppdynamik Avslutad 2024-06-30
och grupputveckling

Onskad effekt
Okad social trygghet

Enskilda samtal med 2024-06-30

medarbetare

Onskad effekt
Stod och trygghet

Avslutad

En enhet inom namndens verksamhetsomrade har haft vissa arbetsmiljoproblem och foér att komma tillratta
med detta har insatser bade pa gruppniva och individniva genomférts. Insatserna har haft en positiv inverkan
pa arbetsmiljon. Genom samtalen har medarbetarna fatt mojlighet att reflektera 6ver sitt eget beteende och
sin roll i gruppen, vilket har bidragit till ett mer konstruktivt samarbete inom berérd grupp och en mer positiv
arbetsmilj6. Foretagsvardens insatser har ocksa varit framgangsrika och bidragit till en forbattrad arbetsmiljo.
Sammantaget kan det konstateras att de vidtagna atgarderna har bidragit till att minimera risken och férbattra
arbetsmiljon. Arbetet med att férbattra arbetsmiljon fortsatter.

Beddmning och analys av arbetsmiljéarbetet

Arbetsskador och tillbud

Tabell arbetsskador och tillbud

Arbetsskador och tillbud Foregaende ar
Antal rapporterade arbetsskador 7

Antal rapporterade tillbud 2

Antal klarmarkerade hdndelser 9

Arbetet med arbetsskador och tillbud Ja/Nej

Har rapporteringen fungerat enligt den kommungemensamma Ja

rutinen?

Har anmalda arbetsskador och tillbud samt utredningar och Ja

atgarder av dessa aterrapporterats till medarbetarna under aret?

For en av verksamheterna har inga arbetsskador eller tillbud registrerats. Detta kan vara ett tecken pa ett
effektivt forebyggande arbete, men det ar viktigt att kontinuerligt uppmuntra medarbetare att rapportera alla
incidenter, dven sma tillbud. For att sakerstalla att det inte rader underrapportering planeras en genomgang av
rapporteringsrutiner samt en paminnelse vid APT-méte.
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Sjukfranvaro

Tabell sjukfranvaro

Sjukfranvaro R12 2024-12 R12 2023-12 Skillnad
Total sjukfranvaro 8,2 8,1 0,1
Kvinnor 12,7 15,8 -3,1
Man 52 3,1 2,1

Kort sjukfranvaro (0-14 dagar)

Totalt 1,7 1,3 04
Kvinnor 2,0 1,3 0,7
Man 15 1,3 0,2

Lang sjukfranvaro (15- dagar)

Totalt 6,5 6,7 -0,2
Kvinnor 10,7 14,4 -3,7
Man 3,6 1,8 1,8

Den totala sjukfranvaron ar i princip oférandrad jamfort med samma period féregdende ar. Kvinnor star
fortsatt for den hogsta sjukfranvaron i namnden, dven om den har minskat.

En storre andel av de langtidssjukskrivna ar kvinnor, och langtidsfranvaron ar generellt hogre bland kvinnor an
man. | flera fall 4r det arbetsrelaterat i kombination med andra privata orsaker.

Cheferna inom namndens verksamhetsomrade har arbetat aktivt och engagerat med arbetslivsinriktade
rehabiliteringsatgarder till langtidssjukskrivna medarbetare. Cheferna har bland annat planerat for
medarbetares atergang i arbete i samarbete med HR-partner och i forekommande fall foretagshalsovarden.

Personalomsattning

Tabell personalomséttning

Personalomsattning (externa) R12 2024-12 R12 2023-12 Skillnad
Totalt 19,6 % 4,4 % 15,2
Kvinnor 28,6 % 57% 22,9
Maén 14,0 % 3,6 % 10,4
Antal avgangar (externa) 9 2 7

Personalomséttningen har 6kat dels pa grund av verksamhetsovergang till Huddinge Samhallsfastigheter AB,
avslutande atgarder for langtidssjukskrivna, medarbetare som gjort karriarbyte samt medarbetare som slutat i
samband med omorganisering inom stadsmiljdavdelningen. Personalomsattningen exklusive de tre
medarbetare som har gatt 6ver till Huddinge Samhallsfastigheter AB ar 13 procent.

Overtid och mertid

Tabell 6vertid och mertid

Arbetstid (timmar) R12 2024-12 R12 2023-12 Skillnad
Mertid/fylinadstid 0 74 -74
Overtidstimmar 557 666 -109
Summa 557 740 -183

Inom namnden har mertid inte forkommit under 2024 och 6vertidstimmarna har minskat.

Beredskap forekommer inom stadsmiljoavdelningen, vilket innebér att beredskap finns tillganglig utanfor
ordinarie arbetstid. Overtidstimmarna var relativt jamnt férdelade bland medarbetarna som har beredskap.
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| 6vrigt bestar 6vertidstimmarna i forsta hand av guidade turer i naturreservat samt att energi- och
klimatradgivningen har en del kvalls- och helgarbete.

Arbetsplatstraffar och samverkan

Arbetsplatstraffar, APT har hallits och fungerat som ett forum fér chefer och medarbetare att tillsammans
identifiera och forebygga arbetsmiljorisker. Traffarna har hallits manadsvis, med undantag fér juli och augusti.
Dagordning har funnits tillganglig fore traffen och anteckningar har gjorts och sparats tillgangliga for alla
medarbetare. Personalpolicy, rutin vid krankande sarbehandling, rutin for att férebygga hot & vald ar exempel
pa dmnen som tagits upp vid APT. Det finns alltid mojlighet for personalen att vid métets start lyfta in
eventuella 6vriga punkter som de inte hunnit efterfraga i férvag.

Kartlaggning/Arbetsmiljoarbete

Kartlaggning/Arbetsmiljéarbete Ja/Nej

Har kartlaggning av arbetsmiljon (arbetsmiljoronder, 6vriga kartlaggningsmetoder samt kartlaggning infor Ja
verksamhetsforandring) genomférts?

Har rutiner och instruktioner for arbetsmiljéarbetet foljts? Ja
Har skyddsombud medverkat? Ja
Har atgarder aterrapporterats till medarbetarna? Ja

Foretagshalsovard

Foretagshalsovard Ja/Nej

| Har du avropat tjanster nar du har haft behov av sakkunnig hjalp fran féretagshalsovarden? Ja

Foretagshalsovarden har anlitats for stodsamtal, rehabsamordning, lakarbesdk, sjukgymnastik och
psykologsamtal.

Aktiva atgarder (Diskrimineringslagen)
Risker for diskriminering samt hinder for lika rattigheter har hanterats parallellt med det systematiska

arbetsmiljdarbetet och arbetet med riskbedémning/handlingsplan.

Genom checklistan for organisatorisk och social arbetsmilj6 tas fragorna upp systematiskt.
Medarbetarundersokningen visade att namnden ger goda forutsattningar for féraldraskap och arbete. Méten
laggs vare sig for tidigt eller for sent vilket mojliggor for medarbetare att kombinera arbete med foraldraskap.
Inget diskrimineringsdrende har behandlats under dret och inga risker har identifierats utifran checklistan och
avstamningar.

Arbetet med medarbetarundersdkningen

Resultatet av medarbetarundersdkningen har redovisats for alla medarbetare. Varje enhet eller grupp har
diskuterat resultatet och tagit fram en handlingsplan. Dessa atgarder har tagits fram tillsammans med
medarbetarna.

Inspektioner fran Arbetsmiljoverket

Inspektion fran Arbetsmiljéverket Ja/Nej

| Har verksamheten haft inspektion av Arbetsmiljéverket under aret? Nej
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Vidarefordelning av arbetsmiljouppgifter och certifiering

Vidarefordelning av arbetsmiljouppgifter Ja/Nej
Kanner du till de formella férutsattningarna for att ta emot en skriftlig vidareférdelning? Ja

Har de personer i din verksamhet som fatt en skriftlig vidareférdelning tillrackliga befogenheter, resurser och Ja
kunskaper?

Har du som 6verordnad chef planerat in grundlaggande arbetsmiljéutbildning fér chefer som @nnu inte certifierats i Ja
kommunens arbetsmiljoarbete (=genomfort utbildningen)?

Utvalda risker och atgarder som rapporteras
vidare

Kommentarer till utvalda risker och atgarder

De risker som finns kan hanteras inom verksamheten och med stéd av kommunens stddprocesser.
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