Fragor till socialniimnden (SN) och vird- och omsorgsniamnden (VON)
infor miljouppfoljning i klimat- och miljoutskottet den 6 maj 2025

1. T kommunens miljoprogram finns ett malvérde for indikator 5.2.2 om att 50 % av
kommunens totala inkdp av varor och produkter ska vara
miljocertifierade/miljomérkta senast ar 2025.

e Hur jobbar SN och VON for att 6ka andelen inkop av miljomdrkta/miljécertifierade
varor och produkter i sina verksamheter?

2. I 'miljoprogrammet finns en ambition om att 6ka andelen cirkuldra floden genom
iterbruk och 4teranviindning. Aven i kommunens avfallsplan finns mél for att 6ka
aterbruk.

e  Hur har SN och VON arbetet med dterbruk och cirkuldra floden under daret som gdtt?

3. I kommunens miljoprogram finns mal om att fasa ut farliga &mnen och minimera
spridningen av miljogifter som kan skada ménniskor och natur.
e Hur gar dtgdrdsarbetet med Handlingsplan gifter i miljon?

4. I miljoprogrammet finns mal om att kommunen och dess heldgda bolag ska minska de
konsumtionsbaserade utsldppen fran varor och produkter inom sina verksamheter. En
stor del av kommunens véxthusgasutsldpp fran inkdp av varor och produkter ar
kopplat till livsmedel och maltider.

e Hur fortloper arbetet med att minska viixthusgasutsldppen fran inkop av livsmedel
samt hur fortloper arbetet med att minska matsvinnet?

5. Kommunen har som mél att 2025 ska de geografiska vixthusgasutsldppen minska med
25% jamfort med 2019. Utsldppen fran transporter stir for majoriteten av de
geografiska utsldppen i Huddinge och ar darfor ett viktigt omrade att jobba med.

o  Hur har SN:s och VON:s arbete sett ut under aret for att fortsdtta minska utslippen
fran tjidnsteresor samt 6vriga transporter inom verksamheten?

6. En standardfrédga till alla ndmnder och bolag dr: Hur bedriver ni ert miljdarbete;

a) iverksamhetens kdrnuppdrag, och b) internt inom er verksamhet? Syftet med
fragan dr att battre forsta hur miljoarbetet genomfors och for att sétta ljuset pa att
det behdvs en struktur i verksamheten for miljdarbetet bade i1 kdrnuppdrag och i
det egna interna arbetet.



