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Vard- och omsorgsnamnden

Redovisning av bisysslor 2023

Forslag till beslut
Vard och omsorgsndmnden tar del av forvaltningens redovisning av bisysslor.

Sammanfattning

Bisysslor redovisas en gang per éar till respektive ndmnd. Som huvudregel dr en
bisyssla tilldten, men vissa begriansningar finns i Lag om offentlig anstéllning
(LOA) samt 1 kollektivavtalet Allménna bestimmelser (AB).

Chefers ansvar ir att informera medarbetaren om regelverk och medarbetarens
ansvar 4r att anmaéla bisyssla.

Vérd- och omsorgsnimnden har till om med 18 november 2023 fitt in 34
anmaélningar om bisyssla varav 11 inte &r beslutade. Darutover finns det 109
bisysslor som dr anmélda sedan tidigare ar och av dessa ér det 10 som dr anmalda.
Bland de som har en bisyssla ér det jamnt fordelat mellan de som arbetar deltid
och de som arbetar heltid i kommunen. Flertalet arbetar med liknande
arbetsuppgifter hos annan arbetsgivare.

Ingen bisyssla har forbjudits.

Beskrivning av arendet

En bisyssla ar 1 princip alla tillfdlliga eller stadigvarande sysslor som
medarbetaren utdvar vid sidan av anstillningen 1 Huddinge kommun och som inte
kan hénforas till privatlivet. En bisyssla kan vara en anstéllning, ett uppdrag eller
egen verksambhet. Bisysslan forutsitter inte en viss omfattning och det dr utan
betydelse om bisyssla ger ekonomisk erséttning eller inte.

Reglerna om bisyssla aterfinns dels 1 LOA och dels i kollektivavtalet AB.

Som huvudregel giller att bisysslor ar tillitna men det finns begransningar i rétten
att utova bisysslor och arbetsgivaren kan darfor forbjuda vissa bisysslor. Bisysslor
som inte &r tilldtna och dir arbetsgivaren kan forbjuda att bisysslan utfors kan
delas upp 1 tre kategorier:

1. Fortroendeskadlig bisyssla (regleras i LOA 7 §)
2. Arbetshindrande bisyssla (regleras i AB § 8)
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3. Konkurrerande bisyssla (regleras i AB § 8)

Fortroendeuppdrag inom fackliga, politiska eller ideella organisationer rdknas inte
som bisyssla nidr det giller punkt 2 och 3, dock kan uppdraget rdknas som
fortroendeskadlig bisyssla enligt punkt 1. Inte heller statliga eller kommunala
uppdrag och uppdrag pa domstols forordnande som namndeman eller god man ar
att betrakta som bisyssla.

Chefers ansvar att informera om riktlinjer for bisyssla

Chefer har ett sédrskilt ansvar att informera medarbetare om det regelverk som
giller avseende bisyssla. Informationen tas ldmpligen upp pa arbetsplatstriffar,
vid planerings- och uppfoljningssamtal och infor anstillning av nya medarbetare.

Medarbetares ansvar att anmala bisyssla

Medarbetare som har en bisyssla &r skyldig att anméla detta och att lamna de
uppgifter om bisysslan som behdvs for att arbetsgivaren ska kunna bedéma om
bisysslan ar tillaten eller inte.

Beslut om att tillata eller forbjuda bisyssla
Att utreda bisyssla och att ta beslut om att tillata bisyssla fattas av medarbetarens
ndrmaste chef.

Forvaltningens synpunkter

Vérd- och omsorgsndmnden har till om med 18 november 2023 fitt in 34
anméilningar om bisyssla varav 11 inte dr beslutade. Déarutdver finns det 109
bisysslor som dr anmélda sedan tidigare &r och av dessa ér det 10 som &r
registrerade som anmalda det framgar inte om anmélan har hanterats av chef eller
om den ir inaktuell. Forvaltningen kommer att underska det med ansvarig chef.

Bland de som har en bisyssla dr det jamnt fordelat mellan de som arbetar deltid
och de som arbetar heltid i kommunen. Flertalet arbetar med liknande
arbetsuppgifter hos annan arbetsgivare.

Ingen bisyssla har forbjudits.

Forvaltningen har funnit ett antal medarbetare som arbetar heltid i Huddinge
kommun och samtidigt har anmaélt att de arbetar 200 timmar eller mer per ar hos
annan arbetsgivare. Det géller bade de som arbetar deltid och heltid. Detta
kommer sérskilt att f6ljas upp med ansvarig chef for att sdkerstélla dessa
medarbetare har ett hallbart arbetsliv.

Ekonomiska och juridiska konsekvenser
Forslaget till beslut medfor inga ekonomiska eller juridiska konsekvenser for
kommunen.
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Jenny Swird Elisabeth Soderback
Socialdirektor HR-Chef

Beslutet ska skickas till
Kommunstyrelsen
Kommunstyrelsens forvaltning, HR-direktor
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