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Vård- och omsorgsnämnden  

Vård- och omsorgsnämndens delegationsordning från och med 
den 2 januari 2023 

Förslag till beslut 
Vård- och omsorgsnämnden beslutar att anta ändringar i nämndens 
delegationsordning i enlighet med bilaga till förvaltningens tjänstutlåtande, daterat 
2022-12-23. 

Sammanfattning 
Kommunfullmäktige har beslutat att alla kommunens medarbetare anställs i 
kommunstyrelsen och inte i olika nämnder. 
Vård- och omsorgsnämndens delegationsordning ska därför ändras. Avsnitt B. 
HR-ärenden inom vård- och omsorgsnämndens verksamhetsområde utgår. 
I övrigt föreslås inte några ändringar i vård- och omsorgsnämndens 
delegationsordning. 

Beskrivning av ärendet 
Kommunfullmäktige beslutade den 12 december 2022, att kommunstyrelsen från 
1 januari 2023 är anställningsmyndighet för alla medarbetare i Huddinge 
kommun.  
Genom att samla alla medarbetare i kommunstyrelsen läggs arbetsgivaransvaret 
på kommunstyrelsen som får ett tydligare mandat och en likvärdighet i 
kommunens ansvar för arbetsmiljön, ökad möjlighet för kommunen ha ett 
gemensamt arbetsgivarerbjudande för att rekrytera och behålla den kompetens 
som verksamheterna behöver.  
Avsnitt B. HR-ärenden inom vård- och omsorgsnämndens verksamhetsområde, 
ska därför utgå, när socialnämnden inte längre är anställningsmyndighet.  
Socialnämnden var till och med 31 december 2022 anställningsmyndighet för 
medarbetare inom vård- och omsorgsnämndens verksamhetsområde. 
I övrigt föreslås inte några ändringar i nämndens delegationsordning. 
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Allmänt om delegering och delegationsordning 
Med delegering menas att nämnden ger ett utskott, en ledamot eller en anställd i 
kommunen i uppdrag att fatta beslut på nämndens vägnar i vissa ärenden.  
Nämnden överför alltså rätten att fatta självständiga beslut till en delegat. Därmed 
fattar delegaten beslut på nämndens vägnar och besluten har samma rättsverkan 
som nämndens egna beslut. Beslutet kan inte ändras av nämnden på annat sätt än 
genom att nytt beslut fattas.  
Delegater utses för att arbetet inom nämnden skall fungera effektivare och för att 
ge ett utskott eller ansvariga tjänstemän verktyg för att styra och leda 
verksamheten inom nämndens ansvarsområde. 
En delegationsordning är en lista över de ärenden som nämnden beslutat att 
delegera sin beslutanderätt till. Det kan till exempel vara nämndens ordförande, 
vice ordförande, arbetsutskott, utskott, enskild ledamot eller anställd i kommunen. 
Delegat i delegationsordningen anges i lägsta nivå. För tjänstemannadelegat 
innebär det att överordnad tjänsteman kan fatta beslut även i ärenden delegerade 
till lägre tjänsteman. 
Om inget annat anges omfattar delegationen både bifall och avslag. 

Skillnaden mellan delegering och verkställighet 
Delegationsbeslut kräver en självständig bedömning. Beslutet ska finnas med i en 
delegationsordning. Beslutet ska anmälas till nämnd och det kan överklagas.  
Verkställighetsåtgärder kräver ingen självständig bedömning. Besluten ska inte 
finnas med i delegationsordningen. Besluten ska inte anmälas till nämnd och de 
kan inte överklagas. 
Exempel. 
Delegationsbeslut:  
Beslut inom nämndens verksamhetsområde, fastställda i lag eller i reglemente, 
som beslut enligt socialtjänstlagen. 
Verkställighetsåtgärder:  
Avgiftsdebitering enligt fastställd taxa. Frågor om inköp och beställningar samt 
sådant som följer av redan beslutade riktlinjer är verkställighet. 

Förvaltningens synpunkter 
Efter kommunfullmäktiges beslut att kommunstyrelsen är anställningsmyndighet 
ska vård- och omsorgsnämnden revidera sin delegationsordning. Avsnitt B utgår 
då det är kommunstyrelsens delegationsordning, avsnitt B som gäller för alla 
anställda i Huddinge kommun från och med 1 januari 2023. 
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Lina Blombergsson 
Tillförordnad socialdirektör 

 

 

  
 

Bilagor 
Vård- och omsorgsnämndens delegationsordning,  
(Genomstruken text tas bort, sid 9-10, ny text är med gul markering. 
 

Beslutet ska skickas till 
Kommunstyrelsen
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