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Arbetsmiljorapport for vard- och omsorgsnamnden 2023

Forslag till beslut
Vard- och omsorgsndmnden tar del av forvaltningens arbetsmiljorapport for 2023.

Sammanfattning

Arbetsmiljorapporten innehaller en redogorelse for, och analys av det pdgaende
arbetsmiljoarbetet under 2022, samt en handlingsplan for forvaltningens fortsatta
arbete med de kvarstaende arbetsmiljorisker som identifierats.

2022 ars arbetsmiljoarbete har framfor allt handlat om att motverka
arbetsrelaterad utmattning, ett arbete som kommer fortga dven under 2023, samt
att motverka hot- och valdssituationer i arbetet och att forebygga sjukfrdnvaron
hos medarbetare.

Trots 6kad fokus pa ohélsa och sjukfrdnvaro s ér fordndringarna av
sjukfranvaron inom vérd- och omsorgsndmnden pa totalen marginella. Detta
indikerar att ohélsa och sjukfranvaro alltjimt &r en komplex fraga som behdver
fortsatt fokus for att fa till en 1ag och stabil sjukfranvaro.

Forvaltningens personalomséttning har 6kat ndgot under aret. Den hoga
personalomsittningen har dock minskat inom myndighetsutdévningen, bade inom
dldreomsorgen likvil funktionshinderomsorgen, vilket ses som positivt.

Den fysiska arbetsmiljon pd Gymnasietorget 1, dir vdrd- och omsorgsndmndens
stodfunktioner och verksamhetsledningar har sin arbetsplats, dr en dterkommande
frdga som forvaltningen har en pagaende dialog med kommunstyrelsens
forvaltning och Huddinge Samhaéllsfastigheter AB.

Ett annat omrade dir man ser ett stort utvecklingsbehov ér att fa till en
resurseffektiv bemanningsplanering i form av ett systemstdd for schemaldggning
inom dldreomsorgen.

Ett annat utvecklingsomrade for att uppné effektivare arbetssitt 4r samverkan
kring lokalsamordning inom dldreomsorgen.

Flera av dldreomsorgens kok ér eftersatta och har stora behov av renoveringar och
forvaltningen invéntar en utredning hur kdken ska organiseras 1 Huddinge
kommun.
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Beskrivning av drendet

Som en del av det systematiska arbetsmiljoarbetet i Huddinge kommun genomfors
en uppfoljning av arbetsmiljoarbetet i forvaltningen genom skriftliga
arbetsmiljorapporter. Rapporterna skrivs pé varje enhet och aggregeras sedan
uppat i organisationen. Detta dr den aggregerade rapporten for vard- och
omsorgsndmnden.

Innehall

Arbetsmiljorapporten r ett underlag for senare framtagande av forvaltningens
arbetsmiljomal. Rapporten innehaller en redogorelse for, och analys av det
pagéende arbetsmiljoarbetet samt en handlingsplan for forvaltningens fortsatta
arbete med de kvarstaende arbetsmiljorisker som identifierats.

Forvaltningens synpunkter
Néamndens verksamheter har under foregdende ar bedrivit ett aktivt
arbetsmiljoarbete som anpassats efter radande situation.

2022 &rs arbetsmiljoarbete har framfor allt handlat om att motverka
arbetsrelaterad utmattning, motverka hot- och valdssituationer i arbetet och
forebygga sjukfrdnvaron hos medarbetare.

De risker och atgirder som forvaltningen lyfter i rapporten ar av 1dngsiktig
karaktér som behdver fortgd over tid for att skapa hédllbara och sunda
arbetsplatser. De brister som finns géllande den fysiska arbetsmiljon vill
forvaltningen sérskilt lyfta vidare till den kommundvergripande nivan da
forvaltningen saknar egen radighet i fragan.

Ekonomiska och juridiska konsekvenser

Verksamhetens lokaler pa Gymnasietorget 1 &r i behov av atgirder och
modernisering for att skapa en god fysisk arbetsmiljo vilket kan komma att
innebédra kostnader. Kokens organisering kan dven innebira kostnader.

Jenny Swiérd Elisabeth Soderback
Socialdirektor HR-Chef
Bilagor

Arbetsmiljorapport vard- och omsorgsnamnden 2023

Beslutet ska skickas till
Kommunstyrelsen

Kommunstyrelsens forvaltning, HR-enheten
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