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Arbetsmiljorapport for vard- och omsorgsnamnden 2021

Forslag till beslut
Vard- och omsorgsndmnden tar del av forvaltningens arbetsmiljorapport for 2021.

Sammanfattning
Arbetsmiljorapporten innehaller redogorelse, analys av pagdende
arbetsmiljoarbete samt en handlingsplan for det fortsatta arbetsmiljoarbetet.

2020 ars arbetsmiljoarbete har framforallt handlat om att anpassa arbetet for att
skydda medarbetare, brukare och kunder frdn Covid-19 smitta och samtidigt
bedriva en god verksamhet. Det har arbetats intensivt med uppdatering av rutiner,
forankring av nya arbetssétt och att skapa delaktighet bland alla medarbetare som
har en viktig roll i att skydda boende och kunder frén att smittas av Covid-19.

Att skapa delaktighet har varit en extra utmaning nir stora mdten och
arbetsplatstriffar inte kunnat genomforas med hela arbetsgrupper utan man har
behovt hitta nya former for detta.

Aven de arbetsplatser som har medarbetare som har mojlighet att arbeta pa distans
har arbetat mycket med att finna nya arbetssitt och métesformer nar medarbetare
till stor utstrackning utfort arbetet pa distans och arbetsgrupper inte langre traffas
fysiskt.

Pandemins effekter har medfort att inte alla planerade aktiviteter och atgarder fran
foregdende ars rapport har kunnat genomforas som planerat. De risker och
atgirder som forvaltningen lyfter 1 rapporten dr av langsiktig karaktir och arbetet
fortgér med dessa.

Sjukfranvaron har som en konsekvens av pandemin 6kat under aret. Férvaltningen
ser att de arbetsgrupper som inte kan arbeta pa distans och dérfor har behovt
stanna hemma dven vid milda symptom, utifran rddande rekommendationer, haft
mycket hog frdnvaro under de perioder da det funnits hog samhéllssmitta.
Verksamheten har fortsatt ett aktivt rehabiliteringsarbete d&ven om detta forsvarats
av de rddande rekommendationerna.

Forvaltningens personalomsittning har minskat under aret. Detta kan till viss del
ses som en konsekvens av pandemin som skapat en storre osikerhet pa
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arbetsmarknaden, men kan dven vara ett tecken pa att forvaltningen hanterat de
stora forandringar som pégatt under aret pa ett bra sétt.

Forvaltningen har fortsatt arbetet med att forsoka komma till en 16sning for de
brister som finns i den fysiska arbetsmiljon pa Gymnasietorget 1. Forvaltningen &r
beroende av fastighetségaren i arbetet och upplever att det inte gatt framét under
aret. Forvaltningen saknar egen radighet i frigan, som upplevs som kritisk, varfor
denna lyfts sérskilt i rapporten.

Forvaltningen har dven haft problem med driftstopp i ett av kdken inom
dldreomsorgen. Verksamhetsledningen har inte kunnat paverka detta pa grund av
att maskinparkens dgare ar Huddinge samhallsfastigheter. Detta har orsakat stress
och oro inom flera verksamheter samt att det drabbat boende.

Beskrivning av drendet

Som en del av det systematiska arbetsmiljoarbetet i Huddinge kommun s&
genomfors en uppfoljning av arbetsmiljoarbetet 1 forvaltningen genom skriftliga
arbetsmiljorapporter. Rapporterna skrivs pd varje enhet och aggregeras sedan
uppat 1 organisationen. Detta dr den aggregerade rapporten for vard- och
omsorgsndmnden.

Innehall

Arbetsmiljorapporten dr ett underlag for senare framtagande av forvaltningens
arbetsmiljomal. Rapporten innehaller en redogorelse for och analys av det
pagéende arbetsmiljoarbetet samt en handlingsplan for forvaltningens fortsatta
arbete med de kvarstaende arbetsmiljorisker som identifierats.

Forvaltningens synpunkter

Néamndens verksamheter har under féregdende ar bedrivit ett aktivt
arbetsmiljoarbete som anpassats efter radande situation. Verksamheterna har
implementerat nya rutiner och arbetssitt for att skapa trygga och sékra
arbetsplatser for vara medarbetare och for att fortsatt kunna ge god vard och
omsorg till kunder och brukare. Pandemin dr inte dver sd detta arbete fortgar.
Under hosten kommer dven nya arbetssétt med kombinerat distans- och
kontorsarbete att implementeras i de verksamheter som har mgjlighet att arbeta pa
distans.

De risker och dtgirder som forvaltningen lyfter 1 rapporten dr av ldngsiktig
karaktir som behover fortgad over tid for att skapa hallbara och sunda
arbetsplatser. De brister som finns géllande den fysiska arbetsmiljon vill
forvaltningen sdrskilt lyfta vidare till den kommundvergripande nivén da
forvaltningen saknar egen radighet i frigan.

Ekonomiska och juridiska konsekvenser

Verksamhetens lokaler p4 Gymnasietorget 1 dr i behov av atgirder och
modernisering for att skapa en god fysisk arbetsmiljo vilket kan komma att
innebéra kostnader.



HUddinge TJANSTEUTLATANDE 3(4)

SOCIALFORVALTNINGEN

Datum Diarienummer
2021-08-11 VON-2021/557.111



HUddinge TJANSTEUTLATANDE 4(4)

SOCIALFORVALTNINGEN

Datum Diarienummer
2021-08-11 VON-2021/557.111

Lotta Wigen Lisa Pollack
Socialdirektor HR-Chef

Bilagor
Arbetsmiljorapport frén vard- och omsorgsnimnden 2021 (senare inldmning?)

Beslutet ska skickas till
Kommunstyrelsen

Kommunstyrelsens forvaltning, HR-enheten
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