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Forslag till nya riktlinjer for arbetet mot vald i nara relationer

Forslag till beslut
Socialnimnden beslutar att anta riktlinjer for arbetet mot vald i nira relationer i

enlighet med bilaga 1 till socialforvaltningens tjdnsteutlatande daterat den 29 april
2021.

Sammanfattning
En riktlinje ar ett styrande dokument, en anvisning som beslutas i syfte att reglera
verksamheten sa att den bedrivs effektivt och med god kvalitet.

Forvaltningen har identifierat behov av att se 6ver samtliga riktlinjer inom
ndmndens ansvarsomrade med utgdngspunkten att synliggéra nimndens vilja och
ambitionsniva for malgrupperna.

I dagsléget har ndmnden inga riktlinjer for malgruppen. Kommunfullmiktige har
2021 gett forvaltningen 1 uppdrag att ta ett omtag kring det preventiva arbetet som
berdr malgruppen. Forvaltningen anser dirfor att det finns ett behov av att
uppmarksamma gruppen i riktlinjer och ange styrande ramar for arbetet.

Riktlinjerna innehéller ingen lagtext och inte heller beskrivningar av arbetssitt.
Genom minskad méngd text blir ndmndens reglering av verksamheten tydligare 1
forhallande till annan styrning och till forvaltningens processer och rutiner.

Beskrivning av arendet

Det finns en mingd forfattningskrav i lagar, forordningar och foreskrifter som
reglerar kommunens arbete med vuxna personer som ér utsatta for vald av
nérstdende, utsatta for hedersrelaterat vald och/eller utdvare av vald mot
nérstaende.

En riktlinje ar ett styrande dokument som beslutas av ndmnden med syfte att
reglera verksamheten sa att den bedrivs effektivt och med god kvalitet. Riktlinjer
bor dérfor formuleras sa ndmndens krav och ambitionsramar anges for
verksamheten.

Riktlinjerna, tillsammans med kraven i lagar, forordningar och foreskrifter styr
verksamhetens utformning av processer och rutiner. Processer och rutiner
beskriver i sin tur hur arbetet ska utforas.
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Riktlinjer for arbetet mot vald i nara relationer

Mins vald mot kvinnor, vald i1 ndra relationer och hedersrelaterat vald och
fortryck ska upphora. Socialtjanstens insatser ska leda till trygga
familjeforhallanden, ett liv med frihet frén vald och att vdldet upphor.

I dagsléget har ndmnden ingen riktlinje for malgruppen. Kommunfullmiktige har
2021 gett forvaltningen 1 uppdrag att ta ett omtag kring det preventiva arbetet som
ber6r mélgruppen. Vilka styrande ramar som ska leda arbetet bor anges i bland
annat riktlinjer for malgruppen.

Riktlinjen har tagits fram i dialog med verksamheten. Forvaltningen och ndimnden
har vidare kommunicerat kring vad som bedoms viktigt for malgruppen och som
inte redan finns beskrivet i lagar, forordningar och foreskrifter.

Riktlinjen innehdller ingen lagtext och inte heller beskrivningar av arbetssitt.
Informationen om hur arbetet med mélgrupperna utfors kommer att aterfinnas i
processer och rutiner.

De nya riktlinjerna har skrivits utifrdn mélgrupper dér styrande ramar for arbetet
med malgruppen anges, fran utredning till utférande.

Forvaltningens synpunkter

Socialtjdnsten har ett viktigt uppdrag i arbetet med att vald i néra relationer ska
upphora. Forvaltningen ser darfor behov av att uppritta riktlinjer for arbetet mot
véld i relationer, d& ndmnden inte har angett styrande ramar och ambitionsniva for
verksamheten.

Genom riktlinjer som kan kopplas till malgrupper ser forvaltningen mojlighet att
Oka fokus pa den enskilde istdllet for organisationen och dven skapa samsyn for
alla som arbetar med berord malgrupp.

Forvaltningen ser att riktlinjerna gér 1 linje med Barnkonventions intention och
lyfter behovet av att barn uppméarksammas i1 de drenden dér barn berdrs.

Genom minskad méngd text i riktlinjerna blir ndmndens reglering av
verksamheten tydligare i forhallande till annan styrning.

Ekonomiska och juridiska konsekvenser
Den foreslagna fordndringen bedoms inte medfora nagra ekonomiska eller
juridiska konsekvenser for socialndmnden.

Lotta Wigen Christine Salemka Carlsén
Socialdirektor Verksamhetschef
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Bilagor
Bilaga 1. Riktlinjer for arbetet mot vald 1 néra relationer
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