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Krav pa vaccination mot covid-19 vid nyrekrytering for
omsorgsnara arbete inom individ- och familjeomsorgen

Forslag till beslut

Socialndmnden beslutar att nyrekryterad personal med omsorgsnédra
arbetsuppgifter inom ndmndens verksamheter ska omfattas av krav pd vaccination
mot covid-19 innan anstillning sker. Det giller savil timanstéllda,
visstidsanstéllda som tillsvidareanstéllda.

Sarskild provning ska ske av de personer som av medicinska eller andra skél som
definieras i grundlag inte kan vaccinera sig.

Forvaltningen far i uppdrag att ta fram rutiner for hur vaccinationsintyg ska
uppvisas vid forlingning av intermittentanstélldas avtal for fortsatt arbete inom
ndmndens verksamheter.

Sammanfattning
Vaccination av medarbetare ér en viktig faktor for att skydda vara klienter och
brukare 1 Huddinge kommun.

Mot bakgrund av detta beslutas att nyrekryterad personal inom socialnimndens
verksamheter med omsorgsnira arbetsuppgifter ska omfattas av krav pa
vaccination mot covid-19 innan anstillning sker.

Vid forldngning av intermittentanstélldas avtal behdver vaccinationsintyg
uppvisas for fortsatt omsorgsnéra arbete.

Huvudsyftet med vaccination mot covid-19 ér att skydda de grupper som har
storst risk att bli allvarligt sjuka eller avlida i covid-19.

Enligt Folkhidlsomyndighetens rekommendation ska den som 4r vuxen och inte
vaccinerad, alltsd den som &r helt ovaccinerad eller endast har tagit en dos, ta
sarskild hansyn till personer i riskgrupp.

Inom socialndmndens boenden och boendestodsverksamheter finns klienter och
brukare som tillhor riskgrupper och riskerar att bli allvarligt sjuka eller avlida i
covid-19.
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Beskrivning av drendet
Coronaviruset med sjukdomen covid-19 klassades den 11 mars 2020 som en
pandemi av Virldshélsoorganisationen, WHO.

Folkhdlsomyndigheten rekommenderar att alla som &r 12 &r och éldre vaccinerar
sig mot covid-19. Huvudsyftet med vaccination mot covid-19 ér att skydda de
grupper som har storst risk att bli allvarligt sjuka eller avlida 1 covid-19.
Vaccination av medarbetare i omsorgsniraarbete ar en viktig faktor for att skydda
vara klienter och brukare som &r skora och utsatta.

Folkhdlsomyndigheten har allmdnna rad om att vuxna som kan vaccinera sig, men
dnnu inte gjort det, behover ta sérskild hdnsyn till personer i riskgrupp och de som
ar over 70 ar. Folkhédlsomyndigheten rekommenderar att det gors genom att halla
avstand till andra nir sd dr mdjligt, och sérskilt undvika néra kontakter med
personer i riskgrupp och de som é&r 70 &r och dldre.

Inom socialndmndens boenden och boendestodsverksamheter finns klienter och
brukare som tillhor riskgrupper och riskerar att bli allvarligt sjuka eller avlida i
covid-19.

Ett krav pa vaccination for att anstéllas i en viss verksamhet omfattas inte av
grundlagsskyddet i 2 kap 6 § regeringsformen, som handlar om patvingade
kroppsliga ingrepp. Det betyder att om en arbetssokande inte vill visa
vaccinationsintyg sa behdver hen inte det, men kan dé inte komma ifrdga for
anstillning dar krav pa vaccination for att skydda riskgrupper finns. Det beror pa
att en anstillning 1 detta sammanhang betraktas som en formén som den
arbetssokande kan vilja att avsta fran om hen inte vill vaccinera sig.

Ett vaccinationskrav vid nyrekrytering skulle dock kunna sté i strid med annan
lagstiftning, exempelvis diskrimineringslagen i fall da sokande pa grund av
funktionsnedsittning eller religidsa skil inte kan eller vill vaccinera sig. Aven
begreppet god sed péd arbetsmarknaden méste beaktas i dessa situationer.

Ett vaccinationskrav for den som soker omsorgsnira arbete inom socialndmndens
verksamheter anses mot bakgrund av ovanstaende beréttigat. Sarskild provning
ska ske av de personer som av medicinska eller andra skil som definieras 1
grundlag inte kan vaccinera sig och uppfyller 6vriga krav for anstillning.
Provningen syftar till att skydda s6kande samt sdkerstilla skyddet for kommunens
skoraste invéanare.

Innan nyanstéllning i omsorgsnéra arbete inom socialnimndens verksamheter ska
kandidat uppvisa vaccinationsintyg som styrker det antalet vaccinationer som
Folkhédlsomyndigheten rekommenderar for den berordes aldersgrupp.

Ekonomiska och juridiska konsekvenser

Beslutet avseende vaccinationskrav vid nyanstéllning for de som arbetar med
omsorgsndra arbetsuppgifter inom socialndmndens verksamheter medfor inga
ekonomiska konsekvenser.
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