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SOCIALFORVALTNINGEN

Datum Diarienummer
2022-12-23 SN-2022/2450.111

Handlaggare

Lars Axelsson Socialnédmnden
08-535 312 27

Lars.Axelsson@huddinge.se

Socialndmndens delegationsordning fran och med den 2 januari
2023

Forslag till beslut
Socialndmnden beslutar att anta dndringar i nimndens delegationsordning 1
enlighet med bilaga till férvaltningens tjénstutldtande, daterat 2022-12-23.

Sammanfattning
Kommunfullméktige har beslutat att alla kommunens medarbetare anstills 1
kommunstyrelsen och inte i olika nimnder.

Socialndmndens delegationsordning ska darfor dndras. Avsnitt B. HR-drenden
inom socialndmndens och vdrd- och omsorgsndmndens verksamhetsomrdde utgar
eftersom ndmnden frin 1 januari 2023 inte ldngre dr anstdllningsmyndighet for
socialndmnden och vard- och omsorgsndmnden

I 6vrigt foreslés inte nadgra dndringar 1 socialnimndens delegationsordning.

Beskrivning av drendet

Kommunfullméktige beslutade den 12 december 2022, att kommunstyrelsen fran
1 januari 2023 &r anstéllningsmyndighet for alla medarbetare i Huddinge
kommun.

Genom att samla alla medarbetare i kommunstyrelsen lidggs arbetsgivaransvaret
pa kommunstyrelsen som far ett tydligare mandat och en likvardighet i
kommunens ansvar for arbetsmiljon, 6kad mojlighet for kommunen ha ett
gemensamt arbetsgivarerbjudande for att rekrytera och behélla den kompetens
som verksamheterna behover.

Avsnitt B. HR-drenden inom socialndmndens och vdrd- och omsorgsndimndens
verksamhetsomrdde, ska darfor utgd, nir socialndmnden inte lédngre &r
anstillningsmyndighet for socialnimnden och vard- och omsorgsndmnden.

I 6vrigt foreslas inte ndgra dndringar i socialndimndens delegationsordning.
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Allmant om delegering och delegationsordning

Med delegering menas att socialnimnden ger ett utskott, en ledamot eller en
anstilld i kommunen i uppdrag att fatta beslut p4 nimndens végnar i vissa
drenden.

Néamnden overfor alltsé ritten att fatta sjdlvstindiga beslut till en delegat. Darmed
fattar delegaten beslut pd nimndens vignar och besluten har samma réttsverkan
som namndens egna beslut. Beslutet kan inte &ndras av ndmnden pa annat sitt 4n
genom att nytt beslut fattas.

Delegater utses for att arbetet inom ndmnden skall fungera effektivare och for att
ge ett utskott eller ansvariga tjanstemén verktyg for att styra och leda
verksamheten inom namndens ansvarsomrade.

En delegationsordning ar en lista 6ver de drenden som ndmnden beslutat att
delegera sin beslutanderitt till. Det kan till exempel vara nimndens ordf6rande,
vice ordforande, arbetsutskott, utskott, enskild ledamot eller anstilld i kommunen.

Delegat i delegationsordningen anges i lagsta niva. For tjinstemannadelegat
innebdr det att dverordnad tjinsteman kan fatta beslut dven 1 drenden delegerade
till lagre tjdnsteman.

Om inget annat anges omfattar delegationen bade bifall och avslag.

Skillnaden mellan delegering och verkstallighet
Delegationsbeslut krdver en sjdlvstindig bedomning. Beslutet ska finnas med i en
delegationsordning. Beslutet ska anmadlas till nimnd och det kan 6verklagas.

Verkstillighetsatgérder kraver ingen sjélvstandig bedomning. Besluten ska inte
finnas med i1 delegationsordningen. Besluten ska inte anmaélas till namnd och de
kan inte dverklagas.

Exempel.
Delegationsbeslut:

Beslut inom ndmndens verksamhetsomrdde, faststillda i lag eller 1 reglemente,
som beslut enligt socialtjénstlagen.

Verkstdllighetsdtgdrder:

Avgiftsdebitering enligt faststélld taxa. Fragor om inkdp och bestéllningar samt
sadant som foljer av redan beslutade riktlinjer dr verkstéllighet.

Forvaltningens synpunkter

Efter kommunfullméktiges beslut att kommunstyrelsen dr anstdllningsmyndighet
ska socialndimnden revidera sin delegationsordning. Avsnitt B utgar da det ér
kommunstyrelsens delegationsordning, avsnitt B, som géller {for alla anstéllda i
Huddinge kommun fran och med 1 januari 2023.
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Lina Blombergsson
Tillforordnad socialdirektor

Bilagor
Socialndmndens delegationsordning,
(Genomstruken text tas bort, sid 12-14, ny text &r med gul markering.

Beslutet ska skickas till
Kommunstyrelsen



	Socialnämndens delegationsordning från och med den 2 januari 2023
	Förslag till beslut
	Sammanfattning
	Beskrivning av ärendet
	Allmänt om delegering och delegationsordning
	Skillnaden mellan delegering och verkställighet

	Förvaltningens synpunkter
	Bilagor
	Beslutet ska skickas till


