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Arbetsmiljorapport for socialnamnden 2023

Forslag till beslut
Socialndmnden tar del av forvaltningens arbetsmiljorapport for 2023.

Sammanfattning

Arbetsmiljorapporten innehéller en redogdrelse for, och analys av det pdgaende
arbetsmiljoarbetet under 2022, samt en handlingsplan for forvaltningens fortsatta
arbete med de kvarstdende arbetsmiljorisker som identifierats.

Av rapporten framgér att inrapporterade arbetsskador och tillbud 6kat jamfort med
foregaende ar. Forvaltningen har anledning att anta att det tidigare funnits ett
morkertal 1 inrapporteringen av tillbud och ser 6kningen som nigot positivt.

Pé totalen har sjukfrdnvaron inom socialndmnden 6kat. Samtliga enhetschefer
arbetar aktivt fOr att sdnka sjukfrdnvaron inom socialnimnden genom att bland
annat erbjuda samtalsstod med enhetschef eller foretagshilsovard, sarskilt vid
korttidsfrinvaro. Vid ldngre sjukfrdnvaro tar man stdd av HR-konsult. Mélet &r att
en rehabiliteringsplan ska vara uppréttad senast dag 30 i sjukfranvaron.

Personalomsittningen har 6kat med ndrmare fem procent inom socialndmnden.
Inom barn- och ungdomssektionen har 6kningen varit drygt fyra procent vilket
forklaras av att uppdraget med barnavardsutredningar dr kdnsloméssigt
pafrestande, med hog arbetsbelastning och svéra prioriteringar.

Mertid och overtidsuttag har 6kat inom socialnimnden. Detta bedoms bero pa
okande drendemingd och den 6kade personalomséttningen.

Med syftet att utveckla chefers forutsiattningar for uppdraget och sikerstilla att
ritt person gor ratt saker har det under aret initierats en dversyn av administrativa
processer pa forvaltningsniva. Detta dr en pagaende dversyn diar malet &r att fa till
mer resurseffektiva interna processer och en mer kunskapsbaserad verksamhet.

Flertalet av individ- och familjeomsorgens lokaler brister 1 den fysiska
arbetsmiljon. Allvarligast dr det pd Rontgenvégen 3 dar bade den fysiska och
psykiska arbetsmiljon behdver forbéttras.
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Beskrivning av drendet

Som en del av det systematiska arbetsmiljoarbetet i Huddinge kommun genomfors
en uppfoljning av arbetsmiljoarbetet i forvaltningen genom skriftliga
arbetsmiljorapporter. Rapporterna skrivs pé varje enhet och aggregeras sedan
uppat i organisationen. Detta dr den aggregerade rapporten for socialndmnden.

Innehall

Arbetsmiljorapporten ar ett underlag for senare framtagande av forvaltningens
arbetsmiljomal. Rapporten innehéller en redogorelse for, och analys av det
pagaende arbetsmiljoarbetet samt en handlingsplan for forvaltningens fortsatta
arbete med de kvarstdende arbetsmiljorisker som identifierats.

Forvaltningens synpunkter
Samtliga riskomraden som forvaltningen arbetat med under aret 4r omraden som
kraver langsiktigt arbete och kommer att fortsétta.

Forvaltningen har valt att lyfta de tva tidigare riskerna dven i arets rapport for
fortsatt arbete under 2023-2024.

Det avser fungerande stodprocesser dir cheferna avlastas med arbetsuppgifter
som kan utforas av administrator alternativt digitaliseras och att ritt person gor
ratt saker.

Det avser dven brister 1 den fysiska arbetsmiljon vid Rontgenvégen 3.
Forvaltningen &r beroende av stod fran fastighetsdgaren och problemen ér
svérlosta och arbetet med dessa tar lang tid. Att sakna tillgdng till &ndamalsenliga
lokaler paverkar dven attraktiviteten som arbetsgivare. Forvaltningen anser darfor
att frigan behover vara fortsatt prioriterad och vill sirskilt lyfta den vidare till en
kommunoévergripande niva.

Ekonomiska och juridiska konsekvenser
Fler av ndmndens lokaler ar i behov av atgarder och modernisering vilket kan
komma att innebéra kostnader.

Jenny Swird Elisabeth Soderback
Socialdirektor HR-Chef
Bilagor
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