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Socialnämnden  

Ändring och tillägg till socialnämndens delegationsordning, lista B 

Förslag till beslut 
Socialnämnden beslutar anta föreslagna ändringar och tillägg nämndens 
delegationsordning, lista B. 

Sammanfattning 
Delegering betyder att socialnämnden utser någon att besluta för nämnden i vissa 
ärenden.  
En delegationsordning är en lista över vilka ärenden som nämnden beslutat att delegera 
sin beslutanderätt i.  
Denna lista behöver ändras för att förtydliga att beslut om förtroendevaldas deltagande i 
kurser och/eller konferenser, resor beslutas av nämndens arbetsutskott. 

Beskrivning av ärendet 
Det är viktigt att förtroendevalda kan hålla sig uppdaterade och inhämta kunskap inom 
nämndens ansvarsområde.  
Genom att ändra och lägga till i nämndens delegationsordning, att förtroendevaldas 
deltagande i kurser- och/eller konferenser, resor ska beslutas av nämndens arbetsutskott, 
är det arbetsutskottet som beslutar om vilka kurser och/eller konferenser som är 
relevanta för nämndens ledamöter och ersättare att deltaga i, för vilka nämnden betalar 
kurs- och konferensavgifter, resekostnader och även utbetalar arvoden och ersättning för 
förlorad arbetsinkomst. 

Allmänt om delegering och delegationsordning 
Med delegering menas att socialnämnden ger ett utskott, en ledamot eller en anställd i 
kommunen i uppdrag att fatta beslut på nämndens vägnar i vissa ärenden.  
Nämnden överför alltså rätten att fatta självständiga beslut till en delegat. Därmed fattar 
delegaten beslut på nämndens vägnar och besluten har samma rättsverkan som 
nämndens egna beslut. Beslutet kan inte ändras av nämnden på annat sätt än genom att 
nytt beslut fattas.  
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Delegater utses för att arbetet inom nämnden skall fungera effektivare och för att ge 
ett utskott eller ansvariga tjänstemän verktyg för att styra och leda verksamheten 
inom nämndens ansvarsområde. 
En delegationsordning är en lista över de ärenden som nämnden beslutat att delegera 
sin beslutanderätt till. I möjligaste mån ska enbart delegationsbeslut finnas i 
delegationsordningen, inte verkställighetsåtgärder. Om inget annat anges omfattar 
delegationen både bifall och avslag. 

Skillnaden mellan delegering och verkställighet 
Delegationsbeslut kräver en självständig bedömning. Beslutet ska finnas med i en 
delegationsordning. Beslutet ska anmälas till nämnd och det kan överklagas.  
Verkställighetsåtgärder kräver ingen självständig bedömning. Besluten ska inte 
finnas med i delegationsordningen. Besluten ska inte anmälas till nämnd och de kan 
inte överklagas. 

Förslag på ändringar och tillägg i nämndens delegationsordning 
Den text som ska tas bort är genomstruken. Text med gul markering är ny text.  

9. Resor, kurser, konferenser och/eller studiebesök 
B 9.1 Beslut om resor, kurser, konferenser 

och studiebesök, under mer än 7 dygn 
inom Europa samt alla resor i tjänsten 
utanför Europa, för nämndens 
ordförande. 

 Arbetsutskottet. 

B 9.2 Beslut om resor, kurser, konferenser 
och studiebesök, under 3 till 7 dygn 
inom Europa, för förtroendevalda, 
förutom nämndens ordförande. 

 Nämndens ordförande 
Arbetsutskottet. 

B 9.3 Beslut om resor, kurser, konferenser 
och studiebesök, under mer än 7 dygn 
inom Europa samt alla resor i tjänsten 
utanför Europa, för förtroendevalda, 
förutom nämndens ordförande. 

 Arbetsutskottet. 

B 9.4 Beslut om resor, kurser, konferenser 
och studiebesök, under 3 till 7 dygn 
inom Europa, för tjänstemän, förutom 
förvaltningsdirektör. 

 Förvaltningsdirektör 
Resor, kurser, 
konferenser och 
studiebesök 
understigande 3 dygn 
betraktas som 
verkställighet. 
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B 9.5 Beslut om resor, kurser, konferenser 
och studiebesök, under mer än 7 dygn 
inom Europa samt alla resor i tjänsten 
utanför Europa, för tjänstemän, 
förutom förvaltningsdirektör. 

 Arbetsutskottet 

B 9.6 Beslut om resor, kurser, konferenser 
och studiebesök, utanför Norden och 
de Baltiska staterna, som avser mer än 
tio (10) anställda vid samma tillfälle. 

 Arbetsutskottet 

 

Förvaltningens synpunkter 
Det pågår i Huddinge kommun ett arbete med att se över nämndernas 
delegationsordningar, bland annat för att få mer likartade och överskådliga 
delegationsordningar i kommunen. Förvaltningen ser gärna att detta arbete fortsätter, för 
ökat kunskapsutbyte och för en ökad samsyn om vad som är delegationsbeslut och inte 
verkställighet. 
Förvaltningen anser att de ändringar och tillägg som föreslås i nämndens 
delegationsordning är viktiga att göra eftersom de bidrar med en ökad tydighet 
avseende vilken delegat som fattar beslut om förtroendevaldas resa, kurs, konferens 
och/eller studiebesök.  
Förvaltningens förslag innebär ändå att nämndens delegationsordning i princip 
överensstämmer med de övriga nämndernas delegationsordningar.  

Ekonomiska och juridiska konsekvenser 
Förvaltningens förslag på ändring och tillägg av nämndens delegationsordning 
innebär inte några ökade kostnader eller juridiska konsekvenser.  
 

 

 

Lotta Wigen 
Socialdirektör 

Lina Blombergsson 
Biträdande socialdirektör 
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