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Bedomning och utvardering av foregaende ars
atgarder

Risk Riskniva Atgird Status Slutdatum
Risk for arbetsrelaterad Prioritera och avgrénsa v Avslutad 2023-02-28
utmattning om arbetsuppgifter

arbetstakten ar for hog

under lang tid Onskad effekt

En rimlig arbetsbelastning och 6kad tydlighet i vad som ar prioriterat.

Extraresurs till Vv Avslutad 2022-12-31
naturvarden under
begransad tid

Onskad effekt
En rimlig arbetsbelastning

Brist pa systematiska Ta fram rutiner for IV 4 Avslutad 2022-12-31
rutiner for riskbedomning riskbedémning vid

anvandning av maskiner,

motorsagar m.m

Onskad effekt
Inga olycksfall intraffar

Brandrisk K6pa ett brandsikert skap [V 4 Avslutad 2022-09-30
avsett for forvaring av

kemikalier av brandfarliga

vatskor samt genomféra

brandovning i Alléstugan.

Onskad effekt
Att det inte borjar brinna.

Forvaltningen har haft stort fokus pa atgarder for att minska den arbetsmiljorelaterade utmattningen. De
atgarder som har genomforts gallande detta bedoms ha haft en god effekt och i den senaste
medarbetarenkaten syns en minskning av arbetsrelaterad utmattning och en mer normaliserad arbetstakt.

Risken brist pa systematiska rutiner for riskbedomning ar atgardad. Checklistan for fysisk arbetsmiljo har tagits
fram i samrad med arbetsledare, medarbetare och arbetsmiljoingenjér. Detta &r en bra grund for att forebygga
och minimera risken for arbetsskador och tillbud.

Ett brandsdkert skap avsett for forvaring av kemikalier och brandfarliga vatskor ar inhandlat och brandévning i
Alléstugan ar genomford.

Forvaltningen har haft en halvdagsutbildning inom hot och vald fér berérda medarbetare. Ett syfte har varit att
oka kunskapen kring att undvika hotfulla situationer och konflikter. Alla medarbetare har fatt méjlighet att
delta pa ett foredrag som handlade om rattshaveristiskt beteende i syfte att 6ka kunskap kring hur detta kan
bemotas pa ett bra satt

Arbetsskador och tillbud

Tabell arbetsskador och tillbud

Arbetsskador och tillbud Foregdende ar
Antal rapporterade arbetsskador 2

Antal rapporterade tillbud 1

Antal klarmarkerade hédndelser 3

Arbetet med arbetsskador och tillbud Ja/Nej

Har rapporteringen fungerat enligt den kommungemensamma Ja

rutinen?
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Har anmalda arbetsskador och tillbud samt utredningar och Ja
atgarder av dessa aterrapporterats till medarbetarna under aret?

Handelserna har hanterats [6pande enligt géllande rutiner. Samtliga inrapporterade handelser under aret ar
klarmarkerade.

Vissa arbetsmoment inom den praktiska verksamheten behdver riskbedomas i hogre utstrackning for att
minimera risken for arbetsskador och tillbud. Pa en av avdelningarna pagar ett forbattringsarbete kring detta.

Sjukfranvaro

Tabell sjukfranvaro

Sjukfranvaro R12 2022-12 R12 2021-12 Skillnad
Total sjukfranvaro 8,8 10,9 -2,1
Kvinnor 16,0 22,1 -6,1
Man 4,8 5,0 -0,2

Kort sjukfranvaro (0-14 dagar)

Totalt 1,8 1,5 0,3
Kvinnor 2,4 1,4 1,0
Mén 1,5 1,6 -0,1

Lang sjukfranvaro (15- dagar)

Totalt 7,0 9,4 22,4
Kvinnor 13,6 20,8 -7,2
Man 3,3 3,3 0,0

Den totala sjukfranvaron inklusive langtidssjukfranvaro over 15 dagar har sjunkit. Langtidsfranvaron har berott
pa langtidscovid och arbetsrelaterad utmattning. Flertalet som varit sjukskrivna ar ater i arbete pa full tid.

Cheferna inom namndens verksamhetsomrade har arbetat aktivt och engagerat med arbetslivsinriktade
rehabiliteringsatgarder till langtidssjukskrivna medarbetare. Cheferna har bland annat planerat for
medarbetares atergang i arbete i samarbete med HR-konsult och i forekommande fall foretagshalsovarden.
Natur- och klimatavdelningen har ingatt i ett pilotprojekt om riskorienterat arbetssatt. Syftet var att sanka
sjukfranvaron och att bidra till arbetet med att skapa en friskare arbetsplats. Arbetsplatsen blev da belyst
genom en arbetsmiljokartlaggning fran foretagshalsovarden. Samtliga medarbetare och chefer blev intervjuade
individuellt. Resultatet av kartlaggningen visade pa ett antal utmaningar inom avdelningen. Atgarder har
vidtagits utifran dessa med gott resultat.

Personalomsattning

Tabell personalomsattning

Personalomsattning (externa) R12 2022-12 R12 2021-12 Skillnad
Totalt 8,6 % 17,3 % -8,7
Kvinnor % 16,2 % -16,2
Mén 13,8 % 17,9 % -4,1
Antal avgangar (externa) 4 9 -5

Personalomsattningen har minskat och skiljer sig mellan avdelningarna. Den tidigare hoga
personalomsattningen beror pa omorganisation inom en avdelning pa grund av konkurrensutsattning av
verksamheter och dar stora delar numera genomfors pa entreprenad.
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Overtid och mertid

Tabell 6vertid och mertid

Arbetstid (timmar) R12 2022-12 R12 2021-12 Skillnad
Mertid/fylinadstid 2 2
Overtidstimmar 519 423 96
Summa 521 423 98

Overtiden har dkat ndgot inom hela nimndens verksamhetsomrade. Till exempel s har energi- och
klimatradgivningen haft ett stort tryck pa sin radgivning utifran energikris och kostnadsdkningar i samhallet. De
haller bland annat i seminarier och utbildningar fér invanare/verksamma pa kvillstid och delvis pa helg.

Beredskapsbefal forekommer inom en av avdelningarna, vilket innebar att beredskap finns tillganglig utanfor
ordinarie arbetstid.

Arbetsplatstraffar och samverkan

Avdelningarnas arbetsplatstraffar (APT) har i stort hallits enligt samverkansavtalet. En enhet har vid nagra
tillfallen haft méten i annat forum &n APT. Traffarna har hallits manadsvis, med undantag for juli. Dagordning
har funnits tillganglig fore traffen och anteckningar har gjorts och sparats tillgangliga for alla medarbetare.
Personalpolicy, rutin vid krankande sdrbehandling, l6nekriterier, hot och vald, resultat av medarbetarenkat och
arbetsbelastning dr exempel pa &mnen som tagits upp vid APT. Det finns alltid mojlighet for personalen att vid
motets start lyfta in eventuella 6vriga punkter som de inte hunnit efterfraga i forvag.

Arbetsmiljoronder/Arbetsmiljoarbete

Arbetsmiljoronder/Arbetsmiljoarbete Ja/Nej
Har arbetet med kartldggning av arbetsmiljon (arbetsmiljéronder) genomforts? Ja
Har rutiner och instruktioner for arbetsmiljoarbetet foljts? Ja
Har skyddsombud medverkat? Ja
Har atgarder aterrapporterats till medarbetarna? Ja

En av avdelningarna har inte aterrapporterat alla vidtagna atgarder men har planerat att genomféra dessa
under hosten 2023.

Foretagshalsovard

Foretagshalsovard Ja/Nej

| Om du har haft behov av sakkunnig hjalp fran foretagshalsovarden har du da avropat tjanster? Ja

Aktiva atgarder (Diskrimineringslagen)

Genom checklistan for organisatorisk och social arbetsmilj6 tas fragorna upp systematiskt. Medarbetarenkaten
visar att ndmnden ger goda forutsattningar for foraldraskap och arbete.

Arbetet med resultatet av medarbetarenkaten

Resultatet av medarbetarenkaten har redovisats for alla medarbetare. Det finns planerade atgarder kopplade
till resultatet av medarbetarenkaten. Dessa atgarder har tagits fram tillsammans med medarbetarna.
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Inspektioner fran Arbetsmiljoverket

Inspektion fran Arbetsmiljéverket

Ja/Nej

| Har verksamheten under aret haft inspektion av Arbetsmiljéverket?

| Nej

Vidarefordelning av arbetsmiljouppgifter och certifiering

Vidarefordelning av arbetsmiljéuppgifter Ja/Nej
Har alla med ansvar for arbetsmiljouppgifter fatt en skriftlig vidarefordelning? Ja

Har alla som fatt en skriftlig vidarefordelning tillrackliga befogenheter, resurser och kunskaper? Ja

Ar samtliga chefer i verksamheten certifierade i Huddinge kommuns arbetsmiljdarbete? Nej

Samtliga chefer som é&r i tjdnst har fatt en skriftlig vidareférdelning av arbetsmiljouppgifter. Alla chefer som
varit anstallda langre &n ett ar ar certifierade i Huddinge kommuns arbetsmiljdarbete.

Utvalda risker och atgarder som rapporteras

vidare

fastighetsdrenden och
féltarbete for naturvarden

Risk Riskniva Atgird Ansvarig chef Slutdatum

(F::;ta;;r:;l;ri\g:r i Kom 6 ) Cheffns a.rbets[niljé') Anna Sandklef 2023-12-31
. & w & - ratta stamplingar i Kom

tidskrdavande och g3

IT-st6d saknas for 8 o Upphandla system Anna Sandklef 2023-06-30

Kommentar till utvalda risker och atgarder

Ovanstaende risker dr sddana som framkommit under avdelningarnas arbetsmiljéronder. IT-stod for
fastighetsarenden ar upphandlat och kommer att inforas under hosten 2023. Kom och ga ar ett datasystem

som medarbetare anvander for att ldgga in sin faktiska arbetstid.
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