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Redovisning av bisysslor, Kultur- och fritidsnamnden 2022

Forslag till beslut
Néamnden har tagit del av informationen rérande redovisning av bisysslor for
Kultur- och fritidsfoérvaltningens medarbetare 2022.

Sammanfattning

Bisysslor redovisas en gang per ar till respektive ndmnd. Som huvudregel ér en
bisyssla tilldten, men vissa begransningar finns i Lag om offentlig anstillning
(LOA) samt i kollektivavtalet Allmédnna bestimmelser (AB).

Chefers ansvar ér att informera medarbetaren om regelverk och medarbetarens
ansvar ir att anmaéla bisyssla.

Kultur- och fritidsforvaltningen har hittills under 2022 fatt in 43 anmélningar om
bisyssla som anmaélts av 37 medarbetare. Ndgra medarbetare innehar fler &n en
bisyssla.

Exempel pa bisyssla som anmailt inom Kultur och fritidsférvaltningen ar
styrelseuppdrag, deltidsanstilld som arbetar i annan kommun,
gymnastikinstruktor, eget eller ingér i ndrstdendes foretag.

43 anmadlda bisysslor har godkénts av respektive chef.

Beskrivning av drendet

En bisyssla ar 1 princip alla tillfdlliga eller stadigvarande sysslor som
medarbetaren utdvar vid sidan av anstillningen i Huddinge kommun och som inte
kan hanforas till privatlivet. En bisyssla kan vara en anstillning, ett uppdrag eller
egen verksamhet. Bisysslan forutsitter inte en viss omfattning och det ar utan
betydelse om bisyssla ger ekonomisk ersdttning eller inte.

Reglerna om bisyssla aterfinns dels i LOA och dels i kollektivavtalet AB.

Som huvudregel giller att bisysslor &r tillaitna men det finns begrinsningar i ritten
att utdva bisysslor och arbetsgivaren kan déarfor forbjuda vissa bisysslor. Bisysslor
som inte &r tilldtna och dir arbetsgivaren kan forbjuda att bisysslan utfors kan
delas upp i tre kategorier.

1. Fortroendeskadlig bisyssla (regleras 1 LOA 7 §)

HUDDINGE KOMMUN

Postadress Besok

Huddinge kommun Sjodalstorget 7 Tfn vx/ 08-535 300 00 www.huddinge.se
Kultur- och fritidsforvaltningen

141 85 Huddinge



2. Arbetshindrande bisyssla (regleras i AB § 8)
3. Konkurrerande bisyssla (regleras 1 AB § 8)

Fortroendeuppdrag inom fackliga, politiska eller ideella organisationer réknas inte
som bisyssla nér det giller punkt 2 och 3, dock kan uppdraget rdknas som
fortroendeskadlig bisyssla enligt punkt 1. Inte heller statliga eller kommunala
uppdrag och uppdrag pa domstols forordnande som ndmndeman eller god man ar
att betrakta som bisyssla.

Chefers ansvar att informera om riktlinjer for bisyssla

Chefer har ett sarskilt ansvar att informera medarbetare om det regelverk som
giller avseende bisyssla. Informationen tas lampligen upp pa arbetsplatstréffar,
vid medarbetarsamtal och infor anstidllning av nya medarbetare.

Medarbetares ansvar att anmala bisyssla

Medarbetare som har en bisyssla ér skyldig att anmila detta och att lamna de
uppgifter om bisysslan som behdvs for att arbetsgivaren ska kunna bedéma om
bisysslan &r tilliten eller inte. Anmélan om bisyssla ska goras innan bisysslan
paborjats samt vid fordndring eller avslut av bisysslan.

Beslut om att tillata eller forbjuda bisyssla
Att utreda bisyssla och att ta beslut om att tillata bisyssla fattas av medarbetarens
ndrmaste chef.

Kultur och fritidsnamndens redovisning

Kultur och fritidsndmnden har 43 anméilningar om bisyssla hittills rérande 2022.
Samtliga 43 anmilda bisysslor har godkints av respektive chef. Ovriga
medarbetare har inte anmélt ndgon bisyssla.

Forvaltningens synpunkter

Forvaltningen noterar att antalet anmalda bisysslor dr i samma niva som
foregdende ar. For att fortsitta sdkerstélla att medarbetarna dr medvetna om sitt
ansvar kommer forvaltningen precis som tidigare informera om
anmadlningsskyldigheten vid olika tillfdllen, s& som vid arbetsplatstréffar och
paminnelseme;jl i borjan av aret.

Ekonomiska och juridiska konsekvenser
Forslaget till beslut medfor inga ekonomiska eller juridiska konsekvenser for
kommunen.



Anja Dahlstedt Karin Djerf
Kultur- och fritidsdirektor Stabs- och ekonomichef

Beslutet ska skickas till
Kommunstyrelsen
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