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Delegationsordning for kultur- och fritidsnamnden, beslut om
revidering 2023

Forslag till beslut
Kultur- och fritidsndamnden antar reviderad delegationsordning i enlighet med
bilaga 1 som ddrmed ersitter tidigare delegationsordning beslutat 2022-04-12.

Sammanfattning

Med anledning av en ny mandatperiod, samt organisationsforandringar som
innebar forandrade rutiner och titulaturer pa kultur- och fritidsférvaltningen
foreslés kultur- och fritidsndmnden att fatta beslut om en delegationsordning med
nigra mindre revideringar.

e Punkten D 1.4 under avsnitt D. Bidrag foreslés tas bort med anledning av
sddana beslut bor omhéndertas inom ramen for budget- och
uppfoljningsprocessen.

e En brodtext laggs till 1 avsnitt B. personaldrenden med anledning av att
Kommunstyrelsen dr anstillningsmyndighet sedan den 1 januari 2023.

e En rad mindre dndringar av titulaturer och delegater foreslas dndras med
anledning av rutin- och organisationsforandringar inom kultur- och
fritidsforvaltningen.

o Ett fortydligande laggs till om verkstillighetsgrind for avtal av kortvarig
karaktér inom programverksamheten.

Beskrivning av drendet

Det ar upp till det beslutande organet att avgora i vilken utstrickning man ska

Overléta sin beslutsritt. Med beslut 1 kommunallagen avses dock endast sddana

beslut som inte dr verkstillighetsbeslut. Mojligheterna att delegera

beslutanderitten har foljande tva syften:

e att avlasta det politiska organet rutindrenden sa att utrymme finns for mer
omfattande behandling av principiella drenden
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e att mojliggora en effektivare kommunal forvaltning genom att beslutsvigarna
blir kortare och handldggningen snabbare.

Kénnetecknande for ett beslut som kan delegeras 4r bland annat att det foreligger
alternativa 16sningar och att beslutsfattaren maste gora vissa 0verviganden och
beddmningar. Vidare kan sddana beslut 6verklagas genom kommunalbesvir,
vilket innebar att en laglighetsprovning kan goras av besluten. Beslut som fattas
inom ramen for verkstallighet grundas ofta pa instruktioner, avtal eller policy och
ingar oftast i tjanstedliggandet. Beslut som fattas med stdd av delegation ska
anmalas till nimnden ndstkommande sammantréide.

Med anledning av en ny mandatperiod, samt organisationsfordndringar som
innebdr forandrade rutiner pa kultur- och fritidsforvaltningen foreslds kultur- och
fritidsndmnden att fatta beslut om en delegationsordning med ndgra mindre
revideringar.

Foreslagna andringar
En punkt i delegationsordningen foreslés tas bort under avsnitt D. Bidrag.

e D 1.4 - Beslut om omfordelning av medel mellan bidragsslagen inom hela
ramen for anvisade medel.
Detta med anledning av att det &r en budgetfraga snarare 4n ett beslut som ror
bidrag och ska fattas pa delegation. Beslut om omfordelning av budget
hanteras inte i delegationsordningen utan inom ramen for budget- och
uppfoljningsprocessen och delarsrapporterna. Fallet om omfordelning av
medel till bidragsslagen bor f6lja samma rutin som 6vriga fall.

En rad dndringar i1 delegationsordningen grundar sig i omorganisation och dndrade
rutiner inom kultur- och fritidsférvaltningen. Dessa ér:

e Kulturstrategisk enhetschef tas bort som delegat och ersitts med
verksamhetschef med anledning av éndrad titulatur inom organisationen.

e Stabs- och utvecklingschef dndras till Stabs- och ekonomichef med anledning
av dndrad titulatur inom organisationen.

e Delegat dndrad fran Stabs- och ekonomichef till enhetschef foreningsstod i
avsnitt D 1.2 och D 1.3 1 och med organisationsfordndring.

e Delegat dndrad frdn verksamhetschef ungdom till enhetschef foreningsstod 1
avsnitt D 1.1 1 och med rutinfoéréndringar.

Ytterligare en dndring foreslds med syfte att fortydliga delegationsordningen dar

den visat sig svartolkad:

e Tydliggjort att avtal av kortvarig karaktar inom konstnérlig
programverksamhet, upp till ett virde av 50 000 kr &r verkstillighet.

En brodtext har lagts till under avsnitt B. Personaldrenden med anledning av att
Kommunstyrelsen sedan den 1 januari 2023 &r ensam anstillningsmyndighet.
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Kultur- och fritidsforvaltningen foljer kommunstyrelsen delegationsordning vad
géller personalfragor.

Forvaltningens synpunkter

Kultur- och fritidsforvaltningen bedomer att de forslagna dndringarna framst dr av
administrativ karaktir utan storre paverkan pé forvaltningens arbete.
Forvaltningen dr positiva till att titulaturer och delegater dndras 1
delegationsordningen for att terspegla de organisationsfordndringar som beslutats
sedan delegationsordningen reviderades senast.

Forvaltningen har inte funnit ndgra sirskilda aspekter 1 drendet utifrén ett
héllbarhetsperspektiv eller utifran Barnkonventionen.

Ekonomiska och juridiska konsekvenser
Arendet beddms inte innebira nigra ekonomiska- eller juridiska konsekvenser

Anja Dahlstedt Karin Djerf
Kultur- och fritidsdirektor Stabs- och ekonomichef
Bilagor

Bilaga 1. Delegationsordning for Kultur- och fritidsndmnden (2023, foreslagen)

Bilaga 2. Delegationsordning for Kultur- och fritidsndmnden (2022, géllande)

Bilaga3  Forslag till Delegationsordning for Kultur- och fritidsndmnden,
markerade dndringar

Beslutet ska skickas till
Kommunstyrelsen

Kommunikation
Ledningsgrupp KUF
Enhetschefer KUF
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