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Bedomning och utvardering av foregaende ars
atgarder

Risk Riskniva Atgard Ansvarig chef Slutdatum
Lokalfragan fér © arbeta for att 1552 2021-12-31
Flemingsbergs bibliotek lokalfragan for
Flemingsbergs bibliotek
Dalig luftkvalitet i > JR 2021-12-31
simhallen, Huddingehallen Huddingehallen,
simhallen.
Ej utmirkta o Kontakt tas med 2020-12-31
utrymningsvagar hyresviirden fér att tillse
att skyltar sdtts upp.
Lag rapportering i KIA (> Utbildning och rutin 2022-12-31
féir dterrapportering pa
APT
Chefers arbetsmiljs (> Ateruppta den 2022-12-31
genomlysning och arbete
som pdbdrjades under
2021.

Flemingsbergs bibliotek 6ppnar under juni 2023. Det ar en framgang att lokalfragan for biblioteket nu ar 16st.

Underhallsprojekt for att atgarda bland annat den daliga luftkvaliteten i Huddingehallen har startats upp i juni
och ska paga under sommaren 2023.

Bristerna som finns i skyltningen av utrymningsvagar i kontorslokalerna pa Sjodalstorget 7 ar fortfarande inte
atgadrdade, men har bekraftats som bestallda. En nyskapad arbetsmiljégrupp, bestaende av tre chefer och
kontorets skyddsombud har fran och med varen 2023 kontinuerliga méten for att ha hog prioritet pa fragor
som ror de gemensamma lokalerna pa Sjodalstorget 7.

Antal anmaélningar i KIA ligger i niva med foregaende ar. Utbildningar i systemet har gjorts pa flera enheter
inom forvaltningen, punkten finns aterkommande med pa enheternas arbetsplatstraffar samt pa varje mote
med forvaltningens samverkansgrupp. Forvaltningens chefer kommer att fortsatta prioritera detta for att
rapportering ska vara en naturlig del av verksamheternas arbetssatt.

Genomlysning av chefernas arbetsmiljo pagar. Det ar ett arbete som ar viktigt att systematiskt fokusera pa och
kommer lyftas som risk att rapportera vidare dven i arets arbetsmiljorapport.

Bedomning och analys av arbetsmiljéarbetet

Arbetsskador och tillbud

Tabell arbetsskador och tillbud

Arbetsskador och tillbud Foregaende ar
Antal rapporterade arbetsskador 20

Antal rapporterade tillbud 45

Antal klarmarkerade hédndelser 41

Arbetet med arbetsskador och tillbud Ja/Nej
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Har rapporteringen fungerat enligt den kommungemensamma Ja
rutinen?

Har anmalda arbetsskador och tillbud samt utredningar och Ja
atgarder av dessa aterrapporterats till medarbetarna under aret?

Under aret 2022 har det totalt gjorts 65 anmalningar om arbetsskador och tillbud. Det &r lagre an 2021 men
tydligt fler an tidigare ar. Forvaltningens chefer arbetar kontinuerligt med att informera om vikten av att
rapportera tillbud och arbetsskador via systemet. Férvaltningens ledningsgrupp beddémer att rutinerna for att
dokumentera handelser i rapporteringssystemet generellt fungerar val samt att aterrapporteringen pa
arbetsplatstraffar gérs inom de flesta enheter.

Under aret har informationsfilmer om KIA och diskussion om vikten av tillbudsrapportering tagits upp pa
enheternas arbetsplatstraffar och det ar en fortsatt viktig punkt for att rapporteringen ska vara en naturlig del
av verksamheternas arbetssatt. Utifran pagdende arbete och utvecklingen av KIA-rapporteringen valjer
forvaltningens ledningsgrupp att inte lyfta den som en 6vergripande risk till 2023. D3 hot-och vald forekommer
i flertalet av rapporteringarna, da framst av enskilda medarbetare i relation till besdkargruppen, anser
ledningsgruppen att det ar en risk som behéver uppmarksammas vidare. Viktig atgard ar att rusta
medarbetarna med hot-och valdsutbildning. Detta ar under planering och kontakt ar taget med kommunens
trygghetssektion.

Sjukfranvaro

Tabell sjukfranvaro

Sjukfranvaro R12 2022-12 R12 2021-12 Skillnad
Total sjukfranvaro 6,7 6,7 0,0
Kvinnor 8,5 7,9 0,6
Man 43 5,0 -0,7

Kort sjukfranvaro (0-14 dagar)

Totalt 3,4 2,6 0,8
Kvinnor 3,6 2,6 1,0
Mén 3,2 2,6 0,6

Lang sjukfranvaro (15- dagar)

Totalt 3,2 4,1 -0,9
Kvinnor 4,9 5,4 -0,5
Man 1,1 2,4 -1,3

Tabellen visar sjukfranvaro rullande 12 manader, det vill sdga ett genomsnitt av sjukfranvaron fér 12
manaderna respektive ar. Den totala sjukfranvaron ar oférandrad fran foregdende ar och hogre jamfort med
innan pandemin. Korttidssjukfranvaron har ékat nagot medan langtidssjukfranvaron har minskat. Vid behov
utfors riktade arbeten for rehabilitering och franvaro och dven foretagshalsovard ar inkopplade i vissa delar,
vilket har gett resultat och visar sig i den minskade langa sjukfranvaron.

Viart att notera ar att dven om det endast galler nagra fa individer marks det procentuellt da kultur- och
fritidsforvaltningen &r en liten férvaltning, personellt sett. Férvaltningen har 6kning av sjukfranvaron under
uppsikt och arbetar systematiskt med atgarder. Férvaltningen fortsatter arbeta utifran kommunens
rehabiliteringshandbok med fokus pa korttidsfranvaron for att fanga upp tidiga signaler pa ohalsa.

Personalomsattning

Tabell personalomsattning

Personalomsattning (externa) R12 2022-12 R12 2021-12 Skillnad
Totalt 9,1 7,2 1,9
Kvinnor 9,5 9,3 0,2
Min 8,5 43 4,2
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Antal avgangar (externa) 15 12 3

Personalomsattningen ar nagot hogre an tidigare ar, men ligger inom normalspannet i forhallande till storlek pa
forvaltning. Arets personalomsattning beror bland annat pa pensionsavgangar och pa omorganisation bade
inom forvaltningen och Huddinge kommun, dar nagra av medarbetarna som slutat pa forvaltningen finns kvar
inom kommunen.

Overtid och mertid

Tabell 6vertid och mertid

Arbetstid (timmar) R12 2022-12 R12 2021-12 Skillnad
Mertid/fylinadstid 670 978 -308
Overtidstimmar 1364 666 698
Summa 2034 1644 390

Forvaltningen har arbetat aktivt sedan 2021 med att férsoka minska mertid/fyllnadstid genom battre planering
och det visar sig ocksa i arets statistik. Trenden ar tydligt nedatgaende. Daremot ar trenden negativ vad géller
Overtidstimmar, dar 6kningen dr mer dn dubbelt jamfoért med féregaende ar. Den 6vertid som har beordrats ar
i huvudsak vid sjukfranvaro som kommunicerats med kort framférhallning och da ett reguljart 6ppethallande
behover sdkras. Det beror ocksa pa uppstart av kulturverksamhet efter pandemin med arrangemang och
projekt vilket innebar kvalls- och helgtjanstgoring utanfoér ordinarie schema.

Det finns tydliga kopplingar, i ett par verksamheter, mellan den 6kade korta sjukfranvaron och de 6kade
Overtidstimmarna. Forvaltningen &r optimistisk till att det systematiska arbetet med atgarder for minskad
franvaro ocksa kommer att ha positiv effekt pa minskad beordrad 6vertid. Férvaltningen kommer
uppmarksamt folja och aktivt arbeta for att minska det arliga antalet 6vertidstimmar.

Arbetsplatstraffar och samverkan

Arbetsplatstraffar har genomforts I6pande pa alla enheter. Fokus har legat pa arbetsmiljéfragor,
riskbedomningar och verksamhetsrelaterades fragor. Hot- och vald, smittspridning och rutiner i samband med
pandemin har varit aterkommande fragor.

Arbetsmiljoronder/Arbetsmiljoarbete

Arbetsmiljoronder/Arbetsmiljoarbete Ja/Nej

Har arbetet med kartldggning av arbetsmiljon (arbetsmiljéronder) genomforts? ja

Har rutiner och instruktioner for arbetsmiljoarbetet foljts? ja

Har skyddsombud medverkat? ja

Har atgarder aterrapporterats till medarbetarna? ja

e .e o

Foretagshalsovard

Foretagshélsovard Ja/Nej
| Om du har haft behov av sakkunnig hjalp fran foretagshalsovarden har du da avropat tjanster? Ja

Aktiva atgarder (Diskrimineringslagen)

For forvaltningen som helhet har det inte framkommit nagra risker i samband med genomgang av checklista,
skyddsrond och utifran resultatet av medarbetarenkaten. Nya chefer utbildar sig via Huddinge kommuns
kompetensutbildning i "Aktiva atgarder utifran diskrimineringslagen".
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Inom verksamhet Ungdom har det tidigare ar genomforts arbete med att identifiera omotiverade skillnader vid
arlig Il6nekartlaggning. Aktiva atgarder har vidtagits for att utjamna skillnader mellan individer och
arbetsplatser.

Inom verksamheten Idrott och anldggning arbetar arbetsgrupperna kring arbetsférhallanden utifran
diskrimineringslagen pa arbetsplatstraffar, i dialogméten, vid utbildningar och i arbetet med resultatet fran
medarbetarenkaten.

Arbetet med resultatet av medarbetarenkaten

Samtliga verksamheter och enheter har aktivt arbetat med resultatet fran medarbetarenkaten. Alla resultat har
presenterats for medarbetarna som i dialog med chef och diskussion med varandra identifierat nédvandiga
atgarder for att forbattra och forstarka en battre arbetsmiljo.

Forvaltningen som helhet visar i stort ett gott resultat pa arets medarbetarenkat. Det ar dock tydligt att vardet
for den arbetsrelaterade utmattningen har ett fortsatt lagt varde och ar i den kritiska zonen. Den kritiska zonen
indikerar att handlingsférmagan och forutsattningarna att utfora sitt arbete ar samre, vilket paverkar
valbefinnandet. Det finns ett forbattringsbehov géllande forutsattningarna pa arbetsplatsen. Ledningsgruppen
har beslutat att lyfta det som ett omrade att sarskilt fokusera pa.

Inspektioner fran Arbetsmiljoverket

Inspektion fran Arbetsmiljéverket Ja/Nej

| Har verksamheten under aret haft inspektion av Arbetsmiljéverket? | Nej

Vidarefordelning av arbetsmiljduppgifter och certifiering

Vidarefordelning av arbetsmiljéuppgifter Ja/Nej
Har alla med ansvar for arbetsmiljouppgifter fatt en skriftlig vidareférdelning? Ja

Har alla som fatt en skriftlig vidarefordelning tillrackliga befogenheter, resurser och kunskaper? Ja

Ar samtliga chefer i verksamheten certifierade i Huddinge kommuns arbetsmiljdarbete? Nej

Under 2023 kommer alla av férvaltningens chefer vara certifierade i Huddinge kommuns arbetsmiljdarbete.

Utvalda risker och atgarder som rapporteras
vidare

Kommentar till utvalda risker och atgarder
Hot och vald

Risker for hot- och valdssituationer kan férekomma vid yttre tjdnst i verksamheterna. Dessa risker r komplexa
och bor lyftas till férvaltningsniva for att gemensamt fokusera pa det systematiska arbetet och da dven pa en
Overgripande niva i Huddinge kommun.

Tillganglighet och inomhusklimat i verksamhetslokaler

Kultur- och fritidsndmndens beslutade i maj om namndens lokalbehovsprognos, dar det framgar att namnden
har ett flertal lokaler och anldaggningar dar tillgangligheten inte ar fullgod eller utredd. | lokalresursplanen som
beslutades i KS i juni i samband med inriktningsdrendet star att forstudier och langsiktig plan ska tas fram kring
tillganglighet och sakerhet i lokaler som &r utpekade i kultur- och fritidsndmndens lokalbehovsprognos. Pa flera
enheter inom forvaltningen ar det problem med inomhusklimat. Fragan har funnits under langre tid och ar
komplex sa darfor bor den lyftas och bevakas.

Arbetsrelaterad utmattning
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| resultatet av arets medarbetarenkat for hela forvaltningen ar det tydligt att vardet for den arbetsrelaterade
utmattningen har ett fortsatt lagt varde och ar i den kritiska zonen. Den kritiska zonen indikerar att
handlingsformagan och forutsattningarna att utfora sitt arbete ar samre, vilket paverkar vilbefinnandet.
Ledningsgruppen har beslutat att lyfta det som ett omrade att sarskilt fokusera pa.

Chefers arbetsmiljé

Genomlysning av chefernas arbetsmiljo pagar. Det ar ett arbete som &r viktigt att systematiskt fokusera pa.
Forvaltningsdirektéren bestallde en specialrapport fran arets medarbetarenkat, som visar resultatet fran alla
forvaltningens chefer. Rapporten visar pa en for hog arbetstakt, ett resultat som forsamrats jamfért med
tidigare ar. Foérvaltningens ledningsgrupp har beslutat detta som ett fokusomrade framgent. Forvaltningens
chefsmoten har utvecklats under aret till gemensamma strategiska moten. Ledningsgruppen anser att detta ar
ett betydelsefullt forum for att arbeta med denna och andra angeldgna fragor.
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