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Handlaggare
Frida Ryberg Trygghets- och delaktighetsberedningen
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Uppfoljning av Program for trygghet och siakerhet 2018-2021
avseende 2019

Forslag till beslut
Trygghets- och delaktighetsberedningens férslag till kommunstyrelsen

Uppf6ljningen av Program for trygghet och sidkerhet 2018-2021 avseende 2019,
enligt bilaga 1 till kommunstyrelsens tjédnsteutldtande daterat den 6 februari 2020,
godkinns.

Sammanfattning

Det 6vergripande mélet i Program for trygghet och sékerhet 2018-2021 ir att
Huddinge ska vara en trygg och sdker kommun for alla som bor, verkar och vistas i
kommunen, dir fa oonskade hiandelser sker. Detta mal bryts ned till 6vergripande
delmal for vart och ett av de fem ansvarsomraden som programmet dr indelat 1.

1. Trygghetsskapande och brottsforebyggande arbete
2. Skydd mot olyckor

3. Krisberedskap

4.

Civilt forsvar
5. Internt skydds- och sékerhetsarbete

Malen i programmet géller for hela perioden 2018-2021. Uppfdljningen avser
enbart arbete som bidrar till att uppfylla de underliggande malen, som beskrivs under
vart och ett av de fem ansvarsomradena, genomfort under 2019.

I uppfdljningen av programmet ingar dven den arliga uppfdljningen av de
underliggande riktlinjerna gillande klotterrelaterad skadegorelse respektive
arbetet med att forebygga och forhindra valdsbejakande extremism.

Den samlade beddmningen &r att arbetet utifran programmet ligger i fas sétillvida
att de mal som &r uppsatta kommer att kunna uppnés under programtiden. Delar
av mélen syftar till att utveckla sddant arbete som dr av stindigt pagéende karaktér
dir mycket har gjorts under aret for att utveckla de processer som finns.

Beskrivning av drendet
Med Program for trygghet och sékerhet 2018-2021, vilket antogs av
kommunfullméktige den 11 juni 2018 § 24, har Huddinge kommun tagit ett samlat
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grepp om kommunens arbete med trygghet och sidkerhet. Programmet riktar sig till
samtliga kommunens ndmnder, forvaltningar och anstillda, och utgor en plattform
och utgangspunkt for 6vriga kommungemensamma riktlinjer och andra styrdokument
som mer i detalj beskriver olika delar av detta arbete.

Programmet ska foljas upp arligen och redovisas for kommunstyrelsen i ett sérskilt
arende. Detta dr den andra uppf6ljningen (bilaga 1). Det dvergripande mélet i
programmet dr att Huddinge ska vara en trygg och séker kommun for alla som bor,
verkar och vistas 1 kommunen, dér f4 oonskade héndelser sker. Detta mal bryts sedan
ned i1 fem olika ansvarsomraden som beskriver kommunens arbete med trygghet och
sdkerhet. Inom varje ansvarsomrade finns ett 6vergripande delmél. Under varje
ansvarsomrade finns i kursiv text delmélen angivna. Dessa bryts sedan ned i mer
specifikt beskrivande och detaljerade méal. Programmet f6ljs upp i form av en
beskrivning av genomforandegraden av de insatser som bidrar till att uppfylla dessa
underliggande méal samt i de fall det finns siffror som visar i vilken riktning
utvecklingen gar. En kortare sammanfattning av uppfoljningen inom respektive
ansvarsomréade redovisas nedan.

1/ Trygghetsskapande och brottsforebyggande arbete

Det overgripande mdlet for Huddinge kommuns trygghetsskapande och
brottsforebyggande arbete dr att 6ka den upplevda tryggheten samt minska
utsattheten for brott.

Det finns utmaningar med att médta upplevd trygghet samt hur utsattheten for brott
utvecklas dock kan de tjina som en indikator. I januari 2020 gav Sveriges
Kommuner och Regioner tillsammans med Myndigheten for samhaéllsskydd och
beredskap ut Oppna jimforelser av trygghet och sikerhet i kommunerna. For det
sammanvégda vérdet har Huddinge kommun kléttrat 8 placeringar jimf{ort med
forra arets métning och ligger nu pd 110:e plats. For flera av de indikatorer som
ingar 1 det sammanvigda vérdet s& 4r kommunens mdjlighet att paverka
begransade. Ett exempel pa detta ar antalet Huddingebor/1 000 invanare som
vérdas pa sjukhus minst ett dygn till f61jd av olycka. Huddinges trygghetsindex
utifran SCB:s medborgarundersdkning &r lagre for 2019 &n den senaste
métningen, men skillnaden ligger inom den statistiska felmarginalen.

2/ Skydd mot olyckor
Mdlet dr att minska antalet olyckor och skador till foljd av dessa. Huddinge kommun
ska verka for att i storre utstrdckning skapa samsyn kring andra olyckor dn brand.

Sodertdrns brandforsvarsforbund stér for en stor del av kommunens forebyggande
och skadeavhjdlpande arbete utifran Lagen om skydd mot olyckor. Kommunen har ett
bra samarbete med raddningstjansten i detta arbete.

Inom omradet har det konstaterats att det saknas en bra mojlighet att pa central niva
folja upp hur kommunens verksamheter uppfyller malet med skéligt brandskydd och
ett arbete med att infora ett system som mdjliggor detta har under aret initierats.

3/ Krisberedskap
Malet for Huddinge kommuns arbete med krisberedskap dr att virna ménniskors liv
och hdlsa, miljo, egendom och samhidllets funktionalitet.



HUddi nge TJANSTEUTLATANDE 3(4)

KOMMUNSTYRELSENS FORVALTNING

Datum Diarienummer
2020-02-06 KS-2020/42.142

Under aret har en risk- och sarbarhetsanalys genomforts i hela kommunen som
resulterat i rapporter med forbéttringsatgéarder, som stirker krisberedskapsformagan,
bade i respektive forvaltning samt pa central kommundvergripande niva. Utifran den
har riktlinjer géllande krisberedskap 2020-2023 samt en ny plan for krishantering och
extraordinéra hindelser faststillts. I detta arbete har krisledningsorganisationen
utvecklats och fler stoddokument framtagits, vilka kommer att bidra till en effektivare
krishantering.

4/ Civilt forsvar
Malet for Huddinge kommuns arbete med det civila forsvaret dr att vidta
kompetenshojande insatser rorande totalforsvaret bland nyckelpersoner i kommunen.

Kompetenshdjande insatser har genomforts {for flera centrala funktioner i
kommunen och tva 6vningar med inriktning mot totalférsvaret med hojd
beredskap har genomforts under aret. Vid utvirdering av dvningarna gavs en
positiv bild kring hur kunskapsnivan ligger i organisationen kopplat till de
riktlinjer myndigheterna ger.

5/ Internt skydds- och séikerhetsarbete

Det overgripande mdlet for Huddinge kommuns interna skydds- och sékerhetsarbete
dr att minimera risken for personskada, storning, forslut och kostnader till f6ljd av
brand, skadegorelse, stold, inbrott, bedrdgerier eller andra former av olovligt
anvdndande av kommunens resurser.

Utbildningar som bidrar till att nd mélen inom internt skydds- och sidkerhetsarbete
har genomforts for flera omraden under aret.

Malet att utse en sdkerhetsskyddschef har inte uppnétts under 2019 men forberetts
for att kunna beslutas i borjan av 2020. En sikerhetsskyddsanalys har paborjats,
men har dnnu inte genomforts 1 samtliga verksamheter.

Arbetet med att ta fram, infora och upprétthalla ett ledningssystem for
informationssédkerhet (LIS) har fortgatt men inte avslutats under 2019. Som ett led
i arbetet har det under 2019 genomforts GAP-analyser med respektive forvaltning.
Analyserna kommer sammanstillas under borjan av 2020. Efter det fortgér arbetet
med inforandet.

I 6vrigt 16per arbetet pa 1 den takt som forvéntas.

Uppfdljning av underliggande riktlinjer

Med anledning av kommunstyrelsens ansvar att arligen folja upp Riktlinjer for att
forebygga och forhindra valdsbejakande extremism 1 Huddinge kommun (KS-
2016/74) samt Riktlinjer géllande klotterrelaterad skadegorelse 2018-2022 (KS-
2016/47) sa har forvaltningen for forsta gdngen gjort en uppfoljning dven av dessa
styrdokument och bifogar uppfoljningarna som underliggande bilagor (1 och 2)
till uppfdljningen av programmet.
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Forvaltningens synpunkter

Mot bakgrund av det arbete som gjorts under 2019 och det som é&r planerat for
kommande &r bedomer forvaltningen att mélen for arbetet med trygghet och
sdkerhet, som beskrivs i Program for trygghet och sikerhet 2018-2021, kommer
att kunna uppnas under programperioden. Atgirder har vidtagits for att under
2020 komma 1 kapp med arbetet som inte hunnit s& ldngt som forvintat.

Kommunstyrelsens forvaltning foreslér att bifogad uppfoljningsrapport godkénns.

Ekonomiska och juridiska konsekvenser
Forslaget till beslut har inga ekonomiska eller juridiska konsekvenser.

Camilla Broo Toralf Nilsson
Kommundirektor Kanslidirektor
Bilagor
Bilaga 1. Uppfoljning av Program for trygghet och sikerhet 2018-2021
avseende 2019

Underbilaga 1. Uppfoljning av Riktlinjer for att forebygga och forhindra
véaldsbejakande extremism 1 Huddinge kommun avseende 2019

Underbilaga 2. Uppfoljning av Riktlinjer gédllande klotterrelaterad skadegorelse
2018-2022 avseende 2019

Beslutet ska skickas till
Huddinge Samhéllsfastigheter AB
Huge Bostidder AB
Lokalpolisomrade Huddinge
Soédertdrns brandforsvarsforbund
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