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HO6j kompetensen i forskolan — svar pa motion vackt av Bo
Kallstrom, Christopher Smith och Martina Nyman (samtliga L)

Forslag till beslut
Kommunstyrelsens férslag till kommunfullmdéktige

Med hénvisning till vad som sdgs i kommunstyrelsens forvaltnings
tjdnsteutlatande, daterat den 10 januari 2024, anses motionen besvarad.

Sammanfattning

En motion har inkommit fran Bo Kéllstrom, Christopher Smith, Martina Nyman
(samtliga L) géllande att Huddinge kommun maéste hdja utbildningsnivén bland
anstillda 1 Huddinge kommuns forskolor. Motionérerna anser att det sérskilt
giller att hoja andelen utbildade forskolldrare och att kommuns ambition maste
vara att s& manga som mdjligt inom den pedagogiska verksamheten inom
forskolan dr utbildade forskollérare.

Motionen har skickats pé remiss till forskolendmnden.

I forskolendmndens remissvar beskriver forvaltningen att Huddinge kommun har
en hog ambition bade nér det géller att 6ka andelen forskolldrare 1 forskolan och
antalet medarbetare med adekvat utbildning. De senaste dren har politiska
satsningar genomforts for 6kad forskolldrartdthet och det har inréttats
karridrtjanster i form av forste forskolldrartjdnster inom den kommunala
forskolan.

Forvaltningen har fétt i uppdrag att se dver titlar, ansvar och roller inom forskolan
1 verksamhetsplanen f6r 2023. Uppdraget ska redovisas till forskolendmnden 1
samband med verksamhetsberittelsen for 2023.

Mot bakgrund av férskolenimndens remissvar konstaterar kommunstyrelsens
forvaltning att forskolendmnden arbetar aktivt med att h6ja kompetensen inom
forskolan. Arbetet bedoms kunna likstdllas med motiondrernas yrkande.

Mot bakgrund av detta foreslas att motionen anses motionen besvarad.
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Beskrivning av drendet

En motion har inkommit frdn Bo Killstrom, Christopher Smith, Martina Nyman
(samtliga L) géillande att Huddinge kommun maste hdja utbildningsnivan bland
anstéllda 1 Huddinge kommuns forskolor. Motiondrerna anser att det sarskilt
géller att hoja andelen utbildade forskolldrare och att kommuns ambition méaste
vara att s& manga som mgjligt inom den pedagogiska verksamheten inom
forskolan dr utbildade forskollérare.

Motionérerna foreslar:

e Att Huddinge kommun tar fram en plan for hur andelen legitimerade
forskolldrare kan bli hogst 1 lanet.

e Att Huddinge kommun bara anstéller forskolepersonal med adekvat
utbildning.

Forskolenamndens remissvar

Huddinge kommun har en hdg ambition bade nér det géller att 6ka andelen
forskolldrare 1 forskolan och antalet medarbetare med adekvat utbildning. De
senaste aren har politiska satsningar genomforts for 6kad forskolldrartithet och
det har inréttats karridrtjanster 1 form av forste forskolldrartjdnster inom den
kommunala forskolan.

Huddinges kommunala forskolor har under perioden 2021-2022 forbattrat andelen
forskolldrare fran 31 procent ar 2021 till 34 procent &r 2022 av totalt anstillda i
ndmnden.

De kommande aren och framforallt under 2024-2026 kommer antalet barn i
forskolan minska kraftigt vilket ocksa innebar en minskad ekonomisk ram.
Forvaltningen arbetar dock vidare med uppdragen kring effektiviseringar for att
kunna behalla och forbéttra forskolldrartdtheten och personaltitheten inom
forskolan Savida de politiska satsningarna pa dkad forskolldrartithet bibehalls
under perioden gor dirmed forvaltningen antagandet att andelen barn per
forskolldrare kommer att minska.

Det ar redan idag ett krav pa att forskolldrare ska ha lararlegitimation och samtliga
forskolldrare har ritt behorighet. Nér det giller nyanstéllning av barnskdtare ér
kravet en gymnasial utbildning f6r arbete med barn. Dock finns idag en kategori
anstillda inom forskolan under benimningen outbildade barnskétare. For att 6ka
kompetensen for den befintlig personalen utan utbildning for arbete med barn i
forskola skulle det krévas att huvudmannen erbjuder olika mdjligheter till
behorighetsgivande utbildningar.

Forvaltningen har fétt i uppdrag att se dver titlar, ansvar och roller inom forskolan
1 arets verksamhetsplan. Uppdraget ska redovisas till forskolendmnden i samband
med verksamhetsberéttelsen for 2023.

Forvaltningens synpunkter
Kommunstyrelsens forvaltning delar remissinstansens synpunkter. Mot bakgrund
av forskolendmndens remissvar konstaterar kommunstyrelsens forvaltning att
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forskolendmnden arbetar aktivt med att hdja kompetensen inom forskolan. Arbetet
bedoms kunna likstillas med motiondrernas yrkande.

Det finns ocksd en ambition inom forvaltningen att 6ka kompetensen for
befintliga medarbetare genom att huvudmannen erbjuder olika mojligheter till
behorighetsgivande utbildningar.

Forvaltningen har fétt i uppdrag att se dver titlar, ansvar och roller inom forskolan
1 verksamhetsplanen f6r 2023. Uppdraget ska redovisas till forskolendmnden 1
samband med verksamhetsberéttelsen for 2023.

Mot bakgrund av detta anses motionen besvarad.

Ekonomiska och juridiska konsekvenser
Forslaget till beslut medfor inga ekonomiska eller juridiska konsekvenser for

kommunen.
Camilla Broo Torgny Hagelin
Kommundirektor HR-direktor
Bilagor

Bilaga 1. Motion om att hoja kompetensen i forskolan
Bilaga 2. Remissvar fran forskolendmnden

Beslutet ska skickas till
Remissinstansen
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