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GOr ansokningsprocessen for sommarjobb mer larorik — svar pa
motion vackt av Hampus Holmgren (M)

Forslag till beslut
Kommunstyrelsens férslag till kommunfullmdéktige

Mot bakgrund av vad som framgar av kommunstyrelsens forvaltnings
tjdnsteutlatande, daterat den 29 november 2023, avslas motionen.

Sammanfattning

I maj 2023 vickte Hampus Holmgren (M) en motion 1 fullméktige om att gora
ansokningsprocessen for sommarjobb mer ldrorik. I motionen beskrivs att Sigtuna
kommun haller CV-kurser som é&r obligatoriska for den som vill s6ka
sommarjobb. Motionéren foreslar “att gymnasie- och
arbetsmarknadsforvaltningen far i uppdrag att ta fram en ny modell {for
sommarjobb som har som utgédngspunkt att rusta ungdomarna med kunskap de
behover for att 14tt kunna soka jobb pa den reguljdra arbetsmarknaden.”

Motionen har gétt pd remiss till gymnasie- och arbetsmarknadsndmnden.

Gymnasie- och arbetsmarknadsndmndens invdndningar mot motionen &r framst
att det finns en risk att generella insatser 1 form av kunskapshdjande dtgérder i
samband med feriepraktiken avhaller ungdomar fran att soka praktik och att
forslaget kommer att medfora 6kade kostnader for feriepraktiken i form av
administration och utbildning.

Kommunstyrelsens forvaltning anser att intentionerna med motionen ér bra men
vill framhélla att gymnasieskolan redan har ett langtgaende ansvar for att rusta
ungdomar infOr etablering pa arbetsmarknaden. Skolan gor detta 16pande och har
kunskapen om vilka formagor och fardigheter som behdver stirkas hos
ungdomarna, och vilka atgérder och insatser som bést bidrar till det.

Fritidsgarden Ungdom 142 i Skogas har ockséd verksamheten “’Slussen” for
gruppen 16—19 &r ddr man bland annat ger stottning med att gora laxor och att
skriva CV och sdka jobb

Mot bakgrund av ovanstdende anser kommunstyrelsens forvaltning att motionen
ska avslas.
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Beskrivning av drendet
Den 15 maj 2023 vickte Hampus Holmgren (M) i1 fullméktige en motion om att
gora ansdkningsprocessen for sommarjobb mer larorik (bilaga 1).

Forslagsstéllaren skriver att det dr svart, sirskilt som ung, att ta sig in pa
arbetsmarknaden. Varje ar erbjuder Huddinge kommun sommarjobb/feriepraktik
till hundratals ungdomar och for ménga av dem é&r det deras forsta steg in pa
arbetsmarknaden. For att battre rusta Huddinges ungdomar infor livet efter
gymnasiet bor kommunens sommarjobbshantering vara sa liarorik och lik den
reguljdra arbetsmarknaden som mojligt. I motionen beskrivs hur Sigtuna kommun
héller CV-kurser som é&r obligatoriska for den som vill s6ka sommarjobb.

Med anledning av ovanstaende foreslar motionéren:

”Att gymnasie- och arbetsmarknadsforvaltningen far i uppdrag att ta fram en ny
modell for sommarjobb som har som utgangspunkt att rusta ungdomarna med
kunskap de behover for att 14tt kunna sdka jobb pd den reguljara
arbetsmarknaden.”

Motionen har gétt pa remiss till gymnasie- och arbetsmarknadsndmnden.

Feriepraktik
Infor sommaren 2023 sdkte mer dn 1200 ungdomar en feriepraktik. Néstan 1000
erbjods en plats. 778 ungdomar tackade ja och genomforde sin praktik.

Gymnasie- och arbetsmarknadsndmnden ansvarar for feriepraktiken som i forsta
hand vinder sig till ungdomar som inte har lyckats hitta ndgot sommarjobb eller
praktik pd egen hand, och erbjuds till unga som inte tidigare genomfort en
feriepraktik anordnad av kommunen. 2023 var det ungdomar fédda 2006 och
2007 som hade mojlighet att soka feriepraktikplats till de tre veckor som praktiken
omfattade.

Merparten av praktikplatserna fanns inom den kommunala verksamheten, men
antalet platser hos kommunens néringsliv 6kade med fyrtiotalet platser till 167
frén foregéende &r.

Remissvar fran gymnasie- och arbetsmarknadsnamnden

Med tanke pa att feriepraktiken framst riktar sig till ungdomar som inte kan hitta
nagot sommarjobb pd egen hand instimmer ndmnden 1 att det dr en logisk tanke
att i samband med praktiken forsoka ge dem sd manga verktyg som mojligt infor
kommande etablering pa arbetsmarknaden (bilaga 2).

Néamnden menar dock att gymnasieskolan redan har ett langtgdende ansvar for att
rusta ungdomar 1 gymnasiedlder infor etablering pa arbetsmarknaden. Skolverkets
allméinna rad for arbete med studie och yrkesvigledning beskriver bland annat att
eleverna ska utveckla formagor och fardigheter, “till exempel att kunna skriva en
jobbansokan, att kiinna till vad som &r viktigt ndr man skriver
ansokningshandlingar och meritférteckningar samt hur man kan forbereda sig for
och genomfora en anstillningsintervju”.
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Gymnasie- och arbetsmarknadsndmnden invindning mot forslaget dr att det finns
en risk att generella insatser i form av kunskapshdjande atgérder i samband med
feriepraktiken avhaller ungdomar fran att soka praktik och gor bedémningen att
forslaget kommer att medfora 6kade kostnader for feriepraktiken i form av
administration och utbildning.

Forvaltningens synpunkter

Det ar viktigt att rusta Huddinges ungdomar infor livet efter gymnasiet och som
ett led 1 det erbjuder kommunen feriepraktik till néstan tusen ungdomar arligen.
For manga av dessa dr det deras forsta steg in pa arbetsmarknaden.

Gymnasie- och arbetsmarknadsndmndens invdndningar mot motionen ar 1
huvudsak att det finns en risk att generella insatser i form av kunskapshdjande
atgirder 1 samband med feriepraktiken avhéller ungdomar fran att soka praktik
och att forslaget kommer att medfora 6kade kostnader for feriepraktiken i form av
administration och utbildning.

Kommunstyrelsens forvaltning anser att intentionerna med motionen &r bra men
vill framhélla att gymnasieskolan redan har ett langtgdende ansvar for att rusta
ungdomar infOr etablering pa arbetsmarknaden. Skolan gor detta 16pande d& den
har kunskapen om vilka formagor och fardigheter som behover stirkas hos
ungdomarna, och vilka atgérder och insatser som bést bidrar till det.

Fritidsgirden Ungdom 142 1 Skogas har ockséd verksamheten ”Slussen” for
gruppen 16—19 &r ddr man bland annat ger stottning med att gora laxor och att
skriva CV och soka jobb.

Mot bakgrund av ovanstdende anser kommunstyrelsens forvaltning att motionen
ska avslas.

Ekonomiska och juridiska konsekvenser
Forslaget till beslut medfor inga ekonomiska eller juridiska konsekvenser for
kommunen.

Camilla Broo Anna Tengelin Skoog
Kommundirektor Bitradande kommundirektor
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Bilagor
Bilaga I. Motion om att gora ansdkningsprocessen for sommarjobb mer ldrorik
Bilaga 2. Remissvar fran gymnasie- och arbetsmarknadsndmnden

Beslutet ska skickas till
Remissinstansen
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