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Personalforsorjningsprognos for Huddinge kommun 2023 godkénns.

Sammanfattning

Kommunstyrelsens forvaltning tar &rligen fram en plan for personalforsorjning.
Den innehaller en prognos for arbetsmarknaden i riket, ldnet och for Huddinge
kommun som arbetsgivare med sarskilt fokus pa bristyrkesgrupper.

Syftet &r att ska skapa forutsdttningar for att arbeta proaktivt med olika
kompetensforsorjningsinsatser pa lang och kort sikt.

De offentliga verksamheterna star infor mycket stora utmaningar gillande
personalforsorjningen de ndrmaste aren. Huddinge kommun har en utbredd
bristsituation som beror stora yrkesgrupper sasom ldrare, sjukskoterskor och
underskoterskor. Det finns ytterligare yrkesgrupper, som inte 4r numerért stora men
viktiga for att klara kommunens malséttningar, dar det rader brist, sdésom exempelvis
yrken inom IT och samhéllsbyggnadsomradet.

Personalforsorjningsprognosen bidrar till kommunens érliga 16nebildningsprocess
genom att identifiera kommunens bristyrkesgrupper och vid behov tillféra extra
utrymme i lonedversynen for dessa grupper. Den kan ocksa vara ett underlag till
forvaltningarnas inriktningsdrende i kommande mal — och budgetprocess.

Beskrivning av drendet

Kommunstyrelsens forvaltning tar drligen fram en plan for personalforsorjning.
Den innehéller en prognos for arbetsmarknaden i riket, ldnet och for Huddinge
kommun som arbetsgivare med sdrskilt fokus pa bristyrkesgrupper.

Syftet ar att ska skapa forutsittningar for att arbeta proaktivt pa forvaltningarna
med olika kompetensforsorjningsinsatser pa lang och kort sikt. Insatserna ska
bidra till att attrahera, rekrytera, utveckla och behéalla kompetensen inom
kommunens yrkesgrupper. Arbetet ska utga fran de fokusomrdden som
identifierats i Strategisk kompetensforsorjning for Huddinge kommunkoncern.
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Dagligen kommer rapporter om brist pa personal inom olika verksamheter 1 bade
privat och offentlig sektor. Konsekvenserna av personalbrist innebér ldgre kvalitet
och maluppfyllelse inom verksamheterna. Inte minst for vilfarden. Utan personal
stannar dldreomsorgen, hilso- och sjukvarden och skolan. Vilfiarden behover
anstélla 410 000 personer pa grund av demografins utveckling och pensioneringar
fram till 2031 — om ingenting fordndras.

Losningarna pa valfardens kompetensutmaning &r inte sé enkla som att enbart
rekrytera fler. Kommuner och regioner behdver i stéllet fordndra arbetssitt och ta
tillvara och utveckla de befintliga medarbetarna for att minska behoven av fler
anstéllda.

Huddinge kommun har en utbredd bristsituation som beror stora yrkesgrupper
sasom ldrare, sjukskoterskor och underskoterskor. Det finns ytterligare
yrkesgrupper, som inte dr numerart stora men viktiga for att klara kommunens
malséttningar.

Omvirldsfaktorer som paverkar personalforsorjningen ar till exempel
digitalisering och automatisering av arbetsuppgifter. Med den snabba
automatiseringen och digitaliseringen star arbetsmarknaden f6r en ny utveckling
som kommer att leda till nya arbetstillfdllen samtidigt som manga yrken
fordandras, eftersom befintliga arbetsuppgifter fordndras eller forsvinner. Andra
faktorer som paverkar kompetensforsorjningen &r att forldnga arbetslivet, 6ka
heltidsarbetet och minska sjukfranvaron.

Personalforsorjningsprognosen bidrar till kommunens érliga 16nebildningsprocess
genom att identifiera kommunens bristyrkesgrupper och vid behov tillféra extra
utrymme i lonedversynen for dessa grupper. Den kan ocksa vara ett underlag till
forvaltningarnas inriktningsdrende i kommande mal — och budgetprocess.

Forvaltningens synpunkter
Kommunstyrelseforvaltningen har sammanstéllt den arliga
personalforsérjningsprognosen.

Ekonomiska och juridiska konsekvenser
Forslaget till beslut innebér inga ekonomiska eller juridiska konsekvenser.

Camilla Broo Mona Birgetz
Kommundirektor HR-direktor
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