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Forslag till beslut
Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut

Personalforsorjningsprognos 2022/2023 godkénns.

Sammanfattning

Kommunstyrelsens forvaltning tar drligen fram en plan for personalforsorjning.
Den innehaller en prognos for arbetsmarknaden i riket, ldnet och for Huddinge
kommun som arbetsgivare med sarskilt fokus pa bristyrkesgrupper och
personalférsorjning.

Syftet med personalforsorjningsprognosen ér att skapa forutséttningar {for att
arbeta proaktivt pa forvaltningarna med olika kompetensforsorjningsinsatser pa
lang och kort sikt.

Nationellt star de offentliga verksamheterna infor fortsatt stora utmaningar
géllande personalforsorjningen de ndrmaste aren. Huddinge kommun har en
utbredd bristsituation som beror stora yrkesgrupper sasom larare, sjukskoterskor
och underskoterskor. Det finns ytterligare yrkesgrupper, som inte dr numerért
stora men viktiga for att klara kommunens malséttningar, dar det rader brist,
sasom exempelvis yrken inom samhillsbyggnadsomradet.

Personalforsorjningsprognosen bidrar till kommunens arliga 16nebildningsprocess
genom att identifiera kommunens bristyrkesgrupper samt kan ocksé vara ett
underlag till forvaltningarnas inriktningsdrende i kommande mél — och
budgetprocess.

Beskrivning av arendet

Kommunstyrelsens forvaltning tar arligen fram en plan for personalforsorjning.
Den innehaller en prognos for arbetsmarknaden i riket, offentlig sektor och for
Huddinge kommun som arbetsgivare med sirskilt fokus pé bristyrkesgrupper och
personalforsorjning.

Syftet med personalforsorjningsprognosen ar att ska skapa forutsittningar for att
arbeta proaktivt pd forvaltningarna med olika kompetensforsorjningsinsatser pa
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lang och kort sikt. Insatserna ska bidra till att attrahera, rekrytera, utveckla och
behalla kommunens bristyrkesgrupper.

Nationellt star de offentliga verksamheterna infor fortsatt stora utmaningar
géllande personalforsorjningen de ndrmaste aren. Det rader brist pa personal
samtidigt som det finns ett 6kande behov inom vard, skola och omsorg till f6ljd av
befolkningsdkningen och den demografiska sammanséttningen, framfor allt pa
grund av fler édldre 1 befolkningen.

Huddinge kommun har en bristsituation som berdr stora yrkesgrupper sdsom
larare, sjukskoterskor och underskoterskor. Det finns ytterligare yrkesgrupper,
som inte dr numerdrt stora men viktiga for att klara kommunens malsittningar, dér
det rader brist, sasom exempelvis yrken inom samhillsbyggnadsomradet.

Omvirldsfaktorer som paverkar personalforsorjningen ér till exempel
digitalisering och automatisering av arbetsuppgifter. Med den snabba
automatiseringen och digitaliseringen stér arbetsmarknaden for en ny utveckling
som kommer att leda till nya arbetstillfdllen samtidigt som manga yrken
fordndras, eftersom befintliga arbetsuppgifter forédndras eller forsvinner. En annan
faktor dr att forlanga arbetslivet. Delegationen for senior arbetskrafts
huvudsakliga slutsats att det finns goda forutséttningar for att arbetslivet ska
kunna forldngas for fler. I forhandlingarna om nya LAS, Lagen om
anstéllningsskydd, har arbetstagarsidan drivit att arbetsgivaren ska fa ett utokat
ansvar for den anstilldes kompetensutveckling, vilket ska bli verklighet med den
nya uppgorelsens om arbetsritt. Arbetsgivarens finansieringsansvar for
kompetensutveckling okar ocksa.

Personalforsorjningsprognosen bidrar ocksa till kommunens arliga
l6nebildningsprocess genom att identifiera kommunens bristyrkesgrupper samt
kan ocksd vara ett underlag till forvaltningarnas inriktningsérende i kommande
mal — och budgetprocess.

Forvaltningens synpunkter
Kommunstyrelseforvaltningen har sammanstéllt den arliga
personalforsérjningsprognosen.

Nationellt star de offentliga verksamheterna infor fortsatt stora utmaningar
géllande personalforsorjningen de ndrmaste aren. Det rader brist pa personal
samtidigt som det finns ett 6kande behov inom vérd, skola och omsorg till f6ljd av
befolkningsdkningen och den demografiska sammanséttningen, framfor allt pa
grund av fler dldre i befolkningen.

Personalforsorjningsprognosen ger underlag till forvaltningarna att arbeta
proaktivt pd med olika kompetensforsorjningsinsatser pa 14ng och kort sikt.

Ekonomiska och juridiska konsekvenser
Forslaget till beslut innebér inga ekonomiska eller juridiska konsekvenser.
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